PREFEITURA DE SANTOS

Gabinete do Prefeito

conTrATO No_3HY  /2022-sms
PROCESSO 85505/2019-65
CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2019

PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO AO
CONTRATO N° 81/2020-SMS, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE SANTOS, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE E A ORGANIZACAO SOCIAL USC
SAUDE, PARA 0 GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUGAO DAS
AGCOES E SERVICOS DO CENTRO DE
REABILITACAO E ESTIMULAGAO DO
NEURODESENVOLVIMENTO, DA SECRETARIA
DE SAUDE DE SANTOS

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE SANTOS, inscrito no
CNPJ/MF sob o n© 58.200.015/0001-83, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE neste ato representada pelo SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE, em substituico, Sr. DENIS VALEJO CARVALHO,
devidamente autorizado pelo Sr. Prefeito Municipal, nos termos do Decreto n°
9.329, de 14 de maio de 2021, doravante denominado CONTRATANTE, e de
outro lado a USC SAUDE, qualificada como organizagdo social, nos termos do
Decreto Municipal n°® 8.863, de 17 de fevereiro de 2.020, inscrita no CNPJ/MF
n% 36.123.690/0001-13, com sede na Rua Oswaldo Cruz, n® 258, C1,
Boqueirdo, Santos/SP, CEP 11045-101, neste ato representada por sua Diretora
Presidente, Sra. CAROLINE SIMOES TEIXEIRA PERELLA, portadora da
Cédula de Identidade n® 33.171.002-X — SSP-SP, inscrita no CPF/MF sob o n®
360.445,288-04, doravante denominada CONTRATADA, com fundamento na
Lei Municipal n® 2.947, de 17 de dezembro de 2013, alterada pelas Leis
Municipais n° 3.078, de 12 de dezembro de 2014, n° 3.330, de 22 de dezembro
de 2016, n° 3.399, de 29 de novembro de 2017, e n® 3.650, de 12 de dezembro
de 2019; no Decreto Municipal n® 6.749, de 10 de abril de 2014, alterado pelo
Decreto Municipal n® 7.044, de 11 de fevereiro de 2015, e no Edital de
Chamamento Publico n® 03/2019, resolvem aditar o Contrato de Gestdo n°
81/2020-SMS, celebrado em 24 de julho de 2020, a vista do contido no Processo
Administrativo n° 85505/2019-65, mediante estipulagdo das seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: Constitui objeto do presente Termo
aditar o Contrato de Gestdo n° 81/2020-5MS, para:

I - Acrescer o equivalente a aproximadamente 13,90 % (treze virgula noventa
por cento) do valor inicial do Contrato, referente a acréscimos quantitativos,
relativo ao atendimento de 30 (trinta) vagas adicionais na unidade, em
conformidade com o Plano Operativo, que integra o presente como Anexo I;

II - Estabelecer a composicdo da previsdo orgamentaria da unidade publicizada,
na forma dos Anexos II e III do presente instrumento;
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III - Autorizar o uso de verba de investimento, pela CONTRATADA, para a
execucdo de adequacgdes no espago fisico da unidade, visando garantir
acomodacdo para acréscimo do quantitativo de atendimentos, bem como
adquirir os materiais e equipamentos listados no item 6.1 do Plano Operativo
(Anexo I);

IV - Acrescer & “Cladusula Segunda - Das Obrigacdes da Contratada” os
seguintes itens e paragrafos:

[end

27 - Independentemente dos prazos fixados nos itens “"24” a "26", atender
as solicitagbes de apresentagdo de documentos formuladas pela
CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias, inclusive quando destinadas ao
atendimento de requisigbes do Tribunal de Contas e outros érgdos pablicos;

28 - Manter na unidade publicizada, durante o prazo do presente contrato e
apds seu encerramento, todo acervo documental condizente ao equipamento
publico e de interesse da Municipalidade e dos pacientes nele atendidos,
notadamente de ordem técnica médica, de engenharia e do Servigo de
Atendimento ao Usudrio (SAU), mantendo-o disponivel a qualquer tempo
para acesso aos Poderes Publicos, mediante requisicdo;”

EABA’@AEQ_EBIMELBQ_; As prestacoes de contas financeiras indicadas nos
itens "24” a "26” desta Cldusula deverdo ser apresentadas pela
CONTRATADA perante a Segdo de Tomada de Contas — SETCON, vinculada
& Secretaria Municipal de Finangas — SEFIN, na forma do Decreto Municipal
no 5,489, de 08 de janeiro de 2010, seguindo as instrugbes vigentes.

PARAGRAFO_SEGUNDO: As prestacbes de contas € demais informagbes
assistenciais deverjo ser apresentadas pela CONTRATADA perante a
Secretaria Municipal de Satde.”;

V - Acrescer a “"Clausula Quarta — Do Prazo de Vigéncia” o seguinte paragrafo:
“"CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

|y |
PARAGRAFO TERCEIRQ: Ndo havendo alteracdo nos valores vigentes e
mantidas as metas quantitativas e qualitativas para os exercicios seguintes,

ficard prorrogado automaticamente o POA pactuado que estiver vigente ate
que sobrevenha modificagdo.”;

VI - Alterar a redacdo do “caput” da “Cldusula Sexta - Do Reajuste” e seu
Paragrafo Gnico, que passam a vigorar com a seguinte redagdo:
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“"CLA SULA__SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIRQOS PARA
EXERCICIOS SEGUINTES: Ao final de cada exercicio financeiro podera ser
estabelecida, mediante a celebracdo de Termos de Aditamento ao presente
Contrato, alteracdo no valor dos recursos financeiros que serdo repassados a
CONTRATADA nos exercicios seguintes, valor esse a ser definido
considerando as metas propostas no POA, em relacdo a atividade assistencial
que serd desenvolvida na unidade ora publicizada, para cada exercicio e,
correra por conta dos recursos consignados nas respectivas leis
orcamentarias, dos exercicios subsequentes.

PARAGRAFO UNICO: No caso dos custos inicialmente previstos se tornarem
incompativeis com o custeio da gestdo da unidade, eventuais pedidos de
reequilibrio da equagdo econbmica e financeira do Contrato deverdo ser
instruidos com informagdes quantitativas e qualitativas, bem como elementos
demonstrativos de que a execucdo do Contrato de Gestdo se tornou
deficitaria.”

VII - Substituir seu Anexo IV, pelo Anexo IV do presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR: O acréscimo quantitativo previsto no
inciso I da Cldusula Primeira acarreta, a partir de novembro de 2022, o
acréscimo de R$ 86.029,37 (oitenta e seis mil, vinte e nove reais e trinta e sete
centavos) ao valor da transferénc‘i‘amensal rqéxima do Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO;: Em virtude do acréscimo e da composicio da

previsdo orgamentaria, previstos nos incisos I e II da Clausuia Primeira, o valor
da Transferéncia Anual Maxima referente ao periodo Setembro/2022 a
Agosto/2023 passa a ser de R$ 4.989.703,22 (quatro milhdes, novecentos e
oitenta e nove mil, setecentos e trés reais e vinte e dois centavos), composto
pela verba de custeio correspondente a quantia de R$ 4.705.251,06 (quatro
milhBes, setecentos e cinco mil, duzentos e cinquenta e um reais e seis
centavos), e pela verba de investimento no valor de R$ 284.452,16 (duzentos
e oltenta e quatro mil, quatrocentos e cinquenta e dois reais e dezesseis
centavos). Para os periodos subsequentes, o valor da transferéncia anual
maxima fica estabelecido em R$ 5.161.761,96 (cinco milhdes, cento e
sessenta e um mil, setecentos e sessenta e um reais e noventa e seis centavos),
a serem liberados & CONTRATADA consoante cronograma previsto no Plano
Operativo, Anexo I do presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — DA ESTRUTURA FiSICA DA UNIDADE: Em
decorréncia da adequacdo autorizada no inciso III da Clausula Primeira, a
descrico da estrutura fisica da unidade passa a ser a constante do Plano
Operativo, Anexo I do presente instrumento.

PARAGRAFO UNICO: O Termo de Cessdo de Uso de Bem Imdével constante do
Anexo IV desde Aditamento substitui o anexo do contrato originario.

CLAUSULA QOUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA; O presente
instrumento onerara a Dotagdo Orcamentaria no
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15.10.00.3.3.50.85.00.10.302.0058.2554 e 15.10.00.4.4.50.42.00.10.302.
0058.2554, através das Notas de Empenho n®s 1246 e 19853, emitidas em 08
de novembro de 2022, Fonte de recurso 01.

CLAUSULA QUINTA — DA RATIFICAgf\O: Ficam mantidas e ratificadas as

demais clé_usulas dispostas no Contrata n® 81/2020-SMS e em seus ulteriores
aditamentos, naquilo que ndo conflitaremm com o presente instrumento e seus

Anexos I a IV.

ento, subscrevem-no
juas) testemunhas
que eu, Rodrigo

E, por estarem de pleno acordo com o presente instrum
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na preserta de 02 (
adiante identificadas para que surta os efeitos lggais, pelp
Thomas Sales Carneiro, o digitei, dato e assino. .

Santos, &/ﬂ/zozz.

DENIS//ALEJO CARVALHO
SECRETARfO MUNICIPAL DE SAUDE
-/EM SUBSTITUICAO

CAROLINE SIMOES TEIXEIRA PERELLA
USC SAUDE

Dra. Oaroling Teixeira
PRESIDENTE
USC SAUDE

(e r—

e TESTEMUNHAS
TESTEMU f;(l\}\eés‘a %
Rp\eg.ﬂ é’é}m e
)
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Processo n° 85.505/2019-65

ANEXO I

PLANO OPERATIVO
2022/2024
CREN
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ANEXO I

PLANO OPERATIVO 2022/2024
CENTRO DE REABILITAGCAO E ESTIMULACAO DO
NEURODESENVOLVIMENTO (CREN)

Segue o Plano Operativo, parte integrante do Contrato de Gestdo n°® 81/2020
- SMS, que é um instrumento no qual sdo apresentados os aspectos estruturais,
as agldes, 0s servigos a serem prestados, as atividades a serem desenvolvidas,
as metas quantitativas e qualitativas a serem alcangadas e os indicadores
pactuados entre Contratante e Contratada a serem atendidos durante o perlodo
de vigéncia do ajuste, na gestdo do CENTRO DE REABILITACAO E
STIMULAQAO DO NEURODESENVOLVIMENTO (CREN), localizado na Rua

Heitor Penteado n® 80, Marapé, Santos/SP, sendo aplicavel para o anuénio
2022/2024 e demais subsequentes durante o periodo de vigéncia do ajuste,
podendo ser alterado, antecipado e retificado a qualquer tempo, conforme
variaveis futuras e/ou fruto de novas ferramentas de medigao.

O presente Plano excepcionalmente se estende por periodo superior a um ano
por contemplar plano de trabalho voltando a triagem e acolhimento de
pacientes em fila de espera, estimada na presente data em 540 (quinhentos e
quarenta) usuarios informados pelo Departamento de Regulagdo Municipal na
Salde e demanda interna de espera, visando o rastreio no TEA (Transtorno do
Espectro Autista).

I. CARACTERIZACAO DA INSTITUICAO CONTRATADA

1. Histérico e Experiéncia

A USC Salde foi criada em janeiro de 2020 pelo Instituto de Educagao Superior
Santa Cecilia para concentrar as atividades da Instituicho no campo da
Responsabilidade Social na area publica. A criagdo do Instituto, que tem status
de Organizac8o Social, permitiu & Instituigdo intensificar suas atividades na area
publica, garantindo -transparéncia na gestdo dos recursos sob sua
responsabilidade. .

A USC integra o pilar de Responsabilidade Social do Instituto Superior de
Educacdo Santa Cecilia e a importancia da sua criagdo tem em vista a vocagdo
da UNISANTA nos servicos sociais voltados a area da salde, fruto dos cursos na
area de salide, bem como os milhares de atendimentos ja realizados ao longo
dos anos.

Com este objetivo o Instituto Superior de Educacdo Santa Cecilia promoveu a
melhoria dos processos com ferramentas da qualidade de mapeamento,
capacitacio e monitoramento dos profissionais pela regido.

SMS - USC SAUDE - CREN — 190 Adit. RODS \
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Este conjunto de iniciativas conduzido pela Instituigdo na area publica reforga o
compromisso do Instituto Superior de Educagao Santa Cecilia com a sociedade.

2. Principios Fundamentais

Visdo
O cuidado pleno a sadde acontece na harmonia entre o conhecimento e o
acolhimento.

Valores

& Seguranga do paciente
Tradigdo inovadora
Acolhimento

Verdade

Protagonismo colaborativo

Missao
Ser preciso e humano para garantir a melhor experiéncia e resultado em
salide para o paciente

IL. ATENCAO A SAUDE:
ESPECIFICACAO DOS SERVICOS E ATIVIDADES

1. DA UNIDADE

O CENTRO DE REABILITAGAO E ESTIMULAGAO DO NEURODESENVOLVIMENTO
(CREN) estd localizado na Rua Heitor Penteado n°® 80, Marape, Santos — SP,
conforme descrito no Item 5, com horario de funcionamento de Segunda a
Sexta, das 08:00 as 17:00 horas, e aos Sabados, das 08:00 as 12:00 horas.
Exceto feriados, conforme calendario estabelecido pela Prefeitura Municipal de
Santos. Referida unidade se constitui como um centro ambulatorial de
diagndstico e intervencdo terapéutica para 120 (cento e vinte) pessoas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), de todas as idades e niveis de suporte,
em atendimento semanal, além. do incremento no atendimento de 30 (trinta)
usuarios.

As vagas do incremento serdo disponibilizadas a partir de 01/11/2022 e
destinadas & triagem e acolhimento de 30 pacientes por més, dentre aqueles
gue estdo em fila de espera, visando o rastreio no TEA, recebendo um ciclo
inicial de atendimentos multidisciplinares semanais durante 1 (um) més para
que sejam incorporados ou n&o ao universe dos 120 (cento e vinte) pacientes
em PTS (Plano Terapéutico Singular), conforme liberagdo de vagas. Neste
periodo inicial, portanto, havera 30 (trinta) vagas de triagem e acolhimento e
120 (cento e vinte) vagas em PTS, totalizando 150 (cento e cinquenta) vagas
para atendimento semanal.

A partir do 18° (décimo oitavo) més de vigéncia deste Plano Operativo
(inclusive), ou seja, a partir de 01/04/2024, cessard 0 processo de triagem
e acolhimento em fila de espera e as vagas do incremento serdo incorporadas
como vagas para atendimento no PTS (Plano Terapéutico Singular), cabendo a

SMS - USC SAUDE - CREN ~ 1° Adit. RODS
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equipe do CREN preencher tais vagas com 0s pacientes triados, passando o PTS
a dispor de 150 (cento e cinquenta) vagas.

Devem proporcionar atendimento de forma préxima e acessivel ao cidadao,
através da prestacdo de um conjunto de servicos que garantam uma
intervencdo rapida e eficaz, a fim de promover o diagnostico precoce, realizar
orientacdo terapéutica e ampliar a oferta de servigos ambulatoriais
especializados e, acima de tudo, otimizar e reduzir o alto contingente de espera,
muitas vezes sem a efetiva confirmagdo e que podem apéds respectiva triagem
retornar e serem absorvidos pela Rede de Assisténcia Municipal em Satide
agilizando a leitura propedéutica diagnostica de inclusdo no Servigo. As
diretrizes técnicas constam no Manual Operacional de Servigos da Clinica Escola
do Autista, através da publicagdo da portaria n® 21 de 2020 - GAB/SMS.

A carteira basica geral de servigos da unidade & composta de:

¢ Diretoria;

Coordenagao;

Servico de Secretaria;

Servico de Psiquiatria;

Servico de Neuropediatria;

Servico Assisténcia Social;

Servico de Nutricdo; )

Servico de Odontologia;

Servigo de Psicologia;

Servico de Fonoaudiologia;

Servigo de Terapia Ocupacional;

Servigo de Fisioterapia;

Servigo de Intervencdo Pedagdgica (Psicopedagogia);

Servico de Educagao Fisica;

Servigo de Musicoterapia;

Servico de Acompanhante Terapéutico;

Servico de Seguranga;

Servigos Gerais;

Servicos de Manutengdo preventiva e corretiva;

Reposicdo de material permanente em planejamento prévio com o municipio;

Elaborar o Plano Terapéutico Singular (PTS) com o objetivo de desenvolver,

em cada paciente, capacidades nas atividades de vida diaria, tais como:

higiene, alimentagdo, exercicios fisicos e lazer, de forma a aumentar a

interacdo social, comunicagdo e aprimorar comportamentos, visando a

melhoria em sua socializagdo, seu desenvolvimento psicossocial, autocuidado

e autonomia. Além de desenvolver os pré-requisitos académicos, como

suporte para a aprendizagem no ensino regular. Cada paciente devera ter

seu PTS com os objetivos de aquisigdo de novas habilidades e redugao de

comportamentos inadequados e barreiras de aprendizagem, sendo que os

mesmos serdo considerados na elaboragéo dos indicadores;

Promover o desenvolvimento motor, cognitivo e comportamental;

Realizar intervencdo precoce e estruturada por meio de equipe

multiprofissional;

+ Promover a independéncia e autonomia com a finalidade de propiciar sua
plena participagdo e inclus&o social;

SMS - USC SAUDE - CREN - 10 Adit. RODS
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» Desenvolvimento da capacidade de utilizagdo dos dispositivos de
acessibilidade disponiveis, visando principalmente a melhoria da qualidade de
vida e a inclusdo social com a integragdo do usudrio e familiares na
comunidade;

¢ Promover agbes articuladas para garantir a crianga/ adolescente com TEA e sua familia
a aquisicdo de informacoes, orientacbes e formas de acesso as politicas publicas
disponiveis, com a finalidade de propiciar sua plena participa¢édo social;

s Fornecer informagbes e orientagdes nas dreas de Salde, Educacgéo, Cultura, Esporte,
Lazer, Transporte, Previdéncia Social, Assisténcia Social, Habitagdo, Trabalho,
Empreendedorismo, de acesso ao crédito, de promogdo, protecdo e defesa de direitos
e nas demais areas que possibilitem & pessoa com autismo exercer sua cidadania;

» Assegurar, sempre que necessario, servico de habilitagdo e de reabilitagdo,
inclusive para a manutengdo da melhor condigdo de saude e qualidade de
vida;

¢ Disponibilizar a informagéo adequada e acessivel a pessoa com autismo e seus
familiares sobre sua condi¢io de satde;

e Oferecer assisténcia médica com Psiquiatra adulto e infantil, durante o
periodo de intervencdo na unidade, retornando aos servigos de referéncia
apos encerramento terapéutico no CREN;

e Avaliar os usudrios da lista de espera, aplicando protocolos de rastreio, para
os casos de hipdtese diagndstica de TEA, otimizando assim, o periodo de
permanéncia na fila de espera;

e Encaminhar, os pacientes nao TEA, com maior brevidade, para outros
equipamentos do municipio que:atendam as possiveis patologias;

« Discutir com a rede municipal de ensino, referente as adaptagbes no
ambiente escolar, orientagbes sobre manejo comportamental, além de
fomentar espacos para discussdo de casos;

e Articular com os equipamentos da rede ampliada de salde, educagdo e
assisténcia social, com o objetivo de aprimorar a assisténcia aos usuarios.

2. DOS SERVICOS PRESTADOS

O atendimento ambulatorial compreende:
2.1 Primeira consulta:

Entende-se por primeira consulta, a visita inicial do paciente encaminhado pela
rede / UBS - Unidades Basicas de Salde, ao ambulatdrio, agendados pelo
servico de agendamento municipal para atendimento @ uma determinada
especialidade médica ou ndo médica. As primeiras consultas no CREN serdo
realizadas por médico psiquiatra e psicélogo, ou pela equipe multiprofissional,
considerando os atendimentos de Triagem acrescidos a demanda de
atendimento.

2.2 Interconsulta:

Entende-se por interconsulta, a primeira consulta realizada pela equipe
multiprofissional ou psiquiatra, com solicitacdo gerada pela prépria instituigdo,
tanto no que se refere ac atendimento médico quanto ao ndo medico.

2.3 Consultas subsequentes (retornos):

SMS ~ USC SAUDE - CREN - 19 Adit. RGDS
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Entende-se por consulta subsequente, todas as consultas de seguimento
ambulatorial, em todas as categorias multiprofissionais ofertadas atendendo a
demanda interna necesséria, as referenciadas da rede basica de saldde, assim
como as interconsultas marcadas pelo servige de agendamento do CREN.

2.4 Procedimentos Terapéuticos realizados por especialidades nao
meédicas:

Os procedimentos referentes a processos terapéuticos nas areas de: psicologia,
fonoaudiologia, terapia ocupacional, fisioterapia, nutrigdo, servigo social,
educagdo fisica, intervengdo pedagdgica (pedagogo e psicopedagogo) e
musicoterapia, € devem ser registrados como procedimentos terapéuticos
realizados em especialidade ndo médica.

2.5 Outros servigos:
A Organizacgdo Social devera se responsabilizar pelos seguintes servigos:

a) Servicos de Controladoria e Seqguranca: equipe de seguranga em todas
as portas controlando acessos e fluxos durante o horario de funcionamento,

e de guarda de patrimdnie nos finais de semana e feriados e demais periodo
de ndo funcionamento da unidade, utilizando tecnologia de controle e
comunicagdo através de sinais de radiofrequéncia ou equivalente;

b) Servico de Higienizacdo: servicos de limpeza e higienizagdo integral

garantida durante o periodo de funcionamento da unidade;

c) Servicos de Rouparia e Lavanderia: Rouparia e servico de lavanderia
necessario ao desempenho das atividades do Ambulatério;

d) Servico de manutencdo: preventiva e corretiva dos equipamentos e todos
0S insUMOos necessarios na prestagdo de servigo ao usuario;

~ - -

e) Servico de manutepcdo preventiva e corretiva: das instalagoes
prediais, como elevadores, ar condicionado, rede de gases, rede elétrica,
rede de ldgica, , cabines primarias de energia, sistema de controle e
combate a incéndio, rede de .agua e esgoto, sistema de video
monitoramento e demais eqmpamentos e redes inclusas na Unidade
Ambulatorial;

f) Reposicao de material permanente (mobiliario e equipamentos), em
planejamento prévio com o Municipio;

g) Servico de Esterilizacde: Servigo de esterilizacdo de todos os materiais e

insumos utilizados na prestagdo do servigo;
h) Programacso Yisual da Unidade compreendendo os'seguintes itens:
30 (trinta) 88 (oitenta e oito) Placas de porta,
01 Totem de iluminacéo;
Placa fachada 5,00 x 1,5m;
Adesivos decorativos e faixas para portas de vidro;
Placas indicativas. .

Além da execuglc dos servigos caberd a entidade selecionada a gestdo das
rotinas administrativas de funcionamento e protocolos assistenciais, devendo
manter sistema eletronico de gestdio hospitalar compativel com o sistema
informatizado, utilizado pela SMS e processar 100% (cem por cento) da

SMS - USC SAUDE - CREN ~ 190 Adit. RODS
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producao de assisténcia contratada nos sistemas de informatizacdo SIA /
DATASUS, : :

Protocolos Clinicos

Os protocolos clinicos e as Linhas de Cuidado sobre as patologias e processos
deverdo ser implantados em conjunto com o Departamento de Atengao
Especializada. A unidade sera direcionada pelas diretrizes, devidamente
validadas pelo Municipio, presentes na LINHA DE CUIDADO PARA A ATENGAO
AS PESSOAS COM TRANSTORNOS DO ESPECTRO DO AUTISMO E SUAS
FAMILIAS NA REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL DO SISTEMA UNICO DE
SAUDE e pelo Protocolo do Estado de S&o Paulo de Diagndstico Tratamento e
Encaminhamento de Pacientes com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

3. ESTRUTURA E VOLUME DE ATIVIDADES CONTRATADAS
Semanalmente serdo atendidos 150 (cento e cinquenta) usuarios, em atividades
individuais e coletivas. Os volumes de Atendimento Ambulatorial, Atendimento
Odontoldgico, Consultas ndao médicas (outros profissionais) e Procedimentos
Terapéuticos seguirdo os volumes constantes do Item 9,

4, DESCRICAO DOS SERVICOS (TABELAS DOS ATENDIMENTOS)

4.1. CONSULTAS MEDICAS

| Psiquiatria | Neuropediatria

4.2. CONSULTAS NAO MEDICAS

Servico Social . : Fisioterapia
Psicologia . Psicopedagogia
Terapia Ocupacional Muslcoterapia
Nutricionista Fonoaudidlogo
. Educador Fisico : X

4.3. PROCEDIMENTOS TERAPEUTICOS

01.01.05.008-9 01.01.05.006-2
Sessao de Musicoterapia Sessao de Arteterapia
03.01.07.002-4 01.01.01.002-8
Acompanhamento de Paciente em | Atividade Educativa/ Orientacdo em
Reabilitagdo em Comunicagdo Grupo na Atengdo Especializada
Alternativa
03.01.07.004-0 01.01.01.003-6
Acompanhamento Pratica Corporal/Atividade Fisica em
Neuropsicolégico de Paciente em Grupo
Reabilitacao
03.01.07.006-7 01.01.04.007-5
Medicao de Altura
SMS ~ USC SAUDE - CREN - 1¢ Adit. RODS /
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Atendimento/Acompanhamento
em Reabilitagdo nas Mditiplas
Deficiéncias
03.01.07.007-5 01.01.04.008-3
Atendimento/Acompanhamento de Medigdo de Peso
Paciente em Reabilitagdo do
Neurodesenvolvimento

4.4, ATENDIMENTO ODONTOLOGICO

| Odontologia |

5. ESTRUTURA FISICA DA UNIDADE ATUALIZADA

O CREN encontra-se instalade em edificio cedido pela Prefeitura de Santos, por
intermédio da Secretaria Municipal da Saude, tendo sua area construida dividida
em 02 (dois) pavimentos, servidos por elevador e escada, conforme descrito a
seguir:

5.1. TERREO

(ELAGAD a
01 Horta Sensorial 01
02 . Elevador ° 01
03 Copa 01
04 - Banheiro Coletivo 01
05 Sala Faturamento/Agendamento 01
06 Patio Coberto 01
07 Quadra Esportiva 01
08 Casa de Atividade de Vida Diaria o1
(quarto cozinha e banheiro)
09 Area de residuos 01
10 Sala do Administrativo 01
11 Recepgio 01
12 Sala de Espera 01
13 Brinquedoteca 01
14 Banheiro Coletivo da Sala de Reunides 01
15 Sala de Reunido 01
16 Consultdrio Odontoldgico 01
17 Sala de Manutencdo e Limpeza 01
18 Area Técnica 01
19 Banheiro Feminino 01
20 Banheiro Masculino 01
21 Sala de atendimento 01
22 Sala de musicoterapia com acUstica 01
23 Sala para oficinas - Espago de Convivéncia 01

SMS - USC SAUDE - CREN - 1° Adit. RODS .
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T

.RELACA Quanti’
Banheiro Masculino 01
Banheiro Feminino 01
Sala de Atendimentos 12
Sala de Integracdo Sensorial 02
Sala de Intervencdo Pedagdgica 02

Obs. 1: Toda a informac3o acima se encontra disponivel na forma de piantas
arquitetonicas junte a Prefeitura Municipal de Santos, para qualquer
desdobramento analitico que se fizer pertinente e/ou necessario.

Obs. 2: As salas inicialmente destinadas a Diretoria, Almoxarifado e Sala de
Oficina Maker tiveram seu uso convertido em salas de atendimentos.

6. EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS A SEREM DISPONIBILIZADOS PELA
ORGANIZACAO SOCIAL

Para o pleno desempenho das atividades previstas na operacionalizagdo da
unidade, podera haver aquisicdes de equipamentos e mobilidrios, por parte da
CONTRATADA, em modalidades indicadas pela CONTRATANTE. Os quantitativos
fisicos e financeiros programados para os referidos equipamentos estardo
previstos e regrados no ambiente do contrato de gestdo.

Os equipamentos, instrumentos e qhaisquér bens permanentes que porventura
venham a ser adquiridos com recursos oriundos deste contrato de gestdo,
deverdo ser incorporados ao patrimdnio do Municipio.

6.1 Materiais a serem adquiridos pela Contratada
Mediante a utilizagdo dos recursos de investimento a serem liberados por forga

do 12 Termo de Aditamento, a CONTRATADA procederd com a aquisi¢do dos
seguintes itens, regrados no ambiente do contrato de gestdo:

Mesa Xadrez

Puff Gigante

Cortinas 4 metros

Vardo 3,0 metros

Vardo 1,5 metros

Vardo 1,2 metros

Purificador De Agua
Prateleira 1,20 X 30 Branca
Prateleira 1,20 X 50 Branca

P luy= = (NININ|[W|-=
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Cortinas 1,5 metros

Cortinas 1,2 metros

Maquina De Costura

Armario Fechado Alto

Mesa 1200x600x740
Cadeira Giratadria Sem Braco

2
1
2
1 Banco Area Externa - Horta
5
3
3

30 Cadeira Base Fixa

Mesa Infantil Escolar Kit
Bancada 3000x500x740

Mesa 2000x900x940

Ar Condicionado {24.000 Btus)
Ar Condicionado (18.000 Btus)
Ar Condicionado (12,000 Btus)
Ar Condicionado (9.000 Btus)
Computador -

Nobreak

Switch -

Impressora

Projetor Data Show
TV 55' |
Suporte TV
Suporte datashow

T e T T N IR T R I N R Y

Tela de protecdo

7. EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS A SEREM DISPONIBILIZADOS
PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS

A Prefeitura de Santos, através da Secretaria Municipal de Saude, por sua vez,
poderd disponibilizar equipamentos médicos e mobiliarios a Organizagéo Social,
na forma do Contrato de Gestdo e que vier a ser discriminados no devido Termo
de Permissdo de Uso de Bens Méveis.

8. DAS DIRETRIZES DE GESTAO DA UNIDADE AMBULATORIAL

8.1 Gestdo de Pessoas

SMS - USC SAUDE - CREN - 1° Adit. RODS
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Deveréd haver um dimensionamento de pessoal para as atividades previstas
durante todo o periodo de funcionamento da unidade, com vistas a conformar
os quadros de pessoal das equipes de saide multidisciplinares, sendo estes
apresentados por categorias profissionais e suas respectivas e peculiares
jornadas de trabalho, para cada um dos programas assistenciais ou servigos.

A Organizagdo Social (0OS) esta ciente e de acordo com eventual cessao de
servidores municipais, ocorrendo, neste caso, correspondente abatimento no
repasse mensal de acordo com os valores da tabela de referéncia definida
previamente, quando da celebragdo do Contrato de Gestéo.

Os recursos humanos disponibilizados pela OS deverao ser qualificados, com
habilitacdo técnica e legal (com registro no respectivo conselho de classe), com
quantitativo compativel para o perfil da unidade e os servigos a serem
prestados.

Devera ainda obedecer as normas legais, em especial da Secretaria de Saude -
SMS, do Ministério da Saude ~ MS, do Ministério do Trabalhc e Emprego — MTE,
assim como as Resoluctes dos Conselhos Profissionais.

8.2 Governanga Corporativa

A unidade Ambulatorial é um servico da Secretaria Municipal de Salde da
Prefeitura de Santos, estando subordinada as diretrizes administrativas e as
politicas de salde definidas por esta insténcia deciséria.

A alta lideranga do Centro de Reabilitagéo e Estimulagdo do
Neurodesenvolvimento deve ser organizada a partir do seguinte quadro de
cargos e competéncias:

Quiantidade arga Horaria
01 40 h / Semanais

Chefe de Atividades _
Administrativas 01 40 h / Semanais

Comisstes atuantes obrigatoriamente

A Contratada manterd em funcionamento as seguintes camissdes:
Comissdo de Humanizagao.

Comisséo de Reviséio de Prontuarios.

Gerenciamento de Residuos.

Comissdo de Qualidade e Seguranga

isfacd ario

O Servigo de Atendimento ao Usudrio (SAU) funcionard plenamente durante os
horarios de atividade ambulatorial, inclusive aos sabados, para registrar
sugestdes, reclamagdes e dar orientagdes.

O SAU também sera responsavel pelas pesquisas de Satisfagdo do Usuario,
tanto a aplicada quanto a esponténea, que serdo analisadas mensalmente. As
pesquisas serdo utilizadas como instrumento para nortear as agdes de melhorias
necessarias.

SMS - USC SAUDE - CREN ~ 1° Adit. RODS
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As pesquisas serdo feitas pelo SAU, que sera responsavel pela resposta ao
usuario quando necessario. Uma vez criados os indicadores, sera criada uma
linha direta para as respostas, dando ao usuario toda a orientagdo necessaria
quanto a sua duvida ou critica do servigo. Este material serd colocado a
disposicdo das pessoas envolvidas, criando um plano de agdo para solugdo e
atendimento ao usuario quando possivel, levando-se em consideracdo as
diretrizes técnicas do Centro de Reabilitagdo e Estimulagdo do
Neurodesenvolvimento - CREN, sempre dentro do padrdo de conformidade.

A pesquisa espontanea sera avaliada mensalmente e a pesquisa de satisfagdo
do usudrio apresentada quadrimestralmente. O Servico de avaliagdo estard
incorporado ao SAU.

Educacido Permanente

Conceito; A Educagdo Permanente é aprendizagem no trabalho, onde o
aprender e o ensinar se incorporam ao cotidiano das organizagfes e ao trabalho.
Baseia-se na aprendizagem significativa e na possibilidade de transformar as
praticas profissionais. Pode ser entendida como aprendizagem-trabalho, ou
seja, ela acontece no cotidiano das pessoas e das organizagdes. E feita a partir
dos problemas enfrentados: na realidade e leva em consideragao os
conhecimentos e as experiéncias que as pessoas ja tem. Propde que os
processos de educacdo dos trabalhadores da salde se fagam a partir da
problematizag8o do processo de trabalho, e considera que as necessidades de
formagdo e desenvolvimento dos trabalhadores sejam pautadas pelas
necessidades de saude das pessoas e populagbes. Os processos de educagio
permanente em saude tém como objetivo a transformacdo das praticas
profissionais e da prdpria organizagdo do trabalho.

Por tratar-se de uma unidade ambulatorial especializada no atendimento da
populacdo autista através da ciéncia da Analise do Comportamento Aplicada,
faz-se necessdrio, além da educagdo permanente em salde, a educagdo
continuada dos colaboradores e prestadores de servigo, tendo em vista a
complexidade e constante atualizagéo da ciéncia ABA. Periodicamente a equipe
multidisciplinar do CREN passara por treinamentos, cursos livres, palestras e
capacitagbes, sobre os protocolos relacionados a execucdo dos servicos
prestados.

9. AVALIACAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

O acompanhamento dos indicadores de desempenho sera feito em conjunto pela
Direcdo / Administracdo da Unidade e pela Comissdo.de Acompanhamento e
Fiscalizacdo dos Contratos de Gestiio da Secretaria Municipal de Salde, que
além de acompanhar os indicadores previstos e pactuados, acompanhara
também o resultado das pesquisas de satisfagdo que serdo analisadas em
conjunto com as metas contratadas e os indicadores econdmico-financeiros.

Os indicadores de Desempenho Quantitativos e Qualitativos, bem como 0s pesos
a eles atribuidos, poderdo ser revistos a qualquer tempo, durante a vigéncia do
Contrato de Gestdo, em comum acordo entre as partes.

SMS - USC SAUDE - CREN - 1° Adit. ROD.S
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Abaixo seguem os indicadores que passam vigorar artir de
01/11/2022;
° = FONTE DE
N° | INDICADORES ACA META VERIFICACAO
Apresentar as
atividades Executar 100% das
propostas atividades propostas. Relatério
para o Pontuacgao: descritivo
COMISSAO DE exercicio, Atingiu 100% da demonst"rando as
01 HUMANIZ Agﬁo tendo como meta, 40 pontos; acdes
foco todas as | Entre 99% e 79% da desenvaolvidas
praticas meta, 10 pontos; pelo Organizagdo
humanizadas | Abaixo de 79%, nda Social.
de pontua.
assisténcia.
ﬁ::s.qt?sagzdag Apresentar o relatdrio
satisfacio do consolidaglo, mantendo
USLArio a meta minima de 80%
. de satisfacéo positiva
garantindo Pontuaggo: Relatdrio
amostragem Atingiu 100% da consolidado més a
minima de meta, 40 pontos; més constatando
,40%do | Enire 09% e 89% da | @ pesquisa de
ndmero total meta, 5 pontos SatiSfagao e tipOS
de Abaixo de 89% da de queixas
SERVICO DE | atendimentos | ot néo pontua. agrupados por
02 | ATENDIMENTO/ /mes. eixos tais como:
SATISFACAO DO tempo de espera,
USUARIO Responder 85% das ambiéncia,
2.2 queixas encaminhadas higiene, refacdo
’ ao CREN em até 72h profissionais x
Estabelecer (setenta e duas) horas. clientes,
atendlmgr]to Pontuacgao: assisténcia e
ao usuario Atingiu 100% da outros,
durante o meta, 40 pontos; apresentados pela
funcionament | eire 9904 @ 899% da | Organizagio
o da unidade. meta, 5 pontas; Social.
Abaixo de 89%, nio
pontua.

SMS — USC SAUDE - CREN - 10 Adit. RODS
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Realizar 100% das

pontua.

4.3 Garantir a
insercdo de
100% dos
pacientes nas
listas de
espera de
consultas
dentro do
sistema
INTEGRA
SAUDE.

Inserir 100% dos
pacientes nas suas
respectivas filas de

espera.
Pontuacio:
Atingiu 100% da
meta, 60 pontos;
Entre 99% e 89% da
meta, 20 pontos;
Abaixo de 89%, nido
pontua.

Manter em atividades programadas Relatério das
ATIVIDADES DE | funcionament para o periodo. atividades
EDUCACAO o a area de ~ Pontuagio: desenvolvidas
03 PERMANENTE E educacido Atingiu 100% da previstas para o
’ EDUCACAQ permanente e meta, 30 pontos; perfado
CONTINUADA | continuada na | Entre 99% e 89% da | apresentado pela
unidade. meta, 15 pontos; Organizagdo
Abaixo de 89%, nao Social.,
pontua.
Fornecer 100% das
agendas ambulatoriais
dentro do prazo
estipulado (60 dias Relatério
4.1 prévio). comprobatério
Dispon.ibil'izar Pontuacao: emitido pela’
as agendas de Atingiu 100% da SEAGEN atraves
i meta, 90 pontos; do Departamento
consultas. Entre 99% e 89% da de Regulagao
’ meta, pontua 50 Municipal.
pontos;
Abaixo de 89%, ndo
pontua.
- Registrar 100% do
INTEGRAGAO . atendimento no sistema
COM O 4.2 Garantir o INTEGRA SAUDE.
04 COMPLEXO armazenamen Pontuacdo:
REGULADOR _ todas Atingiu 100% da
MUNICIPAL mformago’e s meta, 60 pontos;
em prontuario | phire 9904 e 89% da Refatori
eletrénico eratorio
' meta, 20 pontos; comprobatério
Abaixq de 89%, nao emitido pe|a

SEAGEN (consulta
ao Sistema Oficial
INTEGRA SAUDE)
através do
Departamento de
Regulacdo
Municipal.
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de Atengio
Especializada.

Entre 99% e 89% da
meta, 10 pontos;
Abaixo de 89%, ndo
pontua.

INTEGRAGAO Realizar Manter Reunido Mensal.
COM O reuniao Pontuacdo: ATA de reunides
05 DEPARTAMENTO | mensal com o Atingiu 100% da efetuadas e
DE Departamento meta, 50 pontos; apresentadas pelo
ESPECIALIDADE de Atencdo Abaixo de 100%, nao CREN.
S Especializada pontua.
Realizar revisao de
100% (cem por cento)
dos prontuarios clinicos
_ Garantir a pela Comissao. Relatéri A
COMISSAO DE | qualidade da Pontuacio: Satoria dmes ;
06 | REVISAO DE informacao Atingiu 100% da mes emitido pela
PRONTUARIO constante do meta, 40 pontos. Orgam_z?gao
prontuario Entre 99% e 89% da Social.
meta, 10 pontos;
Abaixo de 89%, ndo
pontua.
Monitorar toda Planitha
programacdao aprovada
Monitorar os | pelo DEAESP quanto aos apresetntar}do 0s
protocolos protocolos clinicos, de deieurm? d%csoeozua
clinicos acesso e linhas de metodologia
PROTOCOLOS devidamente cmdadoﬂ. executado
07 cLinICOS pactuados Pontuagao: mensalmente
como - Atingiu 100% da emitida pela’
Departamento meta, 50 pontos;

Organizagao
Social e avaliado
e ratificado pelo

DEAESP.

COMISSOES DE:

Monitorar as

Executar 100% das
atividades propostas.

Relatério / Ata

- atnwdailes Pontuacao: quadrimestral das
GERENCIAMENT | Propostas Atingiu 100% da actes
08 | O DE REsiDUOS eEear::al’c?o meta, 50 pontos; desenvolvidas
visando’ Entre 99% e 89% da apresentadasupela
~ QUALIDADE E qualidade e meta, 10 pontos; Organizacao
SEGURANGA seguranca Abaixo de 89%, nao Social.
' pontua.
Realizar Inserir 100% das agbes
orientagdes realizadas no Sistema
P e | I e e | Relatorio
g i . : descritivo das
periadica, orientacBes aplicadas acBes emitidas
09 ATENDIMENTO com Pontuacdo: Organizacgo
FAMILIAR embasamento Atingiu '100% da Social avaliado e
na ciéncia da meta, 50 pontos; ratificado pelo
Andlise do Entre 29% e 89% da DEAESP
Comportamen meta, 10 pontos; )
to Aplicada Abaixo de 89%, ndo
(ABA) pontua.
SMS - USC SAUDE ~ CREN - 1° Adit. RODS
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N L FONTE DE
N° ([INDICADORES e
AGAO META VERIFICACAQ
Ofertar 240 consultas
no quadrimestre
pactuadas nas
. I especialidades Relatério
D'iﬂ?}g'&:'azsar previstas. comprobatdrio
" Pontuagao: emitido pela
p1 | CONSULTAS medicas Atingiu 100% da | SEAGEN através
MEDICAS conforme A
metas l:net'a, 80 pontos; do Departamgnto
estratificadas Atingiu entre 99% e de Regulagéo
E 89% da meta, 50 Municipal.
pontos;
Abaixo de 89%, ndo
pontua.
. e Ofertar 100% das
Disponibilizar consultas ndo médicas -
agenda de actuadas Relatorio
consultas ndo P = . comprobatério
CONSULTAS médicas Atingly 100% d emitido pela
02 2o conforme teto 9 0 SEAGEN através
NAO MEDICAS - ; meta, 80 pontos; ‘
fisico de no : do Departamento
. Entre 99% e 89% da -
minimo 15.000 de Regulagdo
consultas no meta, 50 pontos; Municipal
uadrimestre Abaixo de 89%, néo '
q ’ pontua.
Disponibilizar Ofertar 100% dos
agenda de procedimentos . .
procedimentos | terapéuticos pactuados. Relatt? r"c‘? .
terapéuticos Pontuacgao: °°"”'.F;.rg a olno
PROCEDIMENT | \corme teto Atingiu 100% da emiico pela
03 0 fisico de no meta, 80 pontos SEAGEN atraves
" .
TERAPEUTICO | | cin660.000 | Entre 99% e 89% da | 0° Departamento
. de Regulagao
procedimentos meta, 50 pontos; Municipal
no Abaixo de 89%, ndo pal.
quadrimestre. pontua.
Ofertar 300consultas no
Dlsponcliblléz:n quadrlrpeis;;ﬁgnatzcuadas Relatério
acgoir;u?tas F;’u:mtua 50'- comprobatdrio
ATENDIMENTO a3 omuaceo: emitido pela
2 odontoldgicas Atingiu 100% da .
04 | ODONTOLOGIC SEAGEN atraves
o conforme teto meta, 80 pontos; do Departamento
fisico de 300 | Entre 99% e 89% da P <
de Regulagdo
no meta, 50 pontos; Municipal
quadrimestre. | Abaixo de 89%, néo pat.
pontua.
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Apresentar
relatério referéncia/contra
quantitativo e referéncia adotada aos
nominal pacientes triados. Relatdrio
TRIAGEM DE consolidado Pontuagéo: comprobatério
05 NOVOS mensal do Atingiu 100% da emitido pela
USUARIOS niimero de meta, 80 pontos; Organizagao
usuarios Entre 99% e 89% da Social.
atendidos na meta, 50 pontos;
triagem da Abaixo de 89%, nao
Unidade pontua.

Registrar nome, data e

A partir do 18° (décimo oitavo) més de vigéncia deste Plano Operativo

(inclusive), ou seja, a_ partir de 01/04/2024,

quantitativos passara a ser o seguinte:

o quadro de indicadores

T H PRI
= FONTE DE
1] ~
N°¢ | INDICADORES ACAO META VERIFICACAO
Ofertar 300 consultas
no quadrimestre
pactuadas nas
Disponibilizar especialidades Relatc')riq
consultas previstas. comprebatorio
. Pontuagdo: emitido pela
o1 | CONSHLIES s Atingiu 100% da | SEAGEN através
metas meta, 100 pontos; do Departamento
estratificadas Atingiu entre 99% e de Regulagdo
' 89% da meta, 50 Municipal.
pontos;
Abaixo de 89%, ndo
pontua.
. - Ofertar 100% das
Disponibilizar ~ b
agenda de consult:itzggan;edlcas Relatdrio
consultas ndo Ppontuagéit;' comprobatério
CONSULTAS medicas Atingiu 100% da emitido pela,
02 = < conforme teto . SEAGEN atraves
NAO MEDICAS . meta, 100 pontos;
fisico de no do Departamento
. Entre 99% e 89% da =
minimo 15.000 . de Regulac¢do
consultas no meta, 50 pontos; Municipal
uadrimestre Abaixo de 89%, ndo )
q n re. pontua.
Disponibilizar Ofertar 100% dos
agenda de procedimentos .
procedimentos | terapéuticos pactuados. Relatt;) "'tq .
terapéuticos Pontuagdo: compt_rg a 0[”0
PROCEDIMENT | . cometeto | Atingiu 100% da emitide pela
03 Q fisico de no meta, 100 pontos SEAGEN atraves
. , .
TERAPEUTICO minimo 60.000 | Entre 99% e 89% da do Departamgnto
g de Regulagao
procedimentos meta, 50 pontos; Municioal
no Abaixo de 89%, ndo pal.
guadrimestre. pontua.
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Ofertar 300 consultas
Disponibilizar no quadrimestre Relatéri
agenda de pactuadas previamente. comsr?)t?;!c%rio
.| ATENDIMENTO |  consultas Pontuacao: emitido pela
04 | oDONTOLOGIC | °odontologicas | Atinglu 100% da | oo ey otraves
o conforme teto meta, 100 pontos; do Departamento
fisico de 300 Entre 99% e 89% da de Ffe ulacio
no meta, 50 pontos; M n?' (’i
gquadrimestre. Abaixo de 89%, ndo unicipal.
pontua.

N3o sendo alterado o presente Plano Operativo apds o término da vigéncia ora
estabelecido, este ficard prorrogado e serdo exigiveis os mesmos indicadores
quantitativos fixados na tabela "“INDICADORES DE DESEMPENHO
QUALITATIVOS” e, quanto aos indicadores qualitativos, prevalecera a tabela
“INDICADORES DE DESEMPENHO QUANTITATIVOS - 2° PERIODO”, podendo,
porém, podendo ser alterado, antecipado e retificado a qualquer tempo,
conforme variaveis futuras e/ou fruto de novas ferramentas de medigao.

ﬁ01 a 249 pontos - 50% ﬁa bonificagdo pactuada
250 a 499 pontos 75% da bonificagcao pactuada
- 500 a 749 pontos 90% da bonificacdo pactuada
750 a 1.000 pontos 100% da bonificagio pactuada

10. DESEMBOLSO FINANCEIRO:
10.1. Dos Recursos de Custeio

O valor mensal a ser repassado 38 CONTRATADA a titulo de custeio da unidade
publicizada, atualmente no importe de R$ 344.117,46 (trezentos e quarenta e
quatro mil, cento e dezessete reais e quarenta e seis centavos), fica acrescida
no importe de R$ 86.029,40 (oitenta e seis mil e vinte e nove reais e quarenta
centavos), em virtude do acréscimo quantitativo previsto neste plano, passando
a ser no valor mensal de R$ 430.146,86 (quatrocentos e trinta mil, cento e
. quarenta e seis reais e oitenta e seis centavos).

Excepcionalmente no més de novembro/22, o repasse de custeio
corresponderd a R$ 145.694,67 (cento e quarenta e cince mil, seiscentos e
noventa e quatro reais e sessenta e sete centavos), em virtude da alteragdo de
rubrica para cobertura de recurso de investimento, este no importe de R$
284.452,16 (duzentos e oitenta e quatro mil, quatrocentos e cinquenta e dois
reais e dezesseis centavos).
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As verbas de custeio referentes ao ultimo més de vigéncia do contrato serdo
pagas proporcionalmente ao nidmero de dias, em conformidade com as férmulas
a sequir: . .

CUSTEIO PROPORCIONAL = TRANSFERENCIA MENSAL MAXIMA / DIAS MES

COMERCIAL X DIAS DE SERVICO PRESTADO*

(*considerado o0 més comercial e incluindo os dias inicial e final)

O valor da Transferéncia Mensal Efetiva variara de acordo com o cumprimento,
pela CONTRATADA, dos Indicadores e Metas estipuladas neste Contrato de
Gestdo e seus anexos, inclusive de acordo com a ativagao e operacionalizagéo
da capacidade instalada estabelecida no Contrato de Gestao.

Do valor de Transferéncia Mensal Efetiva sera abatido o valor referente aos
servidores cedidos a CONTRATADA, caso ocorra cessdo.

Os recursos repassados deverdo ser depositados em contas especialmente
abertas para a execucgdo do Contrato de Gestdo em nome da CONTRATADA,
em institui¢do financeira oficial indicada pelo Municipio, possuindo uma conta
para cada fonte de recursos para as devidas movimentagdes bancarias.

Enquanto ndo utilizados, deverdo ser por aplicados em caderneta de poupanga
se a previsdo de seu uso for igual ou superior a 1 (um) més, ou em fundo de
aplicacdo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreado
em divida pUblica, quando a sua utilizagdo verificar-se a prazos menores do que
1 {(um) més, eximindo o Municipio dos riscos assumidos nestas aplicagdes.

Todas as despesas deverdo ter relagdo com o objeto do Contrato de Gestdo e
demonstracéo de que sdo necessarias para o cumprimento do mesmo, sendo
vedada a cobranca de taxa de administragao.

A CONTRATADA se responsabilizard por efetuar o pagamento das despesas
com energia elétrica, agua e esgoto, telefonia e todas as demais despesas
necessarias a execugdo dos servigos previstos no POA e eventuais outras que
possam a ser contraidas no desenvolvimento natural da prestagdo de servigos
da unidade e que por ventura ndo estejam descriminadas em decorréncia da
imprevisibilidade atual.

Tratando-se de uma unidade que presta atendimento especializado, é admitida
a realizacfio de despesas com educagdo continuada em satde por parte dos
profissionais a ela vinculados.

Os rendimentos das aplicacdes financeiras devem ser igualmente aplicados,
exclusivamente, no objeto do Contrato de Gestdo, devendo ser apresentados
mensalmente os extratos bancarios de movimentagdo de conta corrente,
demonstrando a aplicagdo dos recursos, juntamente da prestagdo de contas.

Os recursos recebidos pela CONTRATADA e ndo utilizados deverdo ser
devolvidos devidamente corrigidos, em consondncia com o previsto no Contrato
de Gestao. '

10.2. Dos Recursos de Investimento

Os valores previstos no aditamento a titulo de investimento serdo liberados a
CONTRATADA, conforme cronograma de desembolsos previsto no item 10.3,
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cabendo a esta proceder a aquisicdo dos materiais e contratagGes necessarios
a adequacdo da estrutura fisica da unidade e os demais listados no item 6.1,
observadas as regras vigentes do Regulamento de Compras e Contratacdes da
CONTRATADA, bem como as seguintes condicdes.

Realizada a adequacdo da estrutura fisica, terd a CONTRATADA o prazo de 30
(trinta) dias para apresentar relatério fotografico e prestagéo de contas especial
acerca dos valores despendidos, encaminhando planilha descritiva da despesa
e documentagdo comprobatéria das despesas, com notas fiscais, comprovantes
de pagamento e termo de recebimento dos bens e/ou material, sem prejuizo da
prestagdo de contas regular prevista no Contrato de Gestdo.

Na hipétese de haver saldo financeiro remanescente, o montante devera  ser
devolvido aos cofres municipais, na forma e no prazo previstos no Contrato de
Gestéo.

10.3, Do Cronograma de Desembolso dos Recursos

Os recursos indicados nos subitens anteriores serdo repassados conforme o
quadro abaixo, correspondendo as parcelfas indicadas como 1° (primeiro) e 20
(segundo) més da Tabela 1 aos meses de Setembro/2022 e Outubro/2022, com
valor inalterado. -

Os reflexos financeiros desde Plano Operativo iniciam vigéncia a_partir de
01/11/2022, correspondente ao 30 (terceiro) més, conforme tabelas abaixo:

QUADRO FINANCEIRO - PERIODO 2022/2023

10 R$ 344.117,46 - - R$ 344.117,46
20 R$ 344.117,46 - - R$ 344.117,46
30 R$ 59.665,30 R$ 284.452,16 R$ 86.029,37 R$ 430.146,83
40 R$ 344.117,46 - R$ B86.029,37 R$ 430.146,83
50 R$ 344.117,46 - ‘R$ 86.029,37 R$ 430.146,83
60 R$ 344.117,46 - R$ 86.029,37 R$ 430.146,83
70 R$ 344.117,46 - R$ 86.029,37 R$ 430.146,83
8o R$ 344.117,46 - R$ 86.029,37 R$ 430.146,83
9o R$ 344.117,46 - R$ 86.029,37 R$ 430.146,83
100 R$ 344.117,46 - R$ 86.029,37 R$ 430.146,83
110 R$ 344.117,46 - R$ 86.029,37 R$ 430.146,83
129 R$ 344.117,46 - R$ 86.029,37 R$ 430.146,83
Subtotais | R$ 3.934.209,52 R$ 860.293,70 R$ 4.989.703,22
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10 R$ 430.146,83
20 R$ 430.146,83
30 R$ 430.146,83
40 R$ 430.146,83
50 R$ 430.146,83
69 ' R$ 430.146,83
70 ~ R$ 430.146,83
8o R$ 430.146,83
go . R$ 430.146,83
100 R$ 430.146,83
110 R$ 430.146,83
120 R$ 430.146,83
Subtotal ~ R$ 5.161.762,32

10.4. Dos Recursos Ndo Previstos e da Alteragdo no Valor dos Recursos
Previstos '

Eventual recebimento de wvalores ndo previstos, decorrentes de fontes
previstas ou ndo no Contrato de Gestdo, tais como doagdes, subvencdes,
convénios e quaisquer repasses Estaduais e Federais, inclusive decorrentes de
majoracdo dos valores pactuados e/ou de emendas parlamentares, desde que
ndo tenham por destinacdo a realizagdo de servigos ou investimentos
adicionais aos pactuados no POA, assim como aqueles que possuam natureza
“*fundo a fundo”, seréo objeto de repasse em favor da CONTRATADA para a
correspondente utilizagdo, com equivalente desoneragéo do previsto na Fonte
01 (Municipal).

Quanto a tais recursos, poderéo ser exigidas prestagbes de contas financeiras
e/ou assistenciais adicionais e especificas, que serdo prestadas diretamente
pela CONTRATADA ou por meio de fornecimento de informagdes e/ou
documentos desta 3 CONTRATANTE.

Em caso de eventual redugdo no repasse dos recursos previstos de outras

fontes que ndo a Municipal (Fonte 01), que ndo possam ser compensados por

acréscimo correspondente de recursos de outras fontes, caberd a

CONTRATANTE optar:

a) pela redugdo temporaria dos repasses financeiros, com a correspondente
reducdo das metas quantitativas e qualitativas e/ou de leitos, caso em que
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notificara a CONTRATADA com a indicac&o dos recursos suprimidos e das
novas metas temporariamente exigiveis; efou

b) por onerar a Fonte 01 (Municipal), suprindo 0s recursos necessarios a
manutencdo da assisténcia prevista no POA.

Caso a reducdoc temporaria de repasses financeiros ultrapasse um
quadrimestre, deverdo as partes estabelecer novo POA, formalizando as
alteragbes que se fizerem necessarias.

Santos, 44 / 99\

ot ARSI
CONTRATARA
NTE

finé
Dra. Caro \DE
R S SKUDE

dd
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