PREFEITURA DE SANTOS

Gabinete do Prefeito

CONTRATO No_ 194 /2023 - sMs
PROCESSO 85505/2019-65
CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2019

TERCEIRO TERMO DE ADITAMENTO AO
CONTRATO N° 81/2020 - SMS, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE SANTOS, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E A ORGANIZAGAO SOCIAL USC SAUDE,
PARA O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO
E EXECUGAO DAS ACOES E SERVICOS DO CENTRO
DE REABILITACAO E ESTIMULAGCAO DO
NEURODESENVOLVIMENTO, DA SECRETARIA DE
SAUDE DE SANTOS.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE SANTOS, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 58.200.015/0001-83, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, neste ato representada por Secretdrio-Adjunto de Salde e Gestéo
Administrativa e Financeira, Sr. DENIS VALEJO CARVALHO, devidamente autorizado
pelo Sr. Prefeito Municipal, nos termos do Decreto n® 9.329, de 14 de maio de 2021,
doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a USC SAUDE, qualificada
como organizagdo social, nos termos do Decreto Municipal n°® 8.863, de 17 de fevereiro
de 2.020, inscrita no CNPJ/MF n® 36.123.690/0001-13, com sede na Rua Oswaldo
Cruz, n° 266, C1, Boqueirdo, Santos/SP, CEP 11045-101, neste ato representada por
sua Diretora Presidente, Sra. CAROLINE SIMOES TEIXEIRA PERRELLA, portadora
da Cédula de Identidade n° 33.171.002-X - SSP-SP, inscrita no CPF/MF sob n°
360.445.288-04, doravante denominada CONTRATADA, com fundamento na Lei
Municipal n® 2.947, de 17 de dezembro de 2013; no Decreto Municipal n® 6.749, de
10 de abril de 2014, resolvem aditar o Contrato de Gestdao n© 81/2020 - SMS,
celebrado em 24 de julho de 2020, ja aditado pelo Contrato n°® 144/2022-SMS,
celebrado em 23 de novembro de 2022, e pelo Contrato n° 75/2023-SMS, celebrado
em 25 de agosto de 2023, a vista do contido no Processo Administrativo n©
85505/2019-65, mediante estipulacdo das seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: Constitui objeto do presente Termo aditar o
Contrato de Gestdo n® 81/2020 - SMS, para:

I - Repactuar a Transferéncia Anual Maxima referente a verba de custeio da unidade,
elevando-a em R$ 22.304,32 (vinte e dois mil, trezentos e quatro reais e trinta e dois
centavos) mensais, a partir de 01/01/2024;

II - Acrescer o equivalente a aproximadamente 8,88% (oito inteiros e oitenta e oito
centésimos por cento) ao valor inicial do Contrato, correspondente ao valor mensal de
R$ 93.431,40 (noventa e trés mil, quatrocentos e trinta e um reais e quarenta
centavo), referente a acréscimo quantitativo relativo ao atendimento de 50 (trinta)
vagas adicionais na unidade, a partir de 01/01/2024;

III - Acrescer o equivalente a aproximadamente 0,24% (vinte e quatro centésimos por
cento) ao valor inicial do Contrato, correspondente a R$ 50.000,00-(cinquenta mil
reais), em parcela Gnica no més de janeiro/2024, referente\ao agréscimo quantitativo
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relativo a projeto terapéutico com cuidadores dos pacientes portadores do Transtorno
do Espectro Autista (TEA);

IV - Alterar a redacdo do caput a “Clausula Sétima - Das Condigdes de Pagamento”,
que passa a ser a seguinte:

“"CLAUSU 3 - DAS (o) G. 0: As parcelas mensais
serdo pagas até o 5° (quinto) dia util do més correspondente aos servigos
prestados.

[...]"

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em virtude das alteragdes financeiras do contrato,
estabelecidas na Clausula Primeira, incisos I a III, o valor da Transferéncia Anual
Maxima passa a ser de R$ 6.137.647,72 (seis milhdes, cento e trinta e sete mil,
seiscentos e quarenta e sete reais e setenta e dois centavos), para o periodo
2023/2024, e de R$ 6.550.590,60 (seis milhdes, quinhentos e cinquenta mil,
quinhentos e noventa reais e sessenta centavos), para o periodo 2024/2025.

PARAGRAFO SEGUNDO; Os recursos pactuados serdo liberados a CONTRATADA
consoante cronograma previsto no Plano Operativo Anual (POA) atualizado, constante
do Anexo I do presente instrumento.

PARAGRAFO TERCEIRO: Passa a integrar o presente instrumento como Anexos II e
111, para todos os efeitos, a Previsdo Orgamentaria da Unidade Publicizada.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO:; Ficam mantidas e ratificadas as demais
cldusulas dispostas no Contrato n® 81/2020 - SMS e em seus ulteriores aditamentos,
naquilo que ndo conflitarem com o presente instrumento e seus Anexos I ao III.

E, por estarem de pleno acordo com o pres te instrumento, subscrevem-no em 02
(duas) vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas adiante
identificadas para que surta os efeitos legals,/pelo que eu, Mich Mota Zimmerli, o
digitei, dato e assino. W

;”'\
Santos, | 219/ 12 /2023.

DENIS VALEJO CARVALHO
SECRETARIO-ADJUNTO DE SAUDE E
GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE?UDE

/

/é% Ut L dg vz Vownllo /]

USC SAUDE
GAROLINE SIMGES TEIXEIRA PE

A
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Processo n° 85505/2019-65

ANEXO I

PLANO OPERATIVO ANUAL
2023/2024
CREN
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PLANO OPERATwo ANUAL 023[202
CENTRO DE REABILITACAO E ESTIMULACAO DO
NEURODESENVOLVIMENTO (CREN)

Segue o Plano Operativo, parte integrante do Contrato de Gestdo n°® 81/2020
- SMS, que é um instrumento no qual sdo apresentados os aspectos estruturais,
as agﬁes, os servugos a serem prestados, as atlvidades a serem desenvolvidas,
as metas. quantltatwas e qualitativas a serem alcangadas e os indicadores
pactuados entre Contratante e Contratada a serem atendidos durante.o pertodo
de wgém:la do ajuste, na gestdo do CENTRO DE R_EAB;LITAQAO
: Iocal:zado na Rua
iHeitor ‘Penteado n° 80, Marape Santos/SP, sendo aplicdvel para o anuénio
2023/2024, a partir de 01/01/2024, & demais subsequentes durante o periodo
- de vigéncia do ajuste, podendo ser alterado, antecipado e retificado a quaiquer
- tempo, conforme varidvels futuras e/ou fruto de novas ferramentas de medicao.

ACTERIZACAO DA INSTITUICA! TRATADA

A

-~ A USC Satide foi criada em janeiro de 2020 pelo Instituto de Educagdo Superior
~ Santa Cecilia para concentrar as atividades da Instituicdo no campo da
Responsabilidade Social na drea publica. A criacao do Instituto, que tem status
de Orgamzagao Social, permitiu 3 Instituicdo intensificar suas atividades na drea
plblica, garantindo transparéncia ha ‘gestdo dos _recursos sob .
responsabilidade.

A USC integra o pilar de Responsabalidade Sacial do Instltuto Superior de
Educacdo Santa Cecnisa e a importancia da sua criacdo tem em vista a vocagao
da UNISANTA nos servicos sociais voltados a drea da saude fruto dos cursos na -
area de satde, bem como os mdhares de atendimentos }a realizados ao longo
dos anos.

Com- este ob;etwo o Instituto Supenor de Educagao Sahta Cecma promoveu a-
me!hona dos processos - com ferramentas da quahdade de mapeamenta,
CEDECltat;aO e momtoramento dos proF ssionais pela regiao.

Este conjunto de iniciativas conduz;do pela Instituicdo na area publ:ca refor(;a (4]
compmm:sso do Insgtuto Superior de Educacdo Santa Cecilia com a sociedade.

e Prmglplos andgmggtgls

Vns&o
o cuidadc p!enu a saude acontece na harmoma entre o conhecamento eo
'acolhimento :

e USC SAUDE - CREN - 30 Adit. : ; - : :
. PA 85505/2019 65 : : : =3
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Va!ores

Seguranc¢a do pacnente
Tradicdo inovadora
“Acolhimento
“Verdade

Protagomsmo co!aboratwo

o ﬁ.-p: ® e

M;ssao :
Ser preciso e humano para garantlr a melhor expenencia e resultado em
saude para o paciente

~ ESPECIFICACAO DOS SERVICOS E ATIVIDADES
1. DA UNIDADE

O CENTRO DE REABILITAGCAO E ESTIMULAGAO DO NEURODESENVOLVIMENTO
(CREN) estd’ localizado na Rua Heitor Penteado n® 80, Marapé, Santos - SP,
conforme descrito no Item 5, com hordric de funcionamento de Segunda a
Sexta, das 08:00 as 21:00 horas, e aos Sabados, das 08:00 s 12:00 horas.
Exceto feriados, conforme calendario estabelecido pela Prefeitura Municipal de
Santos. Referidd unidade se constitui como um, centro ambulatorial de
diagnéstico- e intervengdo terapéutica para 170 (cento e setenta) pEessoas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), de todas as idades e niveis de 'suporte,
em atendimento semanal.

Alem das vagas indicadas no paragrafo antErior,‘ a unidade dlspombnltzara
30 (tﬂnta) vagas destinadas & triagem e acolhimento de 30 pacientes por més,
dentre aqueles que estdo em fila de espera, visando o rastreio no TEA,
recebendo um ciclo inicial de atendimentos muittdlsup!mares semanais durante
1 (um) més para que sejam incorporados ou ndc ac universo dos 170 (cento e

-~ setenta) pacaentes em PTS (Plano Terapeutico Smguiar), conforme hberagao de
vagas

Devem propurcicmar atendimento de forma proxm‘ta e acessivel ao c:dadae,
através da prestacio de um con;unto de servigos que garantam uma
mtervem;ao rapida e eficaz, a fim de promover o diagnéstico precoce, realizar
orientagdo terapéutica e ampliar a oferta de servicos ambulatoriais
_especializados e, acima de tudo, otimizar e reduzir o alto contmgente de espera,
- muitas vezes sem a efetiva confirmat;ao e que podem: apos respectiva triagem -
retornar e serem absorvidos pela Rede de Assisténcia Municipal em Sadde
‘agilizando a leitura propedéutica diagnéstica de inclusdo no Servigo. As
“diretrizes técnicas constam no Manual Operacional de Servigos da Clinica Escola
do. Autlsta, atraves da pubi:cacao da portaria n® 21 de 2020 - GAB[SMS

A cartelra bas:ca geral de servigos da unidade é composta de:
e Dlretor:a,. . : : ;

¢ Coordenacdo; :

® 'Sér\ngo de Secretaria; B =

¢ Servico de Psiquiatria; : =

® Serv:go de Neuropedmtna

SMS - USC SAUDE - CREN - 39 Adit, ) ' Ches
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Servigo Assisténcia Social;
Servigo de Nutricio;

~Servico de Odontologia;

Servico de Psicologia;
Serviga-de Fonoaudiologia;

-Servigo de Teraplia Ocupacional;

Servico de Fisioterapia; = :
Servico de Intervengio Pedagdglca (Psicopedagogia);
Servigo de Educacdo Fisica; :
Servico de Musicoterapia;

- Servico de Acompanhante Terapéutico;
‘Servico de Seguranga;

~Servicos Gerais;-

Servico
'Reposicao de material permanente em planejamento prévio com o municipie; -

os de Manuténcdo preventiva e corretiva;

Elaborar ¢ Plario Terapéutico Singular (PTS) com o objetivo de desenvolver,
em cada paciente, capacidades nas atividades de vida didria, tais como:

_higiene, alimentagdo, exercicios fisicos e lazer, de forma a aumentar &

interacdo social, comunicagdo e aprimorar comportamentos, visando a

.methqria_ejrn__-_sua.socializa_gao, seu deSenvolvimentqpsicoss_qcial, autocuidado
e -autonomia. Além de desenvolver os pré-requisitos académicos, como

suporte para a aprendizagem no ensino regular. Cada paciente devera ter

“seu PTS com os objetivos de aquisicdo de novas habilidades e redugao de

~ comportamentos inadequado$ e barreiras de aprendizagem, sendo gue os

mesmos serdo. considerados na elaboracao dos indicadores; - : : %

Promover ¢ desenvolvimento motor, cognitivo e compo_r‘tamentat;' =
Realizar intervengdo . precoce & estruturada . por melo de equipe
multiprofissional; :

“Promover a independéncia e autonomia com a finalidade de propiciar sua

plena’ participacdo € inclusdo social; : T
Desenvolvimento da capacidade de utilizacio dos dispositivos de

_acessibilidade disponiveis, visando principalmente a melhoria da qualidade de

vida e a Inclusdo social com a integracdo do usudrio € familiares na

comunidade; = = ; ; 5
Promover agbes arliculadas para garantir & crianca/ adolescenie com TEA e sua familia

-~ a-aquisicao de informagbes, orientagdes e formas de acesso as politicas publicas
- disponiveis, com a finalidade de propiciar sua plena participagao social;

Fornecer informagdes e orientagdes nas dreas de Salde, Educagao, Cultura, Esporte,

“Lazer, Transporte, Previdéncia Social, Assisténcia Sacial, Habitagao, Trabalho,

mpreendedorismo, de acesso ao crédito, de promogdo, prolecdo e defesa de direifos
@ nas demais areas que possibilitem & pessoa com autismo exercer sua cidadania; -

- Assegurar; sempre ‘que necessario, servico de habilitacdo e de reabilitacao,
~ inclusive para a manutencio da melhor condicdo de satide e qualidade de
=
familiares sobre sua condigao de saude; :

Disponibilizar a informacap adequada e ‘acessivel 4 pessoa com auismo € seus

A ¥

Oferecer assisténcia medica com Psiquiatra adulto e infantil, durante o
perfodo de intervencdo na unidade, retornando aos servicos de referéncia

apés encerramento terapéutice no CREN;

SMS - USC SAUDE - CREN - 3° Adit.
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a Availar 0s usuarms da lista dé espera aphcando protocolos de rastreio, para
os casos de hipdtese diagnostica de TEA, “otimizando assim, o penodo de
- permanéncia na fila de espera;
‘s Encaminhar, 05 pacaentes ndo TEA, com maior brevidade, pafa outros
-equ;pamentos do municipio que atendam as possweas patologias; :
_» Discutir com a rede municipal de ensino, referente as adaptacdes no
~ambiente escolar, orientagbes sobre manejo comportamental além de
~fomentar espa(;os para discussao de casos;
e Articular com 0s eqmpamentos da rede ampliada de salide, educagao e
.'assistencaa soma! comao cbjetlvo de aprimorar a assasténma aos. usuarlos

= 2. nos seavxgos PRESTADOS

o atendlmento ambulatorial compreende:
2.1 Primeira consulta; '

Entende -se por primeira cdnsulta a visita lmcnai do paczente encaminhado pela
rede [ UBS - Unidades Bdsicas de Saide, ao ambulatério, agendados pelo
“servico de” agendamento ‘municipal para atendimento a uma determinada
especrahdade meédica ou ndo médica: As primeiras consultas no CREN. ‘serdo

realizadas por médico psiquiatra e psicélogo, ou pela equipe muitiprofzss:onat

- _considerando - 0s- atendimentos de Triagem acrescidos a demanda de
'.-atendlmento. i - .

2:2 Interconsulta.

' Entende—se por mtercansulta a primeira consulta reahzada pela equipe
.muitlproﬁssional ou psaqusatra com solicitagdo gerada pela propria instituicdo,
tanto no que se refere ao: atendlmento médico quanto ao ndc médico.

2.3 Consultas subsequentes (retornos)

: Entende se por consulta subsequente, todas as- consultas de segu;mento

- ambulaterial, em todas as categorias’ multiprofissionais ofertadas atendendo a

,demanda interna necessaria, as referenciadas da rede basica de saude, assim
-€Omo as Interconsultas marcadas pelo servigo de agendamento do CREN,

2.4 Procedlmentos Terapeuticos realizados por espemahdades nao_
médicas: :

-Os procedimentos referentes a processos terapeut}cos nas areas ﬁe: psi_coio_gla,
foneaud:oiog]a terapia ocupacional, fisioterapia, nutricdo, servico social,
cEEe _edu_c_:a_g_ﬁo fisica, intervencdo pedagodgica (pedagogo e ps:copedagogo) e

: musicoterapsa e devem ser reg:strados como pmced:mentos terapeutlcos
i reailzados em espec:alidade ndo med:ca.

2.5 Outros serwgos' i

A Organlzagao Social devera se responsabshzar pelos segumtes servn;DS'

‘a) St srvico : equipe de seguranga em todas
-~ .as portas contro!ando acessos e fluxos durante o horério de funcionamento,
e de guarda de patrtmomo nos finais de semana e feﬂados e demals perfodo
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de ‘ndo Func:onamente da unidade, utilizando tecnologia de controle ¢
-_comunicagao através de sinais de radiofrequéncia ou equivalente;

b) Servico gg Higienizac@o: servicos de limpeza e mgzen!zagae mtegral,"

,garantlda durante o periodo de funaonamente da unidade;

: : Rouparia e servigo de lavanderia
necesséno ao desempenho das atividades do Ambulatério;

—d) Serv nutencdo: preventiva e corretiva dos equnpamentos e todos
g '-os msumos necessa rios na prestagao de serwgo ao usudrio;

rretiva: das instalagdes

= E.prediats, como elevadores, ar condicionado, rede de gases, rede elétrica,
~ rede de !oglca, , cabines primérias de energia, sistema de controle e
" combate “a incéndio, - rede de agua e esgoto, sistema de video
- ‘monitoramento e demass equnpamentos a redes Inclusas na Umdacie
= Ambulatoriat ;

f')-iggggs cao- gg mg;er;al ggrmgnengg (mobmann e equipamentos), em

-pIane;amento prévio com o Municipio;

: insumos ut:lizados na prestagao do servico;

: h} ragramagﬁg Visual da Unidade compreéndendo os seguintes stens
30 (trinta) 88 (oitenta e oito) Placas de porta;

- e 01 Totem de lluminacdo;:
s Placa fachada 5,00 x 1,5m;
'.

.

=

Adeswos decorativos e faixas para portas de vidro;
Placas mdicatwas

"Aiém da execucio dos servicos cabera a enttdade selec:onada a gestdo das'

rotinas admmistratwas de funcionamento e protocolos assistenciais, devendo
'mantqr ‘sistema. eletronico de gestdo hospitalar compativel com o sistema
- infarmatizado, utilizado pela SMS e processar 100% (cem por cento) da

'.produgéo de asmstencna contratada nos s;stemas de mformatxzagao SIA /

- DATASUS. S < =

= :Pr'l' i hmco

Os pmtoco!os clinicos e as t_mhas de Cu;dado sobre as patolognas & processos;
deverdo ser |mpiantados em conjunto com o Departamento de Atencdo
Especaahzada ‘A unidade serd direcionada pelas diretrizes, devidamente

ivaiidadas pelo’ Mumc;pm( presentes na LINHA DE CUIDADO PARA A ATEN(;AO
,AS 'PESSOAS COM TRANSTORNOS DO ESPECTRO Do AUTISMO E SUAS

= FAMXLIAS NA REDE DE ATENCAO 'PSICOSSOCIAL DO SISTEMA UNICO DE

SAUDE e ‘pelo Protocolo do Estado de Sdo Pau|o de Diagndstico Tratamento e
: Encammhamento de Pamentes com Transtorno do Espectro Autista (TEA) >

= : 3 ESTRUTURA E VOLUME DE ATIVIDADES CONTRATADAS

Sem_anal_men_tg serdo atendidos 1_>D (cento e cmquenta) usuarics, emn atividades
'indix{iduais € co[etivas. .Os'vdlumes'ée:Atendime'nto Ambulatorial, Atendimento

- BMS - usc SAUDE CREN = 30 Ad:t . : =
- PA85505/2019-65 5 Sk S = : 9
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Odontjoiégico,' Consultas ndo médicas (outros profissionais) e Procedimentos
TerapéUtiCosrseguiréo os volumes constantes do Item 9.

4. DESCR!CAO BOS SERVICOS (TABELAS DOsS ATENDIMENTOS}

4.1. CONSULTAS MEDICAS

S ~ Psiquiatria ! Neuropediatria

 4.2. CONSULTAS NAO MEDICAS

‘Servico Social o Fisioterapia
- Psicologia Sk __Psicopedagogia
_Terapia Ocupacional - Musicoterapia
~ Nutricionista i - Fonoaudidiogo
Educador Flslcgr o o : X
4:3. PROCEDIMENTOS TERAPEUTICOS
: Ql‘.01.05.008—'9 : : 01.01.05.006-2
Sessao de Musicoterapia Sessdo de Arteterapia
P 03.01.07.002-4 01.01.01.002-8
Acompahhamento de Paciente em | Atividade Educativa/ Orientacdo em
Reablhtagao em Comunlcagao _ Grupo na Atengdo Especializada
: Alternativa ' = '
-03.01.07.004-0 = 01.01.0+.003-6
Acompanhamento : Pr&tica Corporal/Atividade Fisica em
Neurops'coiog:co de Paciente em ~ Grupo ;
Reabilitagdo e
S 03.01.07.006-7 - - 01.01.04.007-5
£ Atendlmentofﬁcompanhamento 5 Medicdo de Altura
em Reablhtagao nas Mu!t:pias -
; Deficiéncias : =
: 03,01.07.007-5 : - ' 01.01.04.008-3
: Atend]mer}to!Acompanhamente de| Medicdo de Peso el
‘Paciente em Reabllitagdo do . : :
_Neurodesenvolvimento

4.4. ATENDIMENTO ODONTOLGGICO

[ odontologia__. ]

= ESTRUTURA FISICA DA UNIDADE ATUALIZADA

(oF CREN encontra se instalado em edaf cio cedldo pela Prefertura de Santos, por

mtermedto da Secretaria Municipal da Satide, tendo sua area construida dividida

e 02 {dois) pav:mentos, ser\ndos por elevador e escada, conforme descrito a
: segutr.

SMS - USC SAUDE CREN 3° Adit.
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N
iR 1 TéRREo £
rtem . RELAGAO | Quant.
e 1 b Sk Horta Sensorial - 01
02 Elevador 01
03 - Copa 01
04 Banheiro Coletivo 01
05 Sala Faturamento/Agendamento 01
06 Patio Coberto 01
i : Quadra Esportiva 01
A Casa de Atividade de Vida Diaria ot
(quarto, cozinha e banhenro) :
= £ _Area de residuos - 01 =
““Sala do Administrativo SBL
Recepgdo 0E
Sala de Espera 01
_Brinquedoteca 01
Banheiro Coletivo da Sala de Reunifes 01
~ Sala de Reunido 01
Consultério Odontolégice 01
Sala de Manutencdo e Limpeza 01
Area Técnica - 01
Banheiro Feminino 017
~ Banheiro Mascullno 01
Sala de atendimento 01
~ Sala de musicoterapia com actistica, 01 -
Sala para oficinas - Espaco de Convivéncia 01
s,z'.- 1° ANDAR - - —
CITEM | __RELACAO LQuant:
01 Banheiro Masculing 01
. 02 : Banheiro Feminino 01
b Sala de Atendimentos =2
04 b __Sala de Integracdo Sensorial . 02
s 08 ‘Sala de Intervengao Pedagdgica 02

= Obs 1: Toda a Infom’:agao acima se encontra disponivel na forma de plantas

- _-_arquatetomcas junto a- Prefeitura Mun;cspal de Santos,

Obs; 2: As salas inicialmente destiriadas a Diretoria, Almoxarifado e Sala de
Ofi cma Maker tlveram seu uso converttdo em salas de atendtmentos

8. EQUIPAHENTOS E MOBILIARIOS A SEREM DISPDNIBILIZADOS PELA

= _ORGANIZA(;AO SOCIAL

. < SMS- USC SAUDE  CREN - 39 Adit.
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S para qualquer
= V-desdobramento analitico que se fizer. pemnente e/ou necessario.
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‘i"“*‘q.,,r_;,%‘f 3 :
Para o pleno desempenho das atwadades previstas na operacionalizacdo da
unldade, poderd-haver aquisicoes de equamentos e mobilidrios, por parte da
CONTRATADA, em modalidades indicadas pela CONTRATANTE. Os guantitativos
fisicos e financeiros programados para oS referidos equipamentos estardo
prevestos e regrados no ambiente do contrato de gestdo.

Os equlpamentos, instrumentos-e quaisquer bens permanentes que porventura
-~ venham a ser adquiridos com recursos oriundos deste contrato de gestao, 3
.deverao ser mcorporados ao patnmonlo do MUHIC'I[JIO

6 1 Mate"als a serem adquiridos pela cOntratada

‘Mediante a utllszacao des recursos de mvestamento liberados por forga do 13-
Termo de Aditamento, Contrato de Gest3o n® 144/2022-SMS, a CONTRATADA

- procedeu com a aqutsugao dos segumtes itens, regrados no ambrente do
-contrato de gestao = .

ie |Descriciodoproduto
1 - |MesaXadrez .
3 PUff Gigante
2 | Cortinas 4 metros
2 |varso 3,0 metros
2 Vardo 1,5 metros
1 ~ivardo 1,2 metras
i e Purir‘tcador De Agua
~ 2°  |Cortinas 1,5 metros
o -
2
1
5
3
3

Cortinas 1,2 metros
Maquma De Costura
|Banco Area Externa - Horta
| Armario Fechado Alto
| Mesa 1200x600x740
3 |cadeira Giratoria Sem Braco
30 |Cadeira Base Fixa :
=~ 3 |Mesa Infantil Escoiar Krt
i : Cadeira Escolar Kit
- IMesa 3000)(600 i
Mesa 2000)(900:(940 :
|Ar Condicionado (24.000 Btus)
Ar Condicionado (18.000 Btus)
Ar Condicionado (12.000 Btus)
Ar Condicionado (9.000 Btus)
|Computador :

SMS - USC SAUDE - CREN - 3° Adit.
(MMZ) PA 85505/2019-65
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Nobigale . el 1=
| Switch y ' :
'Irn'pressera

Prmetor Data Show

™ 5‘5’

Suporte TV

Tela de protecdo

I Lixeiras 30 litros
Mesas Brancas

: Cadeiras giratérias

| Cadeira base fixa :
'Mesa de reunides
Armarlo fechado alto
Ar condimcnado 7.000
Ar co_ndic;qnado 9.000
Ventiladores de parede
Placa ldentificacdo
Transformador Fonte
Bomba para Fonte
Fiitro Fonte

| Adesivagem
| Placa Identificacéo
_ Impressora :

*" T O (R P N e N i PRy g P R R L

. 7 EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS ‘A SEREM DISPON!BILIZADOS
- PELA. PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS -

A Prefeltura de Santos, através da Secretaria Munimpal de Satide, por sua vez,

~ poderd d;spombﬂizar equipamentos meédicos e mobiliarios & Organizacdo Social,

na forma do Contrato de Gest3o e que vier a ser discriminados no devido Termo

= 'de Permissao de Uso de Bens Moveis
: '8, DAS DIRETRIZES DE GES‘I’AO DA UNIDADE AMBULATDRIAL

'8 1 Gestﬁo de Pessaas i ;
Devera haver um d;mens:onamento de pessoal ‘para as atwadades prevsstas

durante tedo o periodo de funcionamento da unidade, com vistas a conformar

- os quadros de pessoal das equipes de saGide multidisciplinares, sendo estes

~ apresentados por categorias profissionais e suas. respectivas e - peculiares
_jomadas de trabaiho para cada um dos programas ass;stencaais ou Servtgos

x

SMS USC SAUDE - CREN - 30 Adlt

PABSS05/2019-65 . T 1
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A Organizagdo Social (0S) estd ciente e de acordo com eventual cesséo de
servidores municipais, ocorrendo, neste caso, correspondente abatimento no
repasse mensal de acordo com oS valores da tabela de referéncia definida

previamente, quando da celebracdo do Contrato de Gestdo.
0Os r'ecuréb_s, humanos disponibiﬁzédos pela QS deverdo ser qualificados, com

habilitagdo técnica e legal (com registro no respectivo conselho de classe), com

- quantitativoe compativel para © perfii da unidade e 0Os servicos a Serem

" prestados, necessario a ‘execucao de atividades e metas previstas neste POA,
*tanto no que se refere as atividades assistenciais, nas especialidades constantes
" das consultas médicas, ndo médicas, procedimentos térapéuticos pactuados,
inclusive supervisor e coordenador técnicos, bem como para a consecugdo das

-~ atividades-meio  necessarias a0 gerenciamento . e ~operacionalizagdo das

_ atividades de salde da unidade, tai como, mas ndo exclusivamente, recepgdo,

N ~ atendimer 0 ao usudario / a:gend_&me_ntb, controladoria e seguranca, higienizagao,
.e—esteri ;agéoé_,rﬁ_anutengéq-,-'j'apoio. administratim,--depa’rtamento pessoal &
~recursos humanos, faturamento, compras e assessorias juridica, contabil e
© financeira. FRy e e

_Dever_é.-_zi'inda_pbedecer s normas legais, em especial da Secretaria de Salide -
- SMS, do Ministério da Sadde - MS, do Ministério do Trabatho e Emprego — MTE,
assim como as ResolucBes dos Conselhos Profissionais. -

. 8.2 Governanga Corporativa : 7 :
A unidade Ambulatorial é um sefvico da Secretaria Municipal de Salde da
Prefeitura de Santos, estando subordinada as diretrizes administrativas e as

~ politicas de salide définidas por esta instancia decisoria, -

A aita lideranga do “Centro de - Reabilitacdo e Estimulacio  do
Neurcdesenvolvimento deve ser organizada a partir do seguinte quadro’ de
cargos e ccf]’tpetén'cias: e : = 2

lioﬁ naisiSarwso [ Quantidade [ cargaHoraria =
| Diretor de'Unidade = 01 ~ 40 h / Semanais |
I Chefe de Atividades ; i 2 ; =
| dministrativas 0y - | Mnjsanenn

A Contratada manterd em funcionamento as seguintes comissdes;
‘Comissdo de Humanizagdo. ' : : :

; z T

~ Comiss3o de Revisdo de Prontuarios.

{ ]
~« Gerenciamento de Reslduos.
'« Comisséo de Qualidade e Seguranca
 satisfacio dos usudrios - e
O Servico de Atendimento a0 Usudrio {(SAU) funcionara plenamente durante os
‘horarios de atividade ambulatorial, inclusive aos -sabados, para registrar
sa ,sqge’s;ﬁes,: ijeclamagées-e dar orientacbes. 2

SMS - USC SAUDE = CREN = 30 Adit. : : = : :
PABSS05/2019-65 , s : e

SMS - USC SAUDE - CREN - 3° Adit.
(MMZ) PA 85505/2019-65
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O SAU também serd responsavel pelas pesquisas de Satisfagdo do Usudrio,
tanto a aplicada quanto a.esponténea, que serdo analisadas mensalmente. As
pesquisas serao utilizadas como instrumento para nortear as agoes de melhorias
necessarias. : -
As pesquisas serdo feitas pelo SAU, que serd responsavel pela résposta ao
usudrio quando necessério, Uma vez criados os indicadores, sera criada uma
linha direta para as respostas, dando ao usuario toda a orientacao necessaria
quanto a sua duvida ou critica do servico. Este material sera colocado a
disposigao das pessoas envolvidas, criando um plano de agdo para solugdo e -
“atendimento ao usuario quando possivel, levando-se em consideracdo as
diretrizes técnicas do Centro -de Reabilitacio e Estimulagac  do
Neurodesenvolvimento - CREN, sempre dentro do-padrdo de. conformidade.
A pesquisa espontanea serd avaliada mensalmente e a pesquisa.de satisfagdo
do usudrio apresentada quadrimestralmente. O Servico de avaliagio estard.
- incorporado-ao SAU. A o : . .

Educac g' o Permanente

A Educacdo Permanente & -aprendizagem no trabalho, onde o aprender e ©
ensinar se incarporam ao cotidiano das organizagdes e ao trabalho. Baseia-se
na a’prendizagem,significativé e na possibilidade de transformar as praticas
profissionais. Pode ser entendida como aprendizagem-trabalho, ou seja, ela
acontece no cotidiano das pessoas € das organizagbes. E feita a partir dos
problemas enfrentados na realidade e leva em consideracdo os conhecimentos
e a5 experiéncias que as pessoas ja tem. Propde que os processos de educacao
© dos trabalhadores da salde se fagam a partir da problematizagdo do processo
de trabalho, e considera que as necessidades de formacao e desenvolvimento
dos trabalhadores sejam pautadas pelas necessidades de salide das pessoas e
populaces. Os: processos -de educacao permanente em salude tém.como
objetivo a transformacdo das praticas profissionais e da propria organizaggo do.
trabatho.. : et S :

Por tratar-se de uma unidade ambulatorial especializada no atendimento da

populagdo autista através da ciéncia da Analise do Comportamento Aplicada,

_faz-se necessario, além da educagdo permanente em satide, a educacdo

_continuada dos colaboradores e prestadores de servico, tendo em vista a

complexidade e constante atualizacio da ciéncia ABA. periodicamente a equipe .
multidisciplinar do CREN passara por treinamentos, Cursos livres, palestras e

capacitacoes, sobre o0s protocolos relacionados a execugdo dos servigos
~ prestados. o ] -

9. AVALIAGCAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

0 acompanhamento dos indicadores de desempenho seré feito em conjunto pela
Direcdo / Administracao da Unidade & pela Comissao de Acompanhamento e
Fiscalizacdo dos Contratos de Gestio da Secretaria Municipal de Satde, que
_além de acompanhar 0s indicadores previstos e pactuados, acompanhara
_também o resultado das pesquisas de satisfacdo que seréio analisadas em
~conjunto com as metas contratadas e 0s indicadores econdmico-financeiros.
- §MS - USC SAUDE - CREN - 30 Adit.
PA 85505/2019-65 il
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~ Osindicadores de Desempenho Quantitativos e Qualitativos; bem como os pesos
a eles atribuidos, poderdo ser revistos a ‘qualquer tempo, durante a vigéncia do-
Contrato de Gestao, em comum acordo entre as partes.
Abaixo Seguem 0s indicadores gque . passam a vigorar a partir de
g1101£202 T '
= EO SR T o “FONTE DE
o |3 a P
N ,I_NDIC‘:“PQR_ES ALAO META VERIFICACAO
i Apresentar as : :
atividades - Executar 100% das :
propostas atividades propostas. Relatério
e S : parao ~_ Pontuagdo: ~descritivo
a e e exercicio, Atingiu 100% da demonstrando as
01 | :3:::?52‘;%% tendo como meta, 40 pontos; agoes _
et foco todas as | Entre 99% e 79% da desenvolvidas
: : ; _ praticas ~ meta, 10 pontos; pelo Organizacdo
humanizadas | Abaixo de 79%, ndo “ Social,
de pontua.
assisténcla,
i&iﬁ:ﬁ; Apresentar o relatério
eruRads | consolidado, mantendo
&-Sugﬂ = a meta minima de 80% :
i .} desatisfacdo positiva he
ga_rantmdo: I " pontuacao:- Relatério
am’qs‘traggm < Atingiu 100% da consolidado mes a
minima de ; ta. 40 to més constatando
40% do = RS e Rk - apesquisa de
S e Entre 99% e 89% da iEs r
=3 g : meta, 5 pontos 34 ';eagf!‘;ia;p"s
- SERVICO DE | atendimentos ﬁ,b;’;“’"%z g:‘t'ud:_ agrupados por
1032 ATENDIMENTO/ Jmeés. b eixos tais como:
= 1 SATISFACAO DO tempo de espera,
sin - &2 5 CREN ematé 72h higlene, relacdo
Estabelecer : : profissionais x
T (setenta e duas) horas. -
atendimento Pontuscio: clientes,
ag usuario . ronthacao: assisténcia e
: Atingiu 100% da :
durante 6 et 48 pontoss outros,
“funcionament | _-morer S8 PORLOS; | apresentados pela
o da unidade, | ENtre 99% e 89% da |~ oganizagio
pleins : meta, 5 pontos; ~ Social
Abaixo de 89%, ndo e
: pontua.'
SMS - usc SAUDE - CREN - 30 Adit.
“PA 55505!2019 85 = i
30 Adit.
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5 Realizar 100% das
‘Manter em atividades programadas Relatério das
o ATIVIDADES DE | funcionament para o periodo. atividades
- EDUCAGAO 0a areade _ Pontuacgio: desenvolvidas
| 05. PERMANENTEE | educacdo Atingiu 100% da ~ previstas para 0
s EDUCACAD permanente & .meta, 30 pontos; _periodo
'CONTINUADA : continuada na | Entre 99% e 89% da | apresentado pela
' i unidade. meta, 15 pontos; - Organizagdo
: Abaixo de B9%, ndo Social.
~pontua.
: - Fornecer 100% das
S - agendas ambulatorials
dentro do prazo = :
= estipulado (60 dias - Retatério
B P prfvi?s; comprobatério
B e : - Pontuacgado: emitido pela
a[;‘sa‘;‘gxgg ;ZZL Atingiu 100% da SEAGEN através
consultas. . ‘meta, 9_0_ pontos; do Departamento
Entre 99% e 89% da de Regulacdo
meta, pontua 50 Municipal.
: pontos; :
Abaixo de 89%, ndo
- pontua. -
5 INTEGRACAO Reglstrar 106% do
il oMo 4.2 Garantir o ate‘;g;‘gg’;{t: ggjgée‘“a
"1 04| COMPLEXO armazenamen - Pontuatior
| ~REGULADOR | .todas Atingiu 100% da
| Municreap | informaces | o0 60 pantos;
: : ezl'gé_%‘:;zﬂo- Entre 99% e 89% da Relatéria
s s : meta, 20 pontos; comprobatério
Abaixo de 89%, ﬂao emitido pela
pontua SEAGEN (consulta
; ao Sistema Oficial
e ey e s INTEGRA SAUDE)
4.3 Garantira Inserir 100% dos através do
insercio de pacientes nas suas Departamento de
100% dos - respectivas filas de Regulagdo
pacientes nas ‘espera. _Municip_a'i.
 listas de Pontuacio: :
espera de Atingiu 100% da
‘consultas meta, 60 pontos;
dentro do Entre 95% e 89% da
sistema ~meta, 20 pontos;
INTEGRA Abaixo de 89%, nao
: SAUDE pontua.
T SMS - USC SAUDE CREN - 3¢ Adlt
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de Atengdo

Especializada.

Entre 99% e 89% da
meta, 10 pontus,

_ Abaixo de 89%, ndo

pontua.

INTEGRACAO Realizar Manter Reunido Mensal.
. COMO reunido ~ Pontuagéo: ATA de reunides
305_ 'DEPARTAMENTO | mensal com o Atingiu 100% da efetuadas e
S g : ‘DE bepartamento | meta, 50 pontos; apresentadas peld
ESPECIALIDADE de Atencda Abaixo de 100%, ndo CREN.
a8y Especializada pontua.
: Realizar revisdo de
100% (cem por cento}
: s | dos _prontudrios clinicos
e R Garantira . -pela Comissda. i =
- | COMISSAODE | qualidadeda | Pontuacdo: Rgl_a_torfo_‘;nes? :
06 | REVISAO DE informacao Atingiu 100% da | M<S emitido pela
.| PRONTUARIO | constantedo | meta, 40 pontos, O.fg-a”?:’"alga"'
SEE et prontudrioc | Entre 99% e 89% da Soelale
- | meta, 10 pontos;
- Abaixo de 89%, ndo
pontua.
Monitorar toda : ;
e uld Planitha
: : programacgaoc aprovada: :
Monitorar os | pelo DEAESP quanto aos apfese:taé;do o3
‘protocolos protocolos clinicos, de degrnci, dc;cs eO:u 4
clinicos. acesso e linhas de metodologia,
; = PROTOCOLOS 'de\ndgmente_ cuidado. evechtads
92 CLINICOS -pactuddos Pontuncdo: mensalmente
: g como. Atingiu 100% da Smiids la’
Departamento meta, 50 pontos; 2 pe

_Organizagéo

Social e avaliado

e ratificado pelo
DEAESP.

| comIssoEs DE:

- Monitorar as

Executar 100% das

fiéiatono / Ata

- FAMILIAR

na ciéncia da

meta, 50 pontos;

e : atividades propostas.
: SeiE | ~atividades ~ Pontuacdo: quadr:mestral das
GERENCIAMENT | Propostas Atingiu 100% da acdes
08 | O DE RESIDUOS mara.a meta, 50 pontos; desenvolvidas
o E e ex'em;lq, Entre 99% e 89% da | apresentadas pela
- QUALIDADE E vnﬁzndo : - meta, 10 pontos; ‘Organizacio
- SEGURANGA | JUIdACe € | 44 aixo de 89%, nio Social. -
S | seguranca. " pontua. s
. Realizar -Inserir. '100% das acdes
orienfaces | realizadas no Sisterna -
+ .parentals, de | Integra Salde e‘emitir e
- forma - _relatéric mensal das d RElatorio -
| e Ere = Pl : escritivo das
= Seb R e periodica, orientacdes aplicadas aches emitidas
‘09 1 ATENDIMENTO ~_com : Pontuacdo: C)rganizéi;éo 5
: Pl | embasamento Atingiu 100% da s

Social avaliado e

: Anilise do | Entre 99% e 89% da | 2[ficado pelo
i Comportamen | meta, 10 pontos; : ;
to Aplicada- | Abaixo de 89%, nao
: {ABA)_ : pontua.
- SMS - USC SAUDE CREN - 390 Adn:
PA 8550512019 65 : 18
SMS - USC SAUDE - CREN - 30 Adit. (
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- estratificadas., |

Atingiu entre 99% e

Y
Gabmete do Prefeito
o e e = FONTE DE
o = o
N INDIGADORES ACAO o MET VERIFICACAO
: Ofertar 240 consultas
no quadrimestre
2 pactuadas nas :
SEeEE _especialidades Relatério
D‘ig?;;:_?&';zsar _ previstas, comprobatorio
S I i Pontuacio: emitido pela
01 Ca:g‘x’é:‘gs C?ﬁg}'fsfe Atinglu 100% da | SEAGEN através
: :metaé meta, 80 pontos; do Departamento

de Regulagdo

g PA85505f2019 65
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89% da meta, 50 Municipal. -
_pontos; : '
Abaixo de 89%, nio
pontua. ;
e s - Ofertar 100% das | R
Disponibilizar- Shosi Sl L s i
agenda de mnsu'*a":tﬁgga’:e"'cas Refatério
BT - consultas ndo P‘:m'tt":a -'c"_, : - comprobatorio
| consuLTAs médicas Atingiti 100% da emitido pela
102 | NAO MEDICAs | Conforme teto meta, 80 pontos: SEAGEN através
i8 SEomeeas fisico de no E o2 P ’ do Departamento
| Entre 99% e 89% da - =
minimo 15.000 meta, 50 pontos; de Regulagao
'y ¥ i
= c:an;;:;z;{;z. - j--Abaixa de 89%, nioc Municipal,
s SERE ; : _ pontua.
Disponibilizar |  Ofertar 100% dos
agenda de  procedimentos SEa
s : : procedimentos ‘terapéuticos pactuados. r:’orﬁg'iritl:?;grfo
L=t terapéuticos Pontuagio: £
o3 _._PRD_C_EgI_HENT conforme teto : Atlngiu 100% da SE?Qrgl}tEﬁ(?afrg:és
_TERAPEUTICO | ficodeno | mieta, 80 pontos, | > Departamento
: : - | minima 60.000.] Entre 999% €89%da | -d6 RegulacEs -
: : procedimentos meta, 50 pontos, Mun?ci aﬁ
- no | Abaixo de 89%, nio S =
~quadrimestre, . pontua.
i =i OfgrtarfBOO'i:o;lsuitas ric_i- s s
Disponibilizar quadrimestre pactuadas el s
e 'a’ge‘n'(_ia de previamente. corﬁslr?)?;:gfio
| ATENDIMENTO d‘:‘)?‘s?{l.tésa -+ At;:":‘h;ao%a; o emitido peta
‘04 | ODONTOLOGIC | Cdontologicas giu SEAGEN através
ol conforme teto “meta, 80 pontos; ‘do Departaments
fisico de 300 | Entre 9% e 89% da de Regulacso
% G ihh - | meta, 50 go,ntos, 2 Municipal
shoniigaiis quadrimestre. | Abaixo de 89%, nio o 5
. S pontua. =]
CSMS - USC SAUDE CREN - 30 Adit. : !
19

&)
4

&



Gabinete do Prefeito

S
E

 PREFEITURA DE SANTOS

Gabinete do Prefeito

PREFEITURA DE SANTOS

Apresentar | Registrar nome, data e
relatorio referéncia/contra
quantitativo e referéncia adotada aos
LT A -+ nominal " pacientes triados. Relatdrio
| TRIAGEM DE consolidada Pontuacdo: | comprobatério
05  NOVOS mensal do Atingiu 100% da emitido pela
USUARIOS niimero de - meta, 80 pontos; Organizagdo
: usudrios - Entfe 99%: e 89% da Social.
atendidos na meta, 50 pontos;
triagemda | Abaixo de 89%, ndo
Unidade . ' pontua.

Nado sendo alterado o presente Plano Operativo apds o término da vigéncia ora

estabelecido, este ficard prorrogado e serdo exigivels os mesmos indicadores

quantitativos fixados na tabela “INDICADORES DE DESEMPENHO

QUALITATIVOS” e, quanto aos indicadores qualitativos, prevalecerd a tabela

"INDICADORES DE DESEMPENHO QUANTITATIVOS - 20 PERIODOY, podendo,

- porém, podendo ser alterado, antecipado e-'rjetiﬁc_adb"a,_-quaiquer_terﬂpe,'
- conforme variavels futuras e/ou fruto de novas ferramentas de medicdo. :

= 001 a 249 _ponfos_ ; 50% da.buniﬂcaqaé pactt_xada
= .7:2"50 a 499 pont’os._ e 75% dé bonificagio pactuada
- 500 a 749 pontos_-:- = ~ 90% da bonificagio pactuada
. 7502 1.000 ponitos 100% da bonificacdo pactuada |

10. DESEMBOLSO FINANCEIRO:

io;,L_bQSIRecur_sns de Custeio

O valor mensal a ser repassado & CONTRATADA a titulo de custeio da unidade
publicizada permanece em R$ 430.146,86 (quatrocentos e trinta mil, cento e

quarenta e seis reais e oitenta e sels centavos), no periodo de setembro/2023
~a dezembro/2023, passando excepcionalmente para o valor de R$ 595,882,55
(quinhentos e noventa e cinco mil, oitocentos e oitenta e dois reais e
- Cinguenta e cinco centavos) ‘para 0 més de janeiro/2024, posteriormente para
- R$ 545.882,55 (quinhentos e quarenta e cinco mil, citocentos e oitenta e dois

reais e cinquenta e cinco centavos) mensais no periodo fevereiro/2023 a

‘agosto/2023, bem como nos demais perfodas anuais a partir da data-base.

~Os valores previstos no aditamento a titulo de investimento serdo liberados &
CONTRATADA, conforme cronograma de desembeolsos previsto no ltem 10.2,

cabendo a esta proceder 3 aquisicdo dos maleriais e contratacées necessarios
a adequacdo da estrutura fisica 'da unidade e os demais listados no item 6.1,
_ observadas as regras vigentes do Regulamento de Compras ¢ Contratacbes da
~ CONTRATADA, bem como as seguintes condicdes.
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- Realizada a adequacdo da estrutura fisica, terd a CONTRATADA o prazo de 30

(trinta) dias para apresentar relatério fotografico e prestacéo de coritas especial

_ acerca dos-valores despendidos, encaminhando planilha descritiva da despesa

. e documentacdo comprobatéria das despesas, com notas fiscals, comprovantes

de pagamento e termo de recebimento dos bens efou material, sem prejuizo da
‘prestacdo de contas regular prevista no Contrato de Gestio.

Na hipdtese de haver saldo financeiro remanescente, o montante deverd  ser
devolvido aos cofres municipais, na forma e no prazo previstos no Contrato de

~ Gestdo.

10.2. Do Cronograma de Desembolso dos Recursos

-~ - Os recursos Indicados nos subitens anteriores serdo repassados conforme o

. Quadro abaixo, corfespondendo a parcela indicada como 19 (primeiro) més a
‘Setembro, data-base do contrato. : : S

. QUADRO FINANCEIRO - PERIODO 2023/2024

y e
s MAXIMA -
i adamiidees | o | e = - R$ 430.146,83
20 | Rsda30.146,86 = : 5 - | Rea30.196,83
S Rs 43014685 | Sl  R$430.146,83
b @ | Rsaiae8s | - of - R$ 430.146,83
Eokens 'R3,4jn.146,36 R$ 22.304,32 |~ R3 93.431,40 | R 50.000,00 | Rrs 595.882,55
_'},o | R$430.146,85 | R$22.304,32 | Rs 9343140 - 'R$ 545.882,55
70 | Rs430.14685 | Rs 2230437 | RS 93.431,40 3 RS 545,882,55
- 80 | R$430.14685 | Rs 22.304,32 | R$93.431,40 - R$ 545.882,55
90 | R$430.04686 | Rs 2230432 | RS 9343140 S  R$ 545.882,55
100 | R§ 43014686 | As 22.304,32 | R$ 9343140 . RS 545.882,55
e  R$430.196,96 | R$ 2230432 | RS 9343040 | . R$ 545.882,55
i | R$430.146,85 | R$22.30432 | R 9343140 | R$ 545.882,55
R$ 5.161.761,96 | R$ 178.434,56 - R$ 747.451,20 ' '

10 s s R$ 545.882,55
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20 © R$ s45.882,55 |
= R$ 545.882,55 |
42 22 : R$ 545.882,55
50 Syt RS 545.882,55
6 . RS 545.882,55 ]
7 . R$545.882,55
go R$ 545.882,55
a6 : _ R§545.882,55 . |
).10" ' o _  R$545882,55 .
S L 1 R$545.882,55
= e S mrAsemns
& i : Soprotal = - - - RS 6.550.590,60

e io.;ﬁ.;ngs-kecuréos Ndo Previstos e da Alteracéo no Valor dos Recursos
Previstes._ = - . 5 i :

~ Eventual recebimento de valores no previstos, decorrentes de fontes
previstas ou ndo no Contrato de Gestdo, tais como doagdes, subvencdes,

- convénios e quaisquer repasses Estaduais e Federais, inclusive decorrentes de
majoracdo dos-valores pactuados efou de emendas parlamentares, desde que
ndo tenham por destinacdo a realizacdio de servigos ou investimentos
adicionals aos pactuados no POA, assim como aqueles que possuam natureza
*fundo a fundo”, serdo objeto de repasse em favor da CONTRATADA para a
correspondente utilizagdo, com equivalente desoneracdo do previsto na Fonte
01 (Municipal). : == s : ois

" Quanto a tais recursos, poderdo ser exigidas prestacoes de contas financeiras
efou assistenciais adicionais e especificas, que serdo prestadas diretamente
pela. CONTRATADA ou por meio de fornecimento de informacdes efou
documentos desta 3 CONTRATANTE, : :

Em caso de eventual reducéo no repasse dos recursos previstos de outras

_ fontes gue nao a Municipal (Fonte 01), que ndo possam ser compensados por
.- acréscimo . correspondente  de  recursos de outras fontes, caberd 3
- CONTRATANTE optar: ~ pE e = a
~2)_ pela reducdo temporéria dos repasses financeiros, com a correspondente
- reducdo das metas quantitativas e qualitativas e/ou de leitos, caso em que
~ notificara a CONTRATADA com a indicacio dos recursos suprimidos e das

novas metas.temporariamente exigiveis; efou == =
b)-_por onerar a Fonte 01 (Municipal), suprindo os recursos necessérios &

-~ Manutencdo da assisténcia prevista no POA. '
Caso ‘a redugdo _temporéria  de repasses financeiros ultrapasse um
~quadrimestre, deverdo as partes estabelecer novo POA, formalizando as

v g ; =

alteragGes que se fizerem necessarias,

.~ SMS-USCSAUDE - CREN = 39Adit. : T -
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ii. PROJETO ."PRATICAS EFETIVAS NO CUIDADO DO TEA”
CAPACITACAO AOS PROFISSIONAIS TECNICOS, E TREINAMENTO PARA
- PAIS, FAMILIARES, RESPONSAVEIS E CUIDADORES DE PESSOAS com
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA, ATENDIDAS NA CLINICA

ESCOLA DO AUTISTA DE SANTOS:

Titulo:

 IDENTIFICAGAO DA PROPOSTA TECNICA
Préticas efetivas no cuidado do TEA

_Lotai-ﬂze{'éea'lizaigiq: _ : Periodo de | Horarios de

Atividades Online - realizacio: realizagéo:
otas Sipanz s : -07 meses = Diverfsds

Nome do responsavel técnico da atividade: ~ | N° do registro
.| Thamyres Silverio Fiqueiredo - - | profissional:
s e e e | CRP 06/142.670

Introdugdo: =
O presente projeto possui como premissa £ -
~a) Aplicar . Corretamente  os  recursos  financeiros  recebidos em
- conformidade com o Plano de Trabalho, dentro do periodo de vigéncia da
. presente parceria; ; :
i = b) “Efetuar a prestacdo de contas em tempo habil; . :
€) - - Restituir, no ¢aso de ndo utilizagdo, de utilizacdo parcial ou de aplicacio
indevida, os recursos recebidos ou remanescentes;, conforme o caso,
‘devidamente atualizados com base nos indices de remuneracdo da caderneta
- de poupanca e atualizacées monetarias, desde a data do recebimento do
- repasse,-encaminhando as respectivas guias de depésitec ag MUNICIPIO;

: _d) Seguit,--em re[aéao aos respdnsa’veis. eocaminhéd_ﬂs, os:prindpi‘os de
~_universalidade, integralidade de _assisté‘ncia'g _preservacdo da autonomia e
direito a informacao, propostos na Lei 8.080/1990, Artigo 7;

ey Réjspgitar, no que tange A presente parceria, a descentralizacdo politico-

__administrativa, assequrando os encaminhamentos  com énfase na |-
-:regionalizagéo_e hierarquizagdo, proposto pela Lei 8.080/1990, artigo 7;

- Atuér,-' com comprometimento e lealdade, aos récur_sos.pixblicos
estabelecidos no projeto, promovendo agdes de servigos de Salde, executado
pelo Sistema Unico de Satde (5US), mediante iniciativa ‘privada, ainda

“organizado de forma hierarquizada e regionalizada, conforme artigo 8 da lei
. 8.080/1990; o S =R
- g) _ Assegurar, conforme  proposto na Lei Municipal 3280/2016, com
- encontros educativos que fortalecam conhacimentos dos direitos previstos na
= constituigao, divulgacio das diretrizes nacionais -que asseguram a- Politica
e o ~ Municipal da Pessoa com Transtorho do Espectro Autista;

“h) - Ainda sobre Lei Municipal 328072016, convocar os responsaveis das

‘pessoas com Transtorno do Espectro autista, a participarem ativamente para
- -a formulagdo de politicas plblicas, controle social, acompanhamento e
- avaliagdo; odaEas : = g

B Pror'_nover' conhecimento técnico-cientifico sobre o Transtorno do
- SMS - USC SAUDE - CREN - 39 Adit.
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,Espectro Autista;

== trabalhlstas, previdenciarios, fiscais e comerciais refermulagao s execug&o do

_objeto:previsto no termo de Colabora(;ao, n3o Implicando responsabilidade

soliddria ou subsididria do- MUNIC[PIO a inadimpiéncia da ENTIDADE em

: relagao ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o ob}eta da parceria
- ouos danos decorrentes de restricdo a sua execucdo; *

k) - Manter em seu arquu\fo, durante 5 (cinco) anos, a partir do ;}r&mmro dia
il subsequente ao da prestacdo de contas, os documentos origmats que:
ccmpoem a prestacdo de contas; -

processos, aos decumentos e as informacdes relacuonadas a parcena bem-
- como aos locaas de execugao do objeto‘

- estabelecimentos em que exerga suas_agbes a parcena celebrada com o
MUNICIPIO;

o n) Responsahchzar -se excluswamente pelo gerenc:amento admimstratwo
e ﬁnancelro dos recursos recebidos, inclusive no que diz resperto as despesas

B 5 Efetuar, sob sua: excluswa responsab!!tdade, o pagamento dos encargos :

1) . Permitir livre acesso dos agentes do MUNICIPIO e de controle aos :

= -'de custeto de mvest;mento ede pessoal

'OBJEHVOS

1Gera!

: Promover capatitacao técnica em ABA nas mtervem;aes de habthdades basicas, motoras.
e de comunlcacﬁo aos profissionais da USC Saide, promovendo uma grande rede de

conexao -entre pessoas : atuantes com o publico auttsta Oferecer conhecimento e
: protagonismo aos cuidadores; pais e responsdveis de pessoas com. Transtorno do
Espectro Autista; atraves de tremamento em ABA, Atividades totalmente gratuita ao

S publrco

2 Especiﬂcos : :
- Ofertar treinamento, conhecnmento B pmtagonlsmo aos cuidadores, pats e

PREFEITURA DE SANTOS

= m) Divuigar na |nteraet ‘e em locais v:sweus de suas sedes sociais & dos =

_responsaveis de pessoas.com Transtorna do Espectro Autista, através de curso livre

- reconhecido pelo MEC;

S Promover conhecxmentos scbre 05 sma|s e smtomas especsﬁcos do Autismo de acordo
com os- crrterlos espectf'cos descntos no Manual dos Transtamos Mentais (DSM-V} e
Classif‘ icagdo Internacional de Doencas (CID-11); :

- Instruir sobre as habilidades psicolfgicas, motoras e soctais, que necessitam ser

-estimuladas em ambiente domiciliar;

- Treinar pais, cuidadores e famxhares para aphcax;ao da ciéncia da Anailse do

Comportamento Aplicada (ABA}, :

# Pr’cporcionar conhecimento técnico sobre a :mportancsa da regulacdo sensorial no
autnsmo assim como: reﬁetqr sobre propostas de acomodagao sensonai direc:onadas
para manejo de crise;

- Realizar tremamento dos proﬁsstonais tecchs do CREN referente aos protocolos de

intervencio ABA em habllldades basica, aprimorando qualltatavamente 0 .servico

oferecfdo aos: munlcrpes
= Promover capacitacdo em comunicacdo alterﬂatwa, desenvolvrmento motor e
rntewengao odontologlca para os praf;sstona:s da drea tecmca em geral (Protocolo CEI)

SMS - USC SAUDE - CREN 3°Ad:t X : - S
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participacdo das supervisoras do CREN, referente aos demais cursos propostos.

BUBLICOAIVG: = e TG

‘Autista atendidas na Clinica Escola

supervisdo, fonoaudiologia, fisiote

Pais, familiares, responsaveis e cuidadores de pessoas com Transtorno do Espectro

: | do Autista, bem como profissionais da clinica,
‘{-Capacidade de 120 familiares inscritos no curso de ABA para pais e 36 profissionais

inscritos no curse de habilidades bésicas. Além disso, 12 profissionais da drea de

rapia, educagdo fisica e odontologia, serdo

capacitados cursos especificos das respectivas areas.

1.TREINAMENTO DOS RESPONSAVEIS
PARA MELHOR RESFOSTA ADAPTATIVA
FRENTE A RECONHECIMENTO DE SINAIS

_E SINTOMAS NO AUTISMO,

| 2. TREINAMENTO DOS RESPONSAVEIS |
PARA MELHOR RESPOSTA ADAPTATIVA
FRENTE AD MANEIQ COMPORTAMENTAL
EM SITUACOES DE BIRRAS £

- COMPORTAMENTOS INADEQUADQS,
3. TREINAMENTO DOS RESPONSAVEIS
PARA UTILIZAGAO DE PROPOSTAS DE

_ ACOMODACAQ SENSORIAL FRENTE A

- MOMENTOS DE CRISES, =

A. OS RESPONSAVEIS SERAQ MATRICULADOS NO CURSO
“TREINAMENTO PARENTAL EM ANALISE DO
COMPORTAMENTO APLICADA {ABA)” COM DURACAD DE
60 HORAS £ CERTIFICADO RECONHECIDO PELO MEC,

4, CAPACITAR 05 PROFISSIONAIS

TECNICOS DA CLINICA ESCOLA DO

AUTISTA EM PROTOCOLOS ABA PARA
AMPLIACAD DE REPERTORIO DAS

| HABILIDADES BASICAS.

“A. TODOS OS PROFISSIONAIS TECNICOS SERAD

INSCRITOS NO CURSO “PROTOCOLO DE HABILIDADES DE
AUTOCUIDADO” COM DURAGAO DE {6 HORAS, COM
EMISSAD DE CERTIFICADO, g

5. TREINAR OS PROFISSIONAIS DA AREA
TECNICA EM GERAL DO CREN :
{PROTOCOLO CE[) E ESPECIFICOS DE
ODONTOLOGIA, FISIOTERAPIA, -
EDUCACAO FISICA £ FONCAUDIOLOGIA

A. OS PROFISSIONATS DA AREA DE PASSARAM POR
TREINAMENTO ESPECIFICO E EMISSAO DE CERTIFICADO,

z

| DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES A SEREM EXECUTADOS:

METAS: R ; e :

| *  Ampliar conhecimentos técnicos sobre Andlise do Comportamente Aplicada
(ABA}; Y Be - : 5 4
' Possibilitar experiéncias praticas na condugdo de manejo de
compartamentos disfuncionals: ' : :

1 % Fortalecer protagonismo e empoderamento familiar, gerando conhecimento
_e participacao ativa no desenvolvimento de habilidades em casa;

% Instruir-os responsaveis a u

SMS - USC SAUDE - CREN - 30 Adit.
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\‘\»_,,N‘.a“@ii
desenvolvimento da crianca com TEA; ]
e Informar os responsavels de forma tedrica e pratica;

% Aumentar o engajamento dos pais no tratamenta associado a‘equipes
_multidisciplinares. Z : .

'RESULTADOS ESPERADOS:

= Minimizar angustias, medos, insegurancas e incertezas gerados em pais e

responsdveis; logo apds diagnéstico de TEA: : .

— Buscaremos: capacitar os responsaveis. a resolver conflitos relacionados ao TEA,
‘despertar interesse pelo assunto; ' : i :
~ Esperamos que os responsaveis compreendam que o tratamento para o TEA
necessita_do apoio efetivo. da familia nuclear, pois as intervencdes especificas
realizadas pelos profissionais de salide devem ser seguidas criteriosamente; :
= Ao ‘ofertamos um. espaco de cuidado e escuta, -pretendemos avangar
‘consideraveimente no conhecimento sobre autismo, proporcionados aqueles que mais
‘convivem com a crianca diagnosticadas com TEA, munindo-os de informacdes
-cientificas para o desenvolyimento da crianca; - .

- Ensejamos quie nossos encantros possibllitem a refagdo com o curso de treinamento
para pais com ‘os atendimentos familiares no CREN, visando. estreitar os lagos
familiares, tal-como a divisdo de papéis dentro do desenvolvimento da crianga com
| TEA: Idealizamos que os familiares se tornem multiplicadores dos ganhos da crianga

em terapia, : servindo como um instrumento importante para potencializar o
trataménto; ; _ et - : =
|- Disponibilizar aos profissionais técnicos as praticas e manejos inovadores no que
se refere ao tratamento TEA, demonstrando tambeém a importancia do aprimoramento
qualitativo das intervencbes, para o desenvolvimento infantil. :

-

PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS E DE
ATIVIDADES: Troted s : :

Apresentagio de documentacio correspondente a despesa‘e & execuc3o dos cursos:
Prazo para apresentacao: 10 dias a contar do término do 2° quadrimestre de 2024

Evidencias: : ;
. ~ Cépia dos certificados dos cursos; : ;
i*  Lista nominal dos profissionais capacitados;
« -~ Imagens dos encontros; 2 : ; s
> *°  Lista nominal dos familiares/responsaveis dos pacientes atendidos no CREN,
'devidamente capacitados; e : : :
=~ Notas fiscals e comprovante de pagamento;

e Re_b%iibﬁﬂq;_ai das atividades desenvolvidas.

£t - =
- Curso de 60 horas sobre “Treinamento Parental em ABA™; :
% Atividades praticas - Relacionando o curso tedrico com a orientacdo parental
no CREN; ~ = - : : :
% Treinamento de 16 horas sobre intervencdo ABA em habilidades basicas.
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A

1. Ampliar
conheciment
os técnicos
sobipe o
{ Andlisedo -
‘Comportame
‘nto Aplicada
(aBA),

-1 A. Propiciar, aos
“profissionais,
“pais, cuidadores
‘@ responsaveis da

Clinica Escola do

Alitista,

treinamentos e
capacitagbes

| especificas em

ABA; -

1 8. Emissio de

‘certificada dos

| turses;

€, Emissdo de

| notas fiscais

- comprobatérias;

| D. Relatério final
i das atividades

desenvolvidas no
final projeto.

8V0S5S3d 951

“tos

oISFUNCIONALS |

| ‘conpucio pe | -
| wakelo - DE}
HPORTAMENT | =

SY0SS3d 951

EMPODERAMENT
OFAMILIAR

ECIMENTO -
| EPARTICIPACAO
ATIVANO
DESENVOLVINE
m—oge s
HABILIDADES

A, Propiciar, aos
‘profissionais,

| pais, cuidadores |
@ responsaveis da
Clinica Escola do
Autista,
-treinamentos ¢

capacitagbes.

~ Lespecificas em

ABA;

SY0SS3d 02T
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4, INSTRUIR -~ T A Na realizacdo
jos - - idocursode:
RESPONSAVELS | treinamento, as
AUTILIZAREM | familias serdo -
| FERRAMENTAS | direcionadas e
* | QUEAUXILIEW - i“posteriormente
1o ~ | participardo nos .
DESEHVOLVIE | grupos com .
‘NTO DA | psicélogo das =
CRIANCACOH | familias no CREN, | M
Ten;  Jomeses: |3
Aiss - - abordado sobre. - DLXYX XXX X
as facilidades e fe}
- |dificuldades da | &
- .| efetivaggo na
| prética, dos
| contetidos
absorvidos no-
{'eurso. B. : :
‘| Imagens ¢ lista :
| de presenca dos
- encontros.
5. INFORMAR | A Em :
o8, ‘| .encontros
| RESPONSAV | quinzenais, os
EIS - OE | pais parliciparao -
| FORMA. -de grupos para -
1 TEGRICA = E | relacionar o =
| PRATICA, - lcontedda |8 - ]
{aprendidono | © =
treinamento, & | X IX | X [ X [ X | X
= | considerando as o
5 especificidades | B
| de seus filhos: :
~ | B.Imagens e
| lista de :
I presenga dos
encontros.
'
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6. : - A Alravés de

: AU'MENTAR rodas de i = B
0 - - lconversa, :

ENGAJAMEN ‘conduzidas pelo

To DQS P, A{s | servigo social,
| seré reahzada a

i NO j d cons;:ientizaqséo'
S TRAEME“T das familias a
CoEBETEET respeito da

Sv0SS3d 0Z)
pd
>
>
>
b4
>

ASSG’CIADO- importancia do
AEQUEPES protagonismo
MuLTiDisCIp - | Familiar.

1 B.lmagens e
 |listade
. | presenga dos
: :a_n::omf'osf

LINARES

VALOR

Curso ABA para pais - UNISANTA (120 pessoas)

R$ 23.880,00

Curso Habilldades Basicas — CEI
36 pessoas) :

- |Curso Avancado de Comunicagéo Alternatwa Academia do
Autismo :
5 pessoas)

RS 18.468,00

R$ 2.686,50

Curso Transtorno do Espectro Autlsta e Odantoiogta =
1 Odontologia Especm! Cursos
(2 pessoas)

RS 800,00

: . _“|Curse De Praticas Para O Desenvolvlmento Motor De Pessoas
s Cont: Autismo - Academla do Autismo

: (5 pessoas)

R$ 4.023,00

_TOTAL GERAL R$49.857,50
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ANEXO II

PREVISAO ORCAMENTARIA
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ANEXO RP-05 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE
NOTIFICACAO - CONTRATOS DE GESTAO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTOS

CONTRATADA: USC SAUDE

CONTRATO DE GESTAO 454 /2023 - sMs (Terceiro Termo de Aditamento
N° (DE ORIGEM): ao Contrato n® 81/2020 - SMS)

Aditar o Contrato n® 81/2020-SMS para: Repactuar a
Transferéncia Anual Maxima; acrescer o equivalente a
aproximadamente 8,88% (oito inteiros e oitenta e oito
centésimos por cento) ao valor inicial do Contrato;

OBJETO: acrescer ¢ equivalente a aproximadamente 0,24% (vinte
e quatro centésimos por cento) ao valor inicial do Contrato
em parcela Gnica no més de janeiro/2024 e alterar a
redagdo do caput a “Clausula Sétima - Das Condicbes de
Pagamento”,

EXERCicCIO (1): 2023

ADVOGADO(S)/ N° OAB / E-MAIL : (2)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagdao de contas,

estara(do) sujeito(s) a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o

Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes

de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de

Processo Eletrbnico, conforme dados abaixo indicados, em consondncia com o

estabelecido na Resolugdo n°® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que

vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no Diario

Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado

de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de

janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,

conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagles pessoais do(s) responsdvel(is) pelo 6rgdo concessor e entidade

beneficiaria, estdo cadastradas no médulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP -

CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme

"Declaragdo(Ges) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s):

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Santos, 29 /A /2023,
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome: ROGERIO PEREIRA DOS SANTOS
Cargo: PREFEITO MUNICIPAL DE SANTOS
CPF: 108.436.928-12

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome: CAROLINE SIMOES TEIXEIRA P!ERELLA
Cargo: Diretora Presidente da USC SAUDE
CPF: 360.445.288-04

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:
Pelo ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:
Nome: DENIS VALEJO CARVALHO

Cargo: Secretario Adjunto de Salde e Gestdo Administrativa e Financeira
CPF: 272.710.828-16

Assinatura:

.4

Responsaveis gde assinaram o ajuste e/ou prestacao de contas:
Pela ORGANIZACAO SOCIAL:
Nome: CAROLINE SIMOES TEIXEIRA PERELLA

Cargo: Diretora Presidente da USC SAUDE
CPF: 360.445.288-04

e

Assinatura: %ﬂ/d/@ - /mfﬂ /;/;/f/}’ ]f’%%

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestacgao de
contas.

(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o
endereco eletronico.
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ANEXO LC-02 - DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO
) TCE-SP
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTOS
CNPJ N°: 58.200.015/0001 - 83
CONTRATADA: USC SAUDE

CNPJ N©: 36.123.690/0001-13

CONTRATO N° (DE ORIGEM): 45 L /2023 - SMS (Terceiro Termo
de Aditamento ao Contrato n° 81/2020 - SMS).

DATA DA ASSINATURA: 29/12 /2023,
VIGENCIA: Vinculada ao Contrato n°® 81/2020 - SMS.

OBJETO: Aditar o Contrato n® 81/2020-SMS para: Repactuar a Transferéncia
Anual Maxima; acrescer o equivalente a aproximadamente 8,88% (oito inteiros
e oitenta e oito centésimos por cento) ao valor inicial do Contrato; acrescer o
equivalente a aproximadamente 0,24% (vinte e quatro centésimos por cento)
ao valor inicial do Contrato em parcela Unica no més de janeiro/2024 e alterar
a redagdo do caput a “Clausula Sétima ~ Das Condigdes de Pagamento”.

VALOR ANUAL DO AJUSTE: R$ 6.137.647,72 (seis milhdes, cento e trinta e sete
mil, seiscentos e quarenta e sete reais e setenta e dois centavos).

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada,
sob as penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes ao
correspondente  instrumento, encontram-se no respectivo processo
administrativo arquivado na origem a disposicdo do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

Santos, 29/ 12/2023

ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
denisvalejo@santos.sp.gov.br
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