GABINETE DO PREFEITO

CONTRATO N°413297/2025-SMS
PROCESSO 85505/2019-65
CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2019

QUINTO TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO N° 81/2020 -
SMS, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SANTOS, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A
ORGANIZACAO SOCIAL USC SAUDE, PARA O GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS
DO CENTRO DE REABILITACAO E ESTIMULACAO DO
NEURODESENVOLVIMENTO, DA SECRETARIA DE SAUDE DE
SANTOS.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE SANTOS, inscrito no
CNPJ/MF sob o n© 58.200.015/0001-83, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato representada por seu titular, Sr. FABIO
FIGUEIREDO LOPEZ, devidamente autorizado pelo Sr. Prefeito Municipal, nos
termos do Decreto n° 9.329, de 14 de maio de 2021, doravante denominado
CONTRATANTE, e de outro lado a USC SAUDE, qualificada como organizacao
social, nos termos do Decreto Municipal n° 8.863, de 17 de fevereiro de 2.020,
inscrita no CNPJ/MF n© 36.123.690/0001-13, com sede na Rua Oswaldo Cruz, n°©
266, C1, Boqueirao, Santos/SP, CEP 11045-101, neste ato representada por sua
Diretora Presidente, Sra. CAROLINE SIMOES TEIXEIRA PERRELLA, portadora
da Cédula de Identidade n° 33.171.002-X - SSP-SP, inscrita no CPF/MF sob n°
360.445.288-04, doravante denominada CONTRATADA, com fundamento na Lei
Municipal n© 2.947, de 17 de dezembro de 2013; no Decreto Municipal n° 6.749,
de 10 de abril de 2014, resolvem aditar o Contrato de Gestdo n° 81/2020-SMS,
celebrado em 24 de julho de 2020, ja aditado pelo Contrato n® 144/2022-SMS,
celebrado em 23 de novembro de 2022, pelo Contrato n© 75/2023-SMS,
celebrado em 25 de agosto de 2023, pelo Contrato n° 151/2023-SMS, celebrado
em 29 de dezembro de 2023 e pelo Contrato n°® 631953/2025-SMS, celebrado
em 18 de julho de 2025, com fundamento no artigo 57, inciso II, c/c § 4°, da Lei
Federal n° 8.666/93, a vista do contido no Processo Administrativo n©
85505/2019-65, em conformidade com o parecer da Procuradoria Geral do
Municipio, e autorizacdo da Prefeita de Santos, em exercicio, as fls. 2126,
mediante a estipulagao das clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIJETO: Constitui objeto do presente Termo
aditar o Contrato de Gestao n°® 81/2020-SMS, para:

I - Prorrogar seu prazo de vigéncia, em carater excepcional, por 12 (doze)
meses, de 24 de julho de 2025 a 24 de julho de 2026 com fundamento no artigo
57, § 4°, da Lei Federal n° 8.666/93; e

IT - Atualizar o Plano Operativo Anual (POA), que integra o presente como Anexo
I.
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PARAGRAFO UNICO: O presente ajuste podera ser rescindido antecipadamente
na hipotese de ser concluido novo Chamamento Publico, em tramite no Processo
Administrativo n© 29355/2025-76, independente de prévia notificacdo a
CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR: O valor da Transferéncia Anual Maxima
correspondera a R$ 6.550.590,60 (seis milhdes, quinhentos e cinquenta mil,
quinhentos e noventa reais e sessenta centavos), para o periodo 2025/2026,
conforme cronograma de desembolso constante do POA e previsdao orgamentaria
constante no Anexo II.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA: O presente
instrumento onerara a Dotacdo Orcamentaria no
15.10.00.3.3.50.85.00.10.302.0058.2554, através da Nota de Empenho n°
10811, emitida em 27 de junho de 2025, Fonte 01. Ou outras que venham a ser
indicadas para tal fim.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO: Ficam mantidas e ratificadas todas
as demais clausulas dispostas no Contrato de Gestdo inaugural e em seus
ulteriores aditamentos, naquilo que nao conflitarem com o presente Aditamento
e seus Anexos I e II.

E, por estarem de pleno acordo com o presente instrumento, na presenga de 02
(duas) testemunhas adiante identificadas para que surjam os efeitos legais.

Santos, na data da assinatura digital.

Fabio Figueiredo Lopez

Carcline Simdes Teixeira Ferrella

FABIO FIGUEIREDO LOPEZ

CAROLINE SIMOES TEIXEIRA

SECRETARIO MUNICIPAL DE PERRE!.A
SAUDE USC SAUDE
Jhonatan Cruz e Blscs
TESTEMUNHA TESTEMUNHA
Digitado por Suane Aubin
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PROCESSO N° 85505/2019-65

ANEXO I
POA 2025/2026
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Processo 85505/2019-65

PLANO OPERATIVO ANUAL 2025/2026
CENTRO DE REABILITACAO E ESTIMULAGCAO DO
NEURODESENVOLVIMENTO (CREN)

( Segue o Plano Operativo, parte integrante do Contrato de Gestdo n° 81/2020
©— SMS, que é um instrumento no qual sdo apresentados os aspectos
estruturais, as acbes, os servicos a serem prestados, as atividades a serem
desenvolvidas, as metas quantitativas e qualitativas a serem alcangadas e os
indicadores pactuados entre Contratante e Contratada a serem atendidos
durante o periodo de vigéncia do ajuste, na gestdo do CENTRO DE
REABILITAQI"\Q E ESTIMULAgﬂg DO NEURODESENVOLVIMENTO
(CREN), localizado na Rua Heitor Penteado n°® 80, Marapé, Santos/SP, sendo
aplicavel para o biénio 2025/2026 durante o periodo de wigéncia do ajuste,
podendo ser alterado, antecipado e retificado a qualguer tempo, conforme
varidveis futuras e/ou fruto de novas ferramentas de medicgo. '

I. CARACTERIZACAO DA INSTITUICAO CONTRATADA

1. HISTORICO E EXPERIENCIA

.A USC Salde foi criada em janeiro de 2020 pelo Instituto de Educagdo
Superior Santa Cecilia para concentrar as atividades da Instituicdo no campo
da Responsabilidade Social na drea publica. A criagao do Instituto, que tem
status de Organizagdo Social, permitiu a Instituigdo intensificar suas atividades
na area publica, garantindo transparéncia na gestdo dos recursos sob sua
responsabilidade.

A USC -integra o pilar de Responsabilidade Social do Instituto Superior de
Educagdo Santa Cecilia e a importéncia da sua criagéo tem em vista a vocagdo
da UNISANTA nos servigos sociais voltados a area da salde, fruto dos cursos
na area de salde, bem como os milhares de atendimentos ja realizados ao
longo dos anos.

Com este objetivo o Instituto Superior de Educagdo Santa Cecilia promoveu a
melhoria dos processos com ferramentas da qualidade de mapeamento,
capacitacdo e monitoramento dos profissionais pela regiao.

Este conjunto de iniciativas conduzido pela Instituigdo na érea publica reforca
o compromisso do Instituto Superior de Educagdo Santa Cecilia com a
sociedade.

SMS — USC SAUDE - CREN - 59 Adit.
PA 85505/2019-65 ‘

SMS PA 85505/2019-65 - USC SAUDE
(SAM)

ZapSign 0c329d3f-ach9-4867-8b1b-7e81b8567271. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



8

GABINETE DO PREFEITO
santos

T il - Doed
PREFEITURA DE SANTOS
Gabinete do Prefeito
2. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
Visao )
O cuidado pleno a saide acontece na harmonia entre o conhecimento e o
acolhimento.
Valores

e Seguranca do paciente

e Tradicdo inovadora

e Acolhimento

e Verdade

e Protagonismo colaborativo

Missdo
Ser preciso e humano para garantir a melhor experiéncia e resultado em
salide para o paciente

IL. ATENCAO A SAUDE: ESPECIFICACAO DOS SERVICOS E ATIVIDADES
1. DA UNIDADE

O CENTRO DE REABILITA(,‘T\O E ESTIMULA(;I'-'\O DO NEURODESENVOLVIMENTO
(CREN) esta localizado na Rua Heitor Penteado n® 80, Marapé, Santos - SP,
com horario de funcionamento de Segunda a Sexta, das 08h as 21h, e aos
Sdbados, das 08h as 12h, para atividades internas. Exceto feriados e pontos
facultativos, conforme calendario estabelecido pela Prefeitura Municipal de
Santos.

Referida unidade se constitui como um centro ambulatorial de diagndstico e
intervengado terapéutica para 170 (cento e setenta) pessoas com Transtorno
do Espectro Autista (TEA), de todas as idades e niveis de suporte, em
atendimento semanal, seguindo as diretrizes e intervengdes previstas no Plano
Terapéutico Individual (PTS).

Além das vagas indicadas no paragrafo anterior, a unidade disponibilizara
30 (trinta) vagas destinadas a triagem e acolhimento de 30 pacientes por
més, dentre aqueles que estdo em fila de espera, visando o rastreio no TEA,
recebendo um ciclo inicial de atendimentos multidisciplinares semanais por 04

- (quatro) semanas, para confirmacgdo da hipétese diagndstica e identificagao do
nivel de suporte, para que sejam incorporados ou ndo ao universo dos 170
(cento e setenta) pacientes em PTS (Plano Terapéutico Singular), conforme
liberacdo de vagas, além da articulagdo em rede para acesso aos demais
servigos do Municipio,

Devem proporcionar atendimento de forma proxima e acessivel ao cidadao,
através da prestacdo de um conjunto de servigos que garantam uma
intervencdo rapida e eficaz, a fim de promover o diagnostico precoce, realizar
orientagdo terapéutica e ampliar a oferta de servicos ambulatoriais
especializados e, acima de tudo, otimizar e reduzir o contingente em espera
sem a efetiva confirmacdo diagndstica e que pode, apos respectiva triagem,
retornar e ser absorvido pela Rede de Assisténcia Municipal em Salde.
agilizando a leitura propedéutica diagnéstica de inclusao no Servigo.

SMS - USC SAUDE - CREN - 5° Adit. f
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As diretrizes técnicas constam no Manual Operacional de Servigos da Clinica
) : © Escola do Autista, através da publicagdo da portaria n® 21 de 2020 -
GAB/SMS.

2. DOS SERVICOS PRESTADOS

A carteira basica geral de servigos da unidade segue as seguintes diretrizes:

s Avaliar os usuarios da lista de espera, aplicando protocolos de rastreio, para
os casos de hipdtese diagndstica de TEA, otimizando assim, o periodo de
permanéncia na fila de espera;

e« Encaminhar, os pacientes ndo TEA, com maior brevidade, para outros
equipamentos do municipio que atendam as possiveis patologias;

e Elaborar o Plano Terapéutico Singular (PTS) aos pacientes admitidos
( nas vagas disponibilizadas, com o objetivo de desenvolver, em cada
paciente, capacidades nas atividades de vida diaria, tais como higiene,
alimentacdo, exercicios fisicos e lazer, de forma a aumentar a interagao e
insercdo social, comunicagdo e aprimorar comportamentos, visando a
melhoria em sua socializagdo, seu desenvolvimento psicossocial,
autocuidado e autonomia, além de desenvolver o0s pré-requisitos
académicos, como suporte para a aprendizagem no ensino regular.
Cada paciente devera ter seu PTS com os seguintes objetivos especificos,
considerados na elaboragao dos indicadores:

- Identificar habilidades preservadas, potencialidades e preferéncias de cada
paciente, bem como &reas comprometidas (o que, como, o quanto);

- Compreender o funcionamento individual de cada paciente, respeitando
seus limites e suas possibilidades de desenvolvimento;

- Elaborar e desenvolver um programa individualizado de tratamento por
meio da aprendizagem de novas habilidades, ampliando os repertérios de
potencialidades e reduzindo comportamentos mal adaptativos ou
disfuncionais; :

- Desenvolver ou melhorar as habilidades de autocuidado, propiciando
maior autonomia;

- Desenvolver Habilidades Sociais, com o objetivo de melhorar o repertério
social dos-pacientes para proporcionar interagoes sociais mais positivas.

- Quando necessario, desenvolver ou melhorar habilidades bdsicas de
interagdes sociais, como por exemplo o contato visual, responder a um
cumprimento por gestos;

- Melhorar a qualidade do padrdo de comunicagdo seja verbal ou ndo
verbal. Alguns recursos adicionais podem ser utilizados para possibilitar a
comunicagdo, como o uso do PECS (Picture Exchange Communication
System), que permite a comunicagdo por meio do uso de troca de figuras;

- Reduzir ou extinguir repertérios inadequados e comportamentos mal
adaptativos, que dificultam a interagdo social ou aquisicdo de novas
habilidades, como agitacdo psicomotora, comportamentos auto ou
heteroagressivos e estereotipias;

SMS - USC SAUDE -~ CREN - 50 Adit.
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- Quando necessario, realizar orientagdo aos demais profissionais
envolvidos, tais como ‘professores, pediatra e demais profissionais
envolvidos; e

- Estimular e contemplar o tratamento, em todas as suas atividades, agoes

- multiprofissionais considerando que as pessoas com autismo geralmente
precisam de estimulagdo e treinamento em mais de uma area do
desenvolvimento (por exemplo, linguagem, motricidade e coordenagdo,
aprendizado, habilidades sociais, etc.).

O PTS serd reavaliado semestralmente, e quando os objetivos propostos
forem atingidos, os usuarios estardo aptos a manter atendimento em outros
pontos de atengdo da rede ampliada, ndo superando prazo de 24 meses na
unidade.

o Oferecer assisténcia meédica com Psiquiatra adulto e infantil, durante o
( periodo de intervengdo na unidade, retornando aos servigos de referéncia
apos encerramento terapéutico no CREN;

« Promover o desenvolvimento motor, cognitivo e comportamental;

e Realizar intervencdo precoce e -estruturada por meio de equipe
multiprofissional; '

e Promover a independéncia e autonomia com a finalidade de propiciar sua
plena participagao e inclusao social;

« Desenvolvimento da capacidade de utilizagdo dos dispositivos de
acessibilidade disponiveis, visando principalmente a melhoria da-qualidade
de vida e a inclusdo social com a integragdo do usuario e familiares na
comunidade;

e Promover agoes articuladas para garantir a crianga/ adolescente com TEA e
sua familia a aquisicdo de informagbes, orientagdes e formas de acesso as
politicas publicas disponiveis, com a finalidade de propiciar sua plena
participagdo social;

e Fornecer informacoes e orientagdes nas areas de Saude, Educagao, Cultura,
( Esporte, Lazer, Transporte, Previdéncia Social, Assisténcia Social,
Habitagdo, Trabalho, Empreendedorismo, de acesso ao crédito, de
promogdo, protecdo e defesa de direitos e nas demais dreas que
possibilitem a pessoa com autismo exercer sua cidadania;

e Assegurar, sempre que necessario, servigo de habilitagao e de reabilitagao,
inclusive para a manutencdo da melhor condigdo de salde e qualidade de
vida;

. Dlspombmzar a informacao adequada e acessivel a pessoa com autismo e
seus familiares sobre sua condigao de saude

e Discutir com a rede municipal de ensino, referente as adaptagdes no
ambiente escolar, orientacdes sobre manejo comportamental, além de
fomentar espacos para discussado de casos;

e Articular com os equipamentos da rede ampliada de salde, educagdo e
assisténcia social, com o objetivo de aprimorar a assisténcia aos usuarios.
O atendimento ambulatorial compreende:

'

SMS - USC SAUDE - CREN - 50 Adit. 3
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2.1 Primeira consulta:

Entende-se por primeira consulta a visita inicial do paciente encaminhado ao
ambulatério pela atencdo basica via Unidades Basicas de Salde, unidades
especializadas através do CER e AMBESP ou servigos de saide mental CAPS
e CAPSi, agendados pelo servico de agendamento municipal para
atendimento através do CBO. AUTISMO CREN - REAB. DESENVOLVIMENTO.
As primeiras consultas no CREN serdo realizadas por psicélogo.

2.2 Interconsulta:

Entende-se por interconsulta, a primeira consulta realizada pela equipe
multiprofissional ou psiquiatra, com solicitacdo gerada pela propria
instituicdo, tanto no que se refere ao atendimento médico quanto ao nao
médico.

Na drea de triagem, o usuario sera atendido como interconsulta por
psicélogo, terapeuta ocupacional, fonoaudidlogo, psicopedagogo, médico
psiquiatra, neuropediatra (menores de 12 anos), dentista, nutricionista e
assistente social.

Apbés constatagdo do diagnostico de autismo, o respectivo usuario
permanecera em fila de espera interna no CBO INTERNO - PSICOLOGO,
enquanto aguarda a liberagdo de uma das 150 vagas, para intervengoes
semanais.

2.3 Consultas subsequentes (retornos):

Entende-se por consulta subsequente, todas as consultas de seguimento
ambulatorial, em todas as categorias multiprofissionais ofertadas atendendo
a demanda interna necesséria, as referenciadas da rede basica de salde,
assim como as interconsultas marcadas pelo servigo de agendamento do
CREN. N

( No caso dos usudrios que constam em lista de éspera interna, receberdo
acompanhamento e retorno nas dreas médicas (psiquiatra e/ou
neuropediatria), dentista, nutricionista e assistente social.

Os usuéarios em intervencdo retornaréo semanalmente nas dreas ndao médicas
contempladas no Plano Terapéutico Singular (PTS).

2.4 Procedimentos Terapéuticos realizados por especialidades nio
meédicas:

Os procedimentos referentes a processos terapéuticos nas areas de
psicologia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, fisioterapia, nutrigdo, servigo
social, educacéo fisica, intervengdo pedagdgica (pedagogo e psicopedagogo)
e musicoterapia, e devem ser registrados como procedimentos terapéuticos
realizados em especialidade ndo médica. Os procedimentos considerados
sdo extraidos da tabela SIGTAP, cada area contempla até 05 (cinco)
procedimentos a cada consulta, sendo em média 03 (trés) procedimentos.

2.5 Outros servigos:

SMS - USC SAUDE - CREN - 5° Adit. ;
PA 85505/2019-65 7

SMS PA 85505/2019-65 - USC SAUDE 8
(SAM)

ZapSign 0c329d3f-ach9-4867-8b1b-7e81b8567271. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



8

GABINETE DO PREFEITO
santos

: Doal
\ , Gabinete do Prefeito

A Organizagdo Social devera se responsabilizar pelos seguintes servigos:

a) Servicos de a Controla Seguranca Vigiléncia
Patrimonial, com equipe de seguranga em todas as portas controlando
acessos e fluxos durante o hordrio de funcionamento e de guarda de
patriménio nos finais de semana e feriados e demais periodo de ndo
funcionamento da unidade, utilizando tecnologia de controle e
comunicacgdo através de sinais de radiofrequéncia ou equivalente;

b) Servico de Higienizacdo: servicos de limpeza e higienizagdo integral
garantida durante o periodo de funcionamento da unidade;

c) Servicos de Rouparia e Lavanderia: Rouparia e servigo de lavanderia.
necessario ao desempenho das atividades do Ambulatério;

( d) Servico de manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos
e mobiliario e todos os insumos necessarios na prestagao de servico ao
usuario; !

e) Servico de manutencdo preventi corretiva instalacoes
prediais, como elevadores, ar condicionado, rede de gases, rede
elétrica, rede de l6gica, cabines priméarias de energia, sistema de controle
e combate a incéndio, rede de agua e esgoto, sistema de video
monitoramento e demais equipamentos e redes inclusas na Unidade
Ambulatorial; ‘

f) Adequacées da unidade e instalacdo dos servicos, de acordo com as
normas técnicas e exigéncias legais vigentes;

g) Reposicdo de material permanente (mobilidrio e equipamentos), em
planejamento prévio com o Municipio;

h) Servico de Esterilizagdo: Servico de esterilizagao de todos os materiais
e insumos utilizados na prestagé@o do servigo; :

( i) Aquisicdo dos materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento

_ das atividades na unidade; 3

j) Informacdo e faturamento SUS: Além da execugdo dos servicos,
caberd a CONTRATADA a gestdo das rotinas administrativas de
funcionamento e protocolos assistenciais, devendo manter sistema
eletronico de gestdo compativel com o sistema informatizado utilizado
pela SMS e processar 100% da produgdo de assisténcia contratada nos
sistemas de informagdo SIA/SIH DATASUS.

k) Executar / manter / adequar a programacao Visual da Unidad
compreendendo os seguintes itens:

e 30 (trinta) Placas de porta;
e 01 (um) totem de iluminagao;
e Placa fachada 5,00 x 1,5m;
¢ Adesivos decorativos e faixas/tarjas para portas de vidro;
e Placas indicativas.

SMS - USC SAUDE - CREN - 59 Adit.
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Além da execugdo dos servigos caberd a entidade selecionada a gestdo das
rotinas administrativas de funcionamento e protocolos assistenciais, devendo
manter sistema eletrénico de gestdo hospitalar compativel com o sistema
informatizado, utilizado pela SMS e processar 100% (cem por cento) da
produgdo de assisténcia contratada nos snstemas de informatizacao SIA /
DATASUS.

Protocolos Clinicos

Os protocolos clinicos e as Linhas de Cuidado sobre as patologias e processos
deverdo ser implantados em conjunto com o Departamento de Atengao
Especializada. A unidade serd direcionada pelas diretrizes, devidamente
validadas pelo Municipio, presentes na LINHA DE CUIDADO PARA A ATENQAO
As PESSOAS COM TRANSTORNOS DO ESPECTRO DO AUTISMO E SUAS
FAMILIAS NA REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL DO SISTEMA UNICO DE
SAUDE e pelo Protocolo do Estado de Séo Paulo de Diagnoéstico Tratamento e
Encaminhamento de Pacientes com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

3. ESTRUTURA E VOLUME DE ATIVIDADES CONTRATADAS

Semanalmente serdo atendidos 200 (duzentos) usuarios, entre triagem e
pacientes TEA em intervengdo, para atividades individuais e coletivas, além de
seus familiares, cuidadores e responsaveis. Os volumes de Atendimento
Ambulatorial, Atendimento Odontoldgico, Consultas ndo médicas (outros
profissionais) e Procedlmentos Terapéuticos seguirdo os volumes constantes
do Item 8.

Durante o periodo diurno, serdo atendidos 120 (cento e vinte) usudrios em
intervencdo semanal e recebidos 30 usuarios, mensalmente, para triagem.

No periodo noturno, serdo atendidos 50 (cinquenta) usuarios em intervengao
semanal.

Os pacientes em intervengao frequentarao a unidade durante uma, duas ou
trés vezes por semana, durante um periodo de 04 (quatro) horas de
intervencdo a cada presenga. Os atendimentos serdo individuais e coletivos, a
depender das habilidades de cada individuo.

A unidade possui capacidade estrutural para atendimento de 25 (vinte e cinco)
pacientes a cada periodo, porém, considerando a especificidade e
complexidade individual de cada caso, o nimero de atendidos pode variar para
menos, pois se considera que, em alguns casos de pessoas autistas com nivel
03 ‘(trés) de suporte, por exemplo, ha a necessidade de mais de um
profissional simultdneo por atendido, bem como usudrios sem repertério para
participacdo de atividades coletivas, aspectos que deverdo ser considerados e
observados individualmente ao longo do perfodo terapéutico.

4. DESCRIGAO DOS SERVICOS (TABELA DOS ATENDIMENTOS)

4.1. Consultas Médicas

| Psiquiatria | Neuropediatria ]

'SMS - USC SAUDE - CREN - 50 Adit.
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4.2. Consultas Nao Médicas
Servigo Social Fisioterapia
Psicologia : . Psicopedagogia
Terapia Ocupacional Musicoterapia
Nutricionista Fonoaudidlogo
Educador Fisico X

4.3. Procedimentos Terapéuticos

01.01.05.008-9 01.01.05.006-2
Sessdo de Musicoterapia Sessdo de Arteterapia
03.01.07.002-4

01.01.01.002-8

( Acompanhamento de Paclente e™ | Atividade Educativa/ Orientagio em
Alfeirative Grupo na Atencgao Especializada
03.01.07.004-0
Aconjpanhamento Pratica Co?plc;?allioA%i.voiggé?a Fisica em
Neuropsicol6gico de Paciente em G
g A rupo
Reabilitacdo

03.01.07.006-7
Atendimento/Acompanhamento
em Reabilitagdo nas Mdltiplas
Deficiéncias

03.01.07.007-5 ;
Atendimento/Acompanhamento de 01.01.04.008-3
Paciente em Reabilitagdo do Medigao de Peso
Neurodesenvolvimento

01.01.04.007-5
Medigao de Altura

/ A

4.4. Atendimento Odontoldgico
Odontologia J

5. ESTRUTURA FISICA DA UNIDADE ATUALIZADA

O CREN encontra-se instalado em edificio cedido pela Prefeitura Municipal de
Santos, por intermédio da Secretaria de Salde, tendo sua &rea construida
dividida em 02 (dois) pavimentos, servidos por elevador e escada, conforme
descrito a seguir:

5.1. Térreo

ITEM RELACAO Quant.
01 Horta Sensorial 01
02 Elevador 01
03 : Copa 01
04 Banheiro Coletivo 01
05 Sala Faturamento/Agendamento 01

SMS - USC SAUDE - CREN - 5° Adit.
PA 85505/2019-65 10
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06 : Patio Coberto 01

07 Quadra Esportiva 01

08 Casa de Atividgde de Vida piéria 01
‘(quartg, cozinha e banheiro) :

09 Area de residuos 01

10 Sala do Administrativo 01

11 Recepgao 01.

12 Sala de Espera 01

13 Brinquedoteca 01

14 " Banheiro Coletivo da Sala de Reunides 01

15 Sala de Reunido 01

( 16 Consultério Odontolégico 01
17 Sala de Manutengdo e Limpeza 01

18 Area Técnica 01

19 Banheiro Feminino na 01

20 Banheiro Masculino 01

21 Sala de atendimento ' 01

22 Sala de musicoterapia com acustica 01

23 Sala para oficinas - Espago de Convivéncia 01

5.2. 1° Andar
ITEM RELAGAO Quant.

01 Banheiro Masculino 01

02 Banheiro Feminino 01

03 Sala de Atendimentos' 12

( 04 Sala de Integragao Sensorial 02
05 Sala de Intervengdo Pedagdgica I

Obs. 1: Toda a informagdo acima se encontra disponivel na forma de plantas
arquitetonicas junto a Prefeitura Municipal de Santos, para qualquer
desdobramento analitico que se fizer pertinente e/ou necessario.

Obs. 2: As salas inicialmente destinadas a Diretoria, Almoxarifado e Sala de
Oficina Maker tiveram seu uso convertido em salas de atendimentos.

6. EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS A SEREM DISPONIBILIZADOS
PELA ORGANIZACAO SOCIAL

6.1. Equipémentos e mobilidarios a serem disponibilizados>pela
Prefeitura Municipal de Santos:

A Prefeitura de Santos, através da Secretaria Municipal de Salde, por sua
vez, poderd disponibilizar equipamentos médicos e mobilidrios a Organizagao
Social, na forma do Contrato de Gestdo e que vier a ser discriminados no
devido Termo de Permisséo de Uso de Bens Moveis.

SMS - USC SAUDE - CREN - 50 Adit. . ;
PA 85505/2019-65 : 1
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6.2. Equipamentos e mobilidrios a serem adquiridos com recursos do
Contrato de Gestdao ou em razao deste:

Para o pleno desempenho das atividades previstas na operacionalizacdo da
unidade publicizada, podera haver aquisicdo de equipamentos, instrumentos
e mobilidrio por parte da CONTRATADA, em modalidades indicadas pela
CONTRATANTE, através da liberagdo dos recursos de investimento que
vierem a ser solicitados.

Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens ‘permanentes que

porventura venham a ser adquiridos com recursos oriundos do Contrato de

Gestdo ou em razdo deste, ainda que por doagdo, deverdo ser incorporados

ao patrimoénio do Municipio através do competente termo de doagdo e, uma

vez patrimoniados, terdo seu uso permitido a Organizagdo Social, com o
{ aditamento do respectivo Termo de Permisséo de Uso de Bens Moveis.

7. DAS DIRETRIZES DE GESTAO DA UNIDADE AMBULATORIAL

7.1. Gestao de Pessoas

Deverd haver um dimensionamento de pessoal para as atividades previstas
durante todo o periodo de funcionamento da unidade, com vistas a
conformar os quadros de pessoal das equipes de salde multidisciplinares,
sendo estes apresentados por categorias profissionais e suas respectivas e
peculiares jornadas de trabalho, para cada um dos programas assistenciais
OU Servigos.

A Organizacdo Social (OS) esta ciente e de acordo com eventual cessdo de
servidores municipais, ocorrendo, neste caso, correspondente abatimento no
repasse mensal de acordo com os valores da tabela de referéncia definida
previamente, quando da celebragao do Contrato de Gestdo.

Os recursos humanos disponibilizados pela OS deverdo ser qualificados, com
habilitagdo técnica e legal (com registro no respectivo conselho de classe),

- com quantitativo compativel para o perfil da unidade e os servigos a serem
prestados, necessario a execugdo de atividades e metas previstas neste POA,
tanto no que se refere as atividades assistenciais, nas especialidades
constantes das consultas médicas, ndo médicas, procedimentos terapéuticos
pactuados, inclusive supervisor e coordenador técnicos e técnico de
enfermagem, bem como para a consecugdo das atividades-meio necessarias
ao gerencuamento e operacionalizagéo das atividades de salde da unldade,
tai como;, mas ndo- exclusivamente, recepcdo, atendimento ao usuario /
agendamento, controladoria e seguranga, higienizagdo e esterilizagdo,
manutencdo, apoio administrativo, departamento pessoal e recursos
humanos, faturamento, compras, assessorias juridica, contabil e financeira e
proFssuonaI de TI, capacitado, para atuagdo local, com formagdo e
experiéncia nos sistemas aplicados pela Secretaria de Salde, que recebera
perfil e autonomia de administrador local.

Devera ainda obedecer as normas legais, em especial da Secretaria de Satde
- SMS, do Ministério da Saude - MS, do Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE, assim como as Resolugdes dos Conselhos Profissionais.

SMS - USC SAUDE - CREN - 50 Adit.
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7.2. Governanga Corporativa

. A unidade Ambulatorial é um servico da Secretaria Municipal de Salde da
Prefeitura de Santos, estando subordinada as diretrizes administrativas e as
politicas de salde definidas por esta instancia decisoéria.

A alta lideranca da unidade deve ser organizada a partir do seguinte quadro
de cargos e competéncias:
Profissionais / Servigo ' Quantidade Carga Horaria

0

Diretor de Unidade 01 40 h / Semanais

Chefe de Atividades :
Administrativas 01 40 h / Semanais

( 7.3. Comissoes atuantes obrigatoriamente

A Contratada mantera em funcionamento as seguintes comissdes:
e Comissdo de Humanizagao.

e Comissdo de Revisdo de Prontudrios.

e Gerenciamento de Residuos.

e Comissédo de Qualidade e Seguranca

7.4. Satisfacdo dos usuarios

0 Servico de Atendimento ao Usuério (SAU) funcionara plenamente durante
os horarios de atividade ambulatorial, inclusive aos sabados, para registrar
sugestdes, reclamagdes e dar orientagdes.

O SAU também sera responsavel pelas pesquisas de Satisfagdo do Usudrio,
tanto a aplicada quanto a esponténea, que serao analisadas mensalmente.
As pesquisas serdo utilizadas como instrumento para nortear as agoes de
melhorias necessarias.

( As pesquisas serdo feitas pelo SAU, que sera responsavel pela resposta ao
usuério quando necessario. Uma vez criados os indicadores, sera criada uma
linha direta para as respostas, dando ao usuario toda a orientagdo necessaria
quanto a sua davida ou critica do servio. Este material serd colocado a
-disposigdo das pessoas envolvidas, criando um plano de agao para solugéo e
atendimento ao usuario quando possivel, levando-se em consideracao as
diretrizes técnicas do Centro de Reabilitagdo e Estimulagdo 'do
Neurodesenvolvimento - CREN, sempre dentro do padréo de conformidade.

A pesquisa espontanea sera avaliada mensalmente e a pesquisa de satisfagao
do usudrio apresentada quadrimestralmente. O Servico de avaliagao estara
incorporado ao SAU. -

7.5. Educacdo Permanente

A Educagdo Permanente é aprendizagem no trabalho, onde o aprender e o
ensinar se incorporam ao cotidiano das organizagdes e ao trabalho. Baseia-se
na aprendizagem significativa e na possibilidade de transformar as praticas
profissionais. Pode ser entendida como aprendizagem-trabalho, ou seja, ela
acontece no cotidiano das pessoas e das organizagdes. E feita a partir dos
problemas enfrentados na realidade e leva em consideragdo 0s

SMS - USC SAUDE - CREN - 5° Adit. "
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conhecimentos e as experiéncias que as pessoas ja tem. Propde que os
processos de educacdo dos trabalhadores da saude se fagam a partir da
problematizacdo do processo de trabalho, e considera que as necessidades
de formacdo e desenvolvimento dos trabalhadores sejam pautadas pelas
necessidades de salide das pessoas e populagdes. Os processos de educagao
permanente em salde tém como objetivo a transformagdo das praticas
profissionais e da prépria organizagao do trabalho.

Por tratar-se de uma unidade ambulatorial especializada no atendimento da
populagéo autista através da ciéncia da Anélise do Comportamento Aplicada,
faz-se necessdrio, além da educagdo permanente em saulde, a educagao
continuada dos colaboradores e prestadores de servigo, tendo em vista a
complexidade e constante atualizagdo da ciéncia ABA.

( Periodicamente, a equipe multidisciplinar da unidade devera passar por
treinamentos, cursos livres, palestras e capacitagdes, sobre os protocolos
relacionados a execugdo dos servigos prestados.

8. AVALIACAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

O acompanhamento dos indicadores de desempenho seré feito em conjunto
pela Diregdo / Administragdo da Unidade e pela Comissdao de
Acompanhamento e Fiscalizagdo dos Contratos' de Gestdo da Secretaria
Municipal de Saude, que além de acompanhar os indicadores previstos e
pactuados, acompanhara também o resultado das pesquisas de satisfagdo que
serdo analisadas em conjunto com as metas contratadas e os indicadores
econdmico-financeiros.

Os indicadores de Desempenho Quantitativos e Qualitativos, bem como os
pesos a eles atribuidos, poderdo ser revistos a qualquer tempo, durante a
vigéncia do Contrato de Gestdao, em comum acordo entre as partes.

A avaliacdo se dara por quadrimestre, considerado de acordo com o exercicio

( anual, mj seja, o 1° quadrimestre correspondendo aos meses de Janeiro a
Abril, 2° quadrimestre, aos meses de Maio a Agosto e 3° quadrimestre, aos
meses de Setembro a Dezembro. Os quadrimestres inicial e final serdo
avaliados de forma proporcional (quantitativos e pontuacao).

INDICADORES DE DESEMPENHO QUALITATIV

FONTE DE

N° | INDICADORES VERIFICACAO

ACAO META

Apresentar-cronograma

COMISSAO DE

01 | HumaNIzZACAO

Apresentar as
atividades
propostas

para o
exercicio,
tendo como
foco todas as
praticas
humanizadas
de
assisténcia.

das atividades
propostas, no inicio do
ano civil, bem como
executar 100% das
atividades propostas em
cada um dos meses dos
quadrimestres.

Pontuagao:
Atingiu 100% da
meta, 40 pontos;

Relatério
descritivo
demonstrando as
agoes
desenvolvidas
pela Organizagao
Social no
quadrimestre.

SMS - USC SAUDE - CREN - 5° Adit.
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Entre 99% e 79% da
meta, 10 pontos;
Abaixo de 79%, ndo
pontua.
2.1 Realizar | Apresentar o relatério
pesquisa de | consolidado, mantendo
satlsfagalo do | a meta minima de 80% A StEias
usuario : isfaca i
5 Ao de satisfagao positiva consolldado masa
amostragem Pontuacdo: més constatando
minima de Atingiu 100% da a pesquisa de
40% do meta, 40 pontos; satisfagao e tipos
nlmero total | Entre 99% e 89% da de queixas
de meta, 5 pontos agrupados por
SERVICO DE atendimentos Abaixo de 89% da eixos tais como:
02 ATENDIMENTO/ /més. meta, ndo pontua. tempo de espera,
SATISFACAO DO Responder 85% das } qmblenc13,~
USUARIO queixas encaminhadas higiene, relqgao
2.2 ao CREN em até 72h profissionais x
Estabelecer | (setenta e duas) horas. U$Utiil"°_5,
atendimento Pontuagio: ass(l)sm:err;ga .
a0 usuario Atingiu 100% da
duranteo | meta, 40 pontos; | " orenrsachn
funcionamento | Entre 99% e 89% da Social.
da unidade. meta, 5 pontos;
Abaixo de 89%, nao
pontua.
Realizar 100% das
atividades programadas Relatério das
glanteyem para o periodo. atividades
ATIVIDADES DE | funcionamento ;
EDUCACAO a area de Pontuacéo: desenvolvidas
03 | PERMANENTE E' |  educacio Atingiu 100% da | Previstas para o
EDUCAGAO permanente e | _ meta, 30 pontos; ESHOCO
CONTINUADA | continuada na | Entre 99% e 89% da | apresentado pela
e meta, 15 pontos; Organizagao
Abaixo de 89%, nio Social.
pontua.
Fornecer 100% das
agendas ambulatoriais
dentro do prazo
estipulado Relatério
INTEGRACAO i (90 dias prévio). comprobatério
COM O LU do: emitido pela
04 || . COMPLERO# .| 2RonIblIzar Ati:O-" tl{%%ao? d SEAGEN através
as agendas de giu © da
REGULADOR onitiitas meta, 90 pontos; do Departamento
MUNICIPAL i Entre 99% e 89% da de Regulagao
meta, pontua 50 Municipal.
pontos;
Abaixo de 89%, ndo
pontua.

SMS - USC SAUDE - CREN - 59 Adit.
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4.2 Garantir o
armazenamen
to das
informagoes
em prontuario
eletronico.

Registrar 100% do
atendimento no sistema
INTEGRA SAUDE.

Pontuacdo:
Atingiu 100% da
meta, 60 pontos;

Entre 99% e 89% da
meta, 20 pontos;
Abaixo de 89%, ndo
pontua.

4.3 Garantir a

Inserir 100% dos

Relatoério
comprobataério
emitido pela
SEAGEN (consulta
ao Sistema Oficial
INTEGRA SAUDE)

2 através do
insercdo de pacientes nas suas
100% dos. respectivas filas de Departamento de
% espera. Regulagao
pacientes nas Municipal.
listas de Pontuacio: :
espera de Atingiu 100% da
consyltas meta, 60 pontos;
dentrodo | Eptre 99% e 89% da
sistema meta, 20 pontos;
INTEGRA Abaixo de 89%, nido
SAUDE pontua.
Realizar revisao de
100% (cem por cento)
dos prontuarios clinicos
= Eamptna Bt Relatério més a
COMISS_AO DE q.ua”dade-‘da Pontuagsog més emitido pela
05 REVISAO DE informagao Atingiu 100% da Organizagao
PRONTUARIO . constante do meta, 40 pontos, Social
prontuario Entre 99% e 89% da

meta, 10 pontos;

Abaixo de 89%, nao
pontua.

Apresentar relatério Planilha nominal
individual de usuarios dos usuarios em
atendidos no PTS pela ?Dg?s"d'menlm no

' ; equipe multidisciplinar. € evollicao
'PLANO ipStoars | 4R R individual
o6 | TERAPEUTICO : gto 9 _Pontuagao: semestral, quanto
SINGULAR Paclentes no Atingiu 100% da ao cumprimento
PTS no meta, 50 pontos; dos objetivos

(PTS)

quadrimestre

Entre 99% e 89% da/
meta, 10 pontos;
Abaixo de 89%, nao

3 pontua:

propostos, .
emitida pela
Organizagao

Social

SMS - USC SAUDE - CREN - 59 Adit.
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COMESSOES DES ! Executar 100% das
- Monitorar as |  atividades propostas. Relatério / Ata
GERENCIAMENT :tr';r'if;‘gae: Ponthiacho: quadrimestral das
O DE RESIDUOS b Atingiu 100% da agoes
07 | - QUALIDADE E evareicio meta, 50 pontos; desenvolvidas
SEGURANCA visando | Entre 99% e 89% da | apresentadas pela
- COMISSAO DE | dualidadee | meta, 10 pontos; Diganizasae
REVISAO DE seguranca. Abaixo de 89%, nao Clak
PRONTUARIOS pontye,
Realizar Inserir 100% das agodes
orientacdes realizadas no Sistema
is. de | Integra Saude e emitir oy
pare&l;\:ra}:z, d relatério mensal das Relatorio
periédica, orientacdes aplicadas. :%Sgs”t"’?t%a:s
og | ATENDIMENTO com Pontuacio: %rgasi';‘;g'ao
oo SbasRmEnD Atingiu 100% da Social avaliado e
[ clendla g meta, 50 pontos; ratificado pelo
Anal'se do Entre 99% e 89% da DEAESP.
Comportamen meta, 10 pontos;
to Aplicada | Abaixo de 89%, nao
(ABA) pontua.
INDICADO DE DESEMPE UANTITATIVOS
> el FONTE DE
N° [INDICADORES ACAO META VERIFICACAO
Ofertar 450 consultas
: o no quadrimestre, nas
D':gg::f;“j:’ especialidades Relatario
s previstas. comprobatdrio.
CONSULTAS médicas Pontuagdo: smitdores:
01 MEDICAS pactuadas Atingiu 100% da SEAGEN atraves
ARG meta, 75 pontos; | do Departamento
RIS Entre 99% e 89% da | de Regulacao
estratificadas. meta, 45 pontos; Municipal
Abaixo de 89%, nao
pontua.
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Ofertar 20.800
consultas ndo médicas
Disponibilizar no quadri_mestre, nas Rt At
agenda de especialidades meraot?:t P
consultas néo previstas. cgmﬁi do p:la
02| (CONSOLTAS medicas Pontuagao: SEAGEN através
NAO MEDICAS pactuadas, Atingiu 100% da do Departamento
conforme meta, 75 pontos; de Regulacdo
metas Entre 99% e 89% da Municipal.
| estratificadas. meta, 45 pontos;
Abaixo de 89%, ndo
pontua.
Apresentar faturamento
de 62.400
procedimentos
terapéuticos no
quadrimestre, nas
especialidades X
Realizar Pietie Sompribatis
procedimentos Pontuagao: emitido pela
PROCEDIMENT terapéuticos Realizou o SEACONT
03 o pactuados, quantitativo S Eveaito
TERAPEUTICO conforme pactuado, com Bepartirentolde
metas variagio de até 5% Regulagao
estratificadas. para mais ou para Municipal.
menos, 75 pontos;
Variacao entre 6% e
10% no quantitativo
realizado, 45 pontos;
Variagao superior a
11%, ndo pontua.
Ofertar 512 consultas
i ibili odontolégicas no o
D;s:::dg' ézjr quadrimestre. Relatgrlq i
¢ 2 Canetiitas SRR compro atorio
ATENDIMENTO odontolbgicas epanuasans emitido pela
04 | ODONTOLOGIC Atingiu 100% da SEAGEN através
o paciugdas, meta, 75 pontos; do Departamento
! conforme Entre 99% e 89% da | de Regulacio
metas meta, 45 pontos; Municipal.
estratificadas. Abaixo de 89%, nao
pontua.

SMS - USC SAUDE - CREN - 50 Adit.
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TRIAGEM DE
05 NOVOS
USUARIOS

Monitorar a
evolugdo da
triagem e da
fila interna.

Apresentar relatorio
quantitativo e nominal
de usuarios atendidos,
registrando nome, data

e referéncia/contra
referéncia adotada aos

pacientes triados.

Pontuagdo:
Atingiu 100% da
meta, 75 pontos;

Entre 99% e 89% da
meta, 45 pontos;
Abaixo de 89%, nao
pontua.

Relatério
comprobatério
emitido pela
QOrganizagao
Social.

SAIDAS E
ENTRADAS NO
PLANO
TERAPEUTICO
SINGULAR
(PTS)

06

Monitorar inicio
e término do
PTS.

Apresentar relatério de
entradas e saidas do
PTS no quadrimestre,
com as justificativas

pertinentes.

Pontuacgao:
Atingiu 100% da
meta, 75 pontos;

Entre 99% e 89% da
meta, 45 pontos;
Abaixo de 89%, nao
pontua.

Relatério
comprobatério
emitido pela
Organizagao
Social.

QUADRO DA PONTUACAO
001 a 249 pontos 50% da bonificagao pactuada
250 a 499 pontos
500 a 749 pontos
750 a 1.000 pontos

75% da bonificacdo pactuada

90% da bonificacdo pactuada

100% da bonificagdo pactuada

9. DESEMBOLSO FINANCEIRO:

. 9.1. Das Disposicoes Gerais'

Os recursos repassados deverdo ser depositados em contas especialmente
abertas para a execugdo do Contrato de Gestdo em nome da CONTRATADA,
em instituigdo financeira oficial indicada pelo Municipio, possuindo uma conta
para cada fonte de recursos para as devidas movimentagdes bancarias.

Enquanto ndo utilizados, deverdo ser aplicados em caderneta de poupanga se
a previsdo de seu uso for igual ou superior a 1 (um) més, ou em fundo de
aplicagéo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreado
em divida publica, quando a sua utilizagdo verificar-se a prazos menores do

SMS - USC SAUDE - CREN — 50 Adit.
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que 1 (um) més, eximindo o Municipio dos riscos assumidos nestas
aplicagoes. ’

Os rendimentos das aplicagdes financeiras devem ser igualmente aplicados,
exclusivamente, no objeto do Contrato de Gestdo, devendo ser apresentados
mensalmente os extratos bancérios de movimentagdo de conta corrente,
demonstrando a aplicagdo dos recursos, juntamente da prestagao de contas.

Os recursos recebidos .pela CONTRATADA e nao utilizados deverao ser
devolvidos devidamente corrigidos, em consonancia com o previsto no
Contrato de Gestao.

9.2. Dos Recursos de Custeio

( O valor Transferéncia Mensal Mdxima a ser repassado a CONTRATADA, a
titulo de custeio da unidade publicizada, permanece em R$ 545.882,55
(quinhentos® e quarenta e cinco mil, oitocentos e oitenta e dois reais e
cinquenta e cinco centavos) mensais durante o periodo da prorrogagao
excepcional.

As verbas de custeio referentes ao Ultimo més de vigéncia do contrato serdo
- pagas proporcionalmente ao numero de dias, em conformidade com as
formulas a seguir:

CUSTEIO PROPORCIONAL = TRANSFERENCIA MENSAL MAXIMA / DIAS MES
COMERCIAL X DIAS DE SERVICO PRESTADO*
(*considerado o més comercial e incluindo os dias inicial e final)

O valor da Transferéncia Mensal Efetiva variara de acordo com o
cumprimento, pela CONTRATADA, dos Indicadores e Metas estipuladas
neste Contrato de Gestdo e seus anexos, inclusive de acordo com a ativagao
e operacionalizacdo da capacidade instalada estabelecida no Contrato de
Gestdo. Aos indicadores que vierem a sofrer alteragdo aplica-se a regra
constante da Cldusula Quinta do Contrato de Gestao.

Do valor de Transferéncia Mensal Efetiva seré abatido o valor referente aos
servidores cedidos 8 CONTRATADA, caso ocorra cessao.

Todas as despesas deverdo ter relagdo com o objeto do Contrato de Gestdo e
demonstracgdo de que sdo necessarias para o cumprimento do mesmo, sendo
vedada a cobranca de taxa de administragao:

A CONTRATADA se responsabilizard por efetuar o pagamento das despesas
com energia elétrica, agua e esgoto, telefonia e todas as demais despesas
necessarias a execucdo dos servigos previstos no POA e eventuais outras que
possam a ser contraidas no desenvolvimento natural da prestagdo de
servicos da unidade e que por ventura ndo estejam descriminadas em
decorréncia da imprevisibilidade atual.

Considerando que a Transferéncia Anual Maxima corresponde a previsdo
orgamentéria da unidade para o periodo do presente POA, sendo fracionada
mensalmente apenas para efeito de repasse e, considerando mais, que possa
ocorrer variacdo na necessidade efetiva de recursos para a operacionalizagdo
das atividades na unidade, poderdo ser antecipados repasses de parcelas,
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integral ou parcialmente, desde que indispensavel a garantia da continuidade
dos servicos assistenciais e presente situagdo excepcional que o-justifique,
previamente demonstrada pela CONTRATADA e reconhecida pela
CONTRATANTE.

9.3. Do Cronograma de Desembolso dos Recursos

Os recursos indicados nos subitens anteriores serdao repassados conforme as
tabelas abaixo:

QUADRO FINANCEIRO - 2025/2025

Mes TRANSFER?NCIA

( 3 MENSAL MAXIMA
10 R$ 545.882,55
20 R$ 545.882,55
30 ; - R% 545.882,55
40 R$ 545.882,55 ,
5o R$ 545.882,55
60 R$ 545.882,55
70 - R$ 545.882,55
80 R$ 545.882,55
90 R$ 545.882,55
100 R$ 545.882,55
179 R$ 545.882,55
120 R$ 545.882,55

‘ ~ -

yrapserencia Anual R$ 6.550.590,60

9.4. Dos Recursos Nido Previstos e da Alteragdo no Valor dos
Recursos Previstos

Eventual recebimento de valores ndo previstos, decorrentes de fontes
previstas ou ndo no Contrato de Gestdo, tais como doagbes, subvengdes,
convénios e quaisquer repasses Estaduais e Federais, inclusive decorrentes
de majoragdo dos valores.pactuados e/ou de emendas parlamentares, desde
que ndo tenham por destinagdo a realizagdo de servicos ou investimentos
adicionais aos pactuados no POA, assim como aqueles que possuam natureza
“fundo a fundo”, serdo objeto de repasse em favor da CONTRATADA para a
correspondente utilizacdo, com equivalente desoneragdo do previsto na Fonte
01 (Municipal). '

Quanto a tais recursos, poder&o ser exigidas prestagdes de contas financeiras
e/ou assistenciais adicionais e especificas, que serdo prestadas diretamente
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pela CONTRATADA ou por meio de fornecimento de informagoes e/ou
documentos desta a CONTRATANTE.

Em caso de eventual reducdo no repasse dos recursos previstos de outras
fontes que ndo a Municipal (Fonte 01), que ndo possam ser compensados por
acréscimo correspondente, de recursos de outras fontes, caberda a
CONTRATANTE optar:

a) pela redugdo temporaria dos repasses financeiros, com a correspondente
reducdo das metas quantitativas e qualitativas e/ou de leitos, caso em
que notificard a CONTRATADA com a indicagéo dos recursos suprimidos
e das novas metas temporariamente exigiveis; e/ou

b) por onerar a Fonte 01 (Municipal), suprindo 0s recursos necessarios a
manutengdo da assisténcia prevista no POA.

Caso a reducdo temporaria de repasses financeiros ultrapasse um
quadrimestre, deverdo as partes estabelecer novo POA, formalizando as
alteracdes que se fizerem necessdrias.

9.5. Dos Recursos Provisionados e Excedentes Financeiros de
Exercicios anteriores

Fica a CONTRATADA autorizada a utilizar os valores provisionados e
eventuais excedentes financeiros de exercicios anteriores para complementar
0S recursos necessarios ao custeio das atividades da unidade publicizada,
bem como, ao termo do contrato, as eventuais verbas rescisorias trabalhistas
e contratuais devidas referentes a dispensa de pessoal e distratos
contratuais.

- 10. PROMOCAO DO II CONGRESSO PARA INCLUSAO DO TRANSTORNO
DO ESPECTRO AUTISTA

10.1. Do evento a ser promovido

Em consonancia com os, principios estabelecidos na Lei Municipal n°
3.280/2016, que dispde sobré a Politica Municipal de Protecédo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA), por meio da Clinica Escola
do Autista de Santos, a Contratada se compromete a realizar Congresso no
dia 21/06/2025, contando com ciclo de palestras sobre o Transtorno do
Espectro Autista e &reas correlatas, como parte das agoes periodicas ja
desenvolvidas no &mbito .do Contrato de Gestdo, de carater educativo,
cientifico e informativo, com vistas a promogdo da inclusdo, da
conscientizacdo e da disseminagdo de conhecimentos sobre o TEA,
permeando e fomentando didlogos entre Andlise do Comportamento
Aplicada, satde, educagao, familia e a inclusd@o efetiva para a Pessoa Autista,

A agdo terd por objetivo:
 Divulgar informagbes sobre autismo, neurodiversidade e ABA, visando

aperfeicoar mecanismos estratégicos destinados a divulgagdo, de
contelidos cientificos;

o Fortalecer e dinamizar a populagdo em geral, referente ao tema e suas
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especificidades;

" e Promover debates sobre métodos, metodologias, procedimentos e
processos vinculados ao saber cientifico, de forma interativa,
interdisciplinar e inovadora;

e Oportunizar o dialogo entre profissionais e pais, garantindo a escuta, das
reais fontes, suas praticas e experiéncias, promovendo unido entre ensino,
pesquisa e vivéncia.

A realizacdo da acdo integrard. o cronograma de atividades da

CONTRATADA, podendo ocorrer em parceria com instituicbes de ensino,

conselhos municipais, foruns, coletivos da sociedade civil e demais 6rgaos da

administracdo publica, tendo como publico alvo pessoas autistas, familiares,

estudantes e profissionais na &rea da saude e/ou educagdo, além de
{ instituicdes e demais interessados no tema.

Compreenderdo a organizagdo e execucgdo de eventos, seminarios, palestras,
encontros formativos e congressos, abertos ao publico e com acesso gratuito,
priorizando a participagdo de familiares, profissionais da rede publica,
estudantes, pesquisadores e da sociedade civil em geral.

Estas iniciativas tém como objetivo fortalecer a rede de apoio, fomentar o
debate cientifico e garantir a efetiva difusdo de informagOes atualizadas
sobre o transtorno, bem como os direitos e politicas publicas voltadas a esse
publico, sendo admitidas despesas como locagdo de equipamentos e espago
fisico (auditério), audiovisual e cenografia, foto filmagem, materiais graficos
como caderneta, caneta, sacola, revistas e cracha, além de contratacdes
como equipe de cerimonial, assessoria’ de eventos, interprete de libras e
palestrantes, com eventual custeio de deslocamento, estadia, alimentagao e
hospedagem, entre outras que se fizerem necessarias a operacionalizagdo
dos eventos.

A : O evento devera ser gratuito e aberto ao publico, com acessibilidade, para
até 800 (oitocentas) pessoas.

10.2. Cronograma de custos estimados

O evento sera realizado com os recursos financeiros ja previstos em contrato,
bem como com eventuais saldos financeiros de exercicios anteriores
provisionados pela CONTRATADA, admitindo-se a contratagao das despesas
a seguir elencadas: ‘

DESPESAS ADMITIDAS VALOR TOTAL
Auditorio R$ 73.000,00
Audiovisual e cenografia R$ 36.000,00
Backdrop 4x3 R$ 6.000,00
Palestrantes 7 . R$ 17.500,00
Interprete de Libras R$ 11.000,00
Mestre de Cerimonia R$ 2.000,00
Assessoria R$ 2.000,00
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Hospedagem palestrantes - R$ 4.500,00
Transportes palestrantes (aéreo e terrestre) R$ 4.000,00
Almogo Palestrantes 1 R$ 11.050,00
Agua e insumos R$ 2.000,00
Materiais graficos: caderneta, caneta, sacola e cracha R$ 13.950,00
Revista autismo X R$ 10.000,00
Troféu palestrantes, autoridades e homenagem a
pessoa autista : BEIA-008.9C
TOTAL ESTIMADO R$ 200.000,00
Observacdes: .
( (1) Os valores lancados nas rubricas constantes da tabela sdo meramente

estimativos, com base em orgamentos previamente obtidos quando do
levantamento de custos, podendo sofrer variar em decorréncia da proximidade do
evento e a depender das tratativas realizadas com os fornecedores no momento
da formalizagdo da contratacdo, que sera realizada em conformidade com o
Regulamento de Compras e Contratagdes da CONTRATADA, salvo quanto aos
palestrantes, em que sera admitida a inexigibilidade por inviabilidade de
competicdo e singularidade do objeto;

(2) Os valores indicados na planilha contemplam valores globais por rubrica,
sendo admitida a contratagdao dos itens nos quantitativos que se mostrarem
necessarios ao atendimento do evento, considerado o quadro de palestras e
atividades e publico previsto;

(2) Sera admitida a variagdo interna nos valores das rubricas;

(3) Todos os custos com o evento serdo integralmente langados a débito das
verbas do Contrato de Gestdo, sequndo os valores efetivamente contratados, ndo
se limitando ao montante supra;

(3) A CONTRATADA serd avaliada quanto a realizacdo do Congresso no item 01

dos Indicadores de Desempenho Qualitativo - Atividades da Comissao de
¢ Humanizagao.

Santos, /8 /

FABIO LOPEZ
SECRETARIO DE SAUDE

CAROLINE SIMOES TEIXEIRA PERRELLA
: USC SAUDE
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ANEXO RP-05 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE
NOTIFICACAO - CONTRATOS DE GESTAO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTOS

CONTRATADA: USC SAUDE

CONTRATO DE GESTAO 413297/2025 - SMS (Quinto Termo de Aditamento ao
N° (DE ORIGEM): Contrato n© 81/2020 - SMS)

Aditar o Contrato de Gestao n® 81/2020-SMS, para
prorrogar seu prazo de vigéncia, em carater excepcional,

OBJETO: por 12 (doze) meses, de 24 de julho de 2025 a 24 de
julho de 2026; e atualizar o Plano Operativo Anual
(POA).

VALOR DA

TR,ANSFERI'ENCIA ANUAL R$ 6.550.590,60 (seis milhdes, quinhentos e cinquenta

MAXIMA: mil, quinhentos e noventa reais e sessenta centavos)

EXERCICIO (1):

ADVOGADO(S)/ N° OAB / E-MAIL : (2)

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacdao de contas,
estara(do) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacdes
de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o
estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e DecisGes que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro
de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme
regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informacGes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor e entidade
beneficidria, estdo cadastradas no médulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP -
CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme
“Declaracao(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Santos, na data da assinatura digital.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome: ROGERIO PEREIRA DOS SANTOS
Cargo: PREFEITO MUNICIPAL DE SANTOS
CPF: 108.436.928-12
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AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome: CAROLINE SIMOES TEIXEIRA P[ERELLA
Cargo: Diretora Presidente da USC SAUDE
CPF: 360.445.288-04

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:
Pelo ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:
Nome: FABIO FIGUEIREDO LOPEZ

Cargo: Secretario Municipal de Saude
CPF: 281.308.308-92

Fabio Figueiredo Lopez
Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacao de contas:
Pela ORGANIZACAO SOCIAL:
Nome: CAROLINE SIMOES TEIXEIRA PERELLA

Cargo: Diretora Presidente da USC SAUDE
CPF: 360.445.288-04

Carsline Siméea Teixeira Ferrella

Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestacdo de contas.
(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o enderego eletrénico.

SMS PA 85505/2019-65 - USC SAUDE
(SAM)
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L GABINETE DO PREFEITO
santos
ANEXO LC-02 - DECLARAGCAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-
SP

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTOS
CNPJ NO: 58.200.015/0001 - 83
CONTRATADA: USC SAUDE
CNPJ N°: 36.123.690/0001-13

CONTRATO N°
(DE ORIGEM): 413297/2025 - SMS (Quinto Termo de Aditamento ao
Contrato n© 81/2020 - SMS).

DATA DA

ASSINATURA: Na data da assinatura digital.

VIGENCIA: 12 (doze) meses, de 24 de julho de 2025 a 24 de julho
de 2026.

OBJETO: Aditar o Contrato de Gestao n© 81/2020-SMS, para
prorrogar seu prazo de vigéncia, em carater
excepcional, por 12 (doze) meses, de 24 de julho de
2025 a 24 de julho de 2026; e atualizar o Plano
Operativo Anual (POA).

VALOR DA R$ 6.550.590,60 (seis milhdes, quinhentos e

TRANSFERENCIA cinquenta mil, quinhentos e noventa reais e

ANUAL MAXIMA: sessenta centavos).

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada,
sob as penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes ao
correspondente instrumento, encontram-se no respectivo processo
administrativo arquivado na origem a disposicdo do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, e serao remetidos quando requisitados.

Santos, na data da assinatura digital

Fabio Figueiredo Lopez

FIf\B,IO FIGUEIREDO LOPEZ
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
fabiolopez@santos.sp.gov.br

SMS PA 85505/2019-65 - USC SAUDE 30
(SAM)

ZapSign 0c329d3f-ach9-4867-8b1b-7e81b8567271. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
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Assinaturas 4 de 4 Assinaturas

Assinatura
Assinado como testemunha @ via ZapSign by Truora
JHONATAN WILLIAN RODRIGUES DA CRUZ

Data e hora da assinatura: 21/07/2025 14:17:27 Jhonatan Cruz

Token: 5fa0a53e-3e08-47f0-a493-7d5c27a66332 Jhonatan Willian Rodrigues da Cruz

Localizacdo aproximada: -23.949732, -46.336093

Pontos de autenticacdo: IP: 198.49.133.91

E-mail: jhonatancruz@santos.sp.gov.br Dispositivo: Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36
(KHTML, like Gecko) Chrome/109.0.0.0 Safari/537.36

. . . Assinatura
Assinado @ via ZapSign by Truora

CAROLINE SIMOES TEIXEIRA PERRELLA
Data e hora da assinatura: 21/07/2025 23:49:12 Carline Simies Teixeira Poviella

Token: 37f8adf5-8fcb-4814-bd38-337978452d30 CAROLINE SIMOES TEIXEIRA PERRELLA

Localizacdo aproximada: -23.968482, -46.335864

Pontos de autenticac¢ao: IP: 200.100.33.130
E-mail: carolteixeira@unisanta.br Dispositivo: Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_5 like Mac OS X)
Nivel de seguranca: Validado por cédigo Unico enviado por e-mail AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/18.5 Mobile/15E148

Safari/604.1

Assinatura
Assinado @ via ZapSign by Truora
FABIO FIGUEIREDO LOPEZ

Data e hora da assinatura: 21/07/2025 16:20:51 Fabio Figueiredo Lopez

Token: a851ed15-923f-4087-b243-c0ee225810d8 Fabio Figueiredo Lopez

Localizagdo aproximada: -23.950578, -46.330098

IP: 198.49.133.91
Dispositivo: Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36
(KHTML, like Gecko) Chrome/138.0.0.0 Safari/537.36

Pontos de autenticac¢ao:

E-mail: fabiolopez@santos.sp.gov.br
Nivel de seguranca: Validado por cédigo Unico enviado por e-mail

INTEGRIDADE CERTIFICADA - ICP-BRASIL

Assinaturas eletrdnicas e fisicas tém igual validade legal, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
Confirme a integridade do documento aqui.

Este Log é exclusivo e parte integrante do documento nlimero 0c329d3f-ach9-4867-8b1b-7e81b8567271, segundo os Termos de Uso da
ZapSign , disponiveis em zapsign.com.br
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Ultima atualizagcdo em 22 Julho 2025, 08:34:57

Assinado como testemunha @ via ZapSign by Truora

ANA KARINA SANTOS DA SILVA BLASCO
Data e hora da assinatura: 22/07/2025 08:34:55
Token: 3da11bb6-770d-4094-9733-3da29f1933f2

Pontos de autenticacdo:

E-mail: anablasco@santos.sp.gov.br

INTEGRIDADE CERTIFICADA - ICP-BRASIL

Assinaturas eletrdnicas e fisicas tém igual validade legal, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.

Confirme a integridade do documento aqui.

WV ZapSign

By Truora

Assinatura

Ana Blases

ANA KARINA SANTOS DA SILVA
BLASCO
IP: 198.49.133.91
Dispositivo: Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36
(KHTML, like Gecko) Chrome/138.0.0.0 Safari/537.36

Este Log é exclusivo e parte integrante do documento nlimero 0c329d3f-ach9-4867-8b1b-7e81b8567271, segundo os Termos de Uso da

ZapSign , disponiveis em zapsign.com.br
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