SECRETARIA DE SAUDE DE SANTOS

‘GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE E GESTAO

PREFEITURA DE A
X - ADMINISTRATIVA FINANCEIRA
Santos ; % ot ,

o L : A v
~ ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2019 )

OBJETO AVALIAQAO DA EXECUCAO DO CONTRATO DE GESTAO N° 081/2020 PARA .
GERENCIAMENTO DO CENTRO DE REABILITAC,‘AO E ESTIMULAGAO DO NEURODESENVOLVIMENTO

- DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - - AVALIAGAO QUADRIMESTRAL DO ALCANCE DE METAS E
RESULTADOS DOS INDICADORES DO POA REFERENTE AOS MESES DE. JANEIRO FEVEREIRO
MAR(}O E ABRIL DE 2023.

No dia 19 de maio de 2023 2 11h30. na Sala de Reunides da Secretana Mummpal de Salde de Santos,
presentes os membros da Com|ssao de Acompanhamento e Fiscalizago, subscritores da lista, anexa.
Dando inicio aos trabalhos, o Sr. Denis relata que a presente reunido tem como escopo realizar a avaliagdo
- quadrimestral do POA, referente aos meses de Janelro fevereiro, margo e abril de 2023 conforme justificativas
acima citadas aC|ma conforme segue: :

/ : ; \
INDICADORES DE DESEMPENHO QUALITATIVOS

e \ ~ \ FONTE DE
o % ~
N INDICADORES ' A(;AQ ‘ - META VERIFICACAO
: N4 * Executar 100% das
- atividades propostas..
: Aprepsrig ?srt:: ;:;/;djdes Pontuagdo: = | Relatorio descritivo
: : SR .
01 - COMISSAO DE exercicio, tendo como Atmg'z;gglﬁ : :_ meta, demogz’g:gdo i
Hiljuaciighc AV fop r? : toda§ SR prdds. Entre 99% e 79% da desenvolvidas pelo .
. : . humanizadas de : g A :
< TR meta, 10 pontos; Organizagéo Social.
: it Abaixo de 79%, néo . ' '
pontua.

Foram apresentadas as atas e lista de presenca das reunloes realizadas da Comiss&o de Humanlzagao nos
dias: 01/02, 27/02, 28/03, e 25/04. :

Janeiro: Doagéo de Cestas Basicas: receberam -doagéo de cestas basicas da Policia Militar, que foram
direcionadas &s familias em maior vulnerabilidade socioecondmica da unidade; Reunido CODEF: reuni&o na
CODEF visando alinhar a parceria na organizacdo do Seminario Gratuito, com realizagédo em 01/04 na
| Unisanta, em comemoragdo ao Dia Mundial de Consmentlzagao do Autismo; Inauguragéo das Novas |,
Instalages: inauguragéo das Novas Instalagées do CREN, que contara com mais trés salas de atendimento,
horta sensorial e espago de convivéncia em homenagem a Ana Lucia Félix, idealizadora da Clinica Escola
do Autista, com promoc;ao de cursos de geragéo de rendas e palestras educativas para 0S fam|l|ares dos| -
usuarios.
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aQUISIan de matenals dos cursos de geragéo de renda no, CREN, e os cursos de Mamcure/Pedlcure e
Corte/Costura séo ministrados por profissionais voluntarias; Cursos Gratuitos de Geragéo de Renda: inicio
dos cursos gratwtos de geragao de renda: Corte e Costura e Manicure e Pedlcure ‘

' Margo Dla da Mulher: em comemoragao ao. Dla da Mulher foram realizadas rodas de conversas pelo serwgo :
social, relacionadas ao tema, além da entrega lembrangas as mulheres que frequentam a unidade; Evento
OAB Santos: participagdo do Servigo Social na OAB, homenagem ao Dia Internacional da Sindrome de
Down; Céoterapia: recebemos os caes Mel e Boris, que realizam “cdoterapia’ em instituicdes publicas de
forma gratuita. A atividade visa trazer um aumento da socializag&o, diminuigzo do comportamento agressivo,
melhora na coordenag&o motora, pode ainda auxiliar no desenvolvimento do foco de atencéo e estimular a

| comunicagZo, Visto que os animais e os' autistas percebem o mundo de modo sensorial, ente outros

beneficios; Em programagdo especial para as. familias e cuidadores em comemoragéo ao Dia da Salide

Bucal, os dentistas da unidade ministraram palestras sendo abordados temas como: escovagdo e

importancia da higiene bucal; orientagdo sobre adequagdo de pacientes no consultério odontolégico;
procedlmentos em ambiente hospitalar, além da realizagéo de triagem e encaminhamento dos participantes

| para atendimento na Universidade Santa Cecilia, houve distribuicao de kits de escova e pasta de dentes aos
participantes como incentivo para melhorar a higienizaggo oral; Trailer Odontologico: recebemos o trailer
odontologico da Prefeitura de Santos para triagem e encaminhamento para atendlmento na rede dos‘

familiares e populago do entorno da umdade 5

Abr|I Seminario de Conscientizagéo -do Autlsmo a 28 edicdo do Semmano ‘Autismo - Inclus&o,
Conscientizagdo e Ciéncia reuniu profissionais, estudantes, familiares e cuidadores-de pessoas com
transtorno do espectro autista (TEA), as palestras, foram ministradas no auditério da Universidade Santa
Cecilia (Unisanta) e abordaram diferentes temas, como satide e bem estar voltados ao diagnostico, além de
politicas publicas e inclus&o para pessoas com TEA, combate ao bullying e a vivéncia com o transtorno na
adolescéncia e fase adulta; Més de- Conscientizagdo do Autismo: familiares e prof133|ona|s receberam
broches relacionados ao tema, a fim de transmitir e reforgar a mensagem da importancia de “Mais Informagéo
e Menos Preconceito”, além de lanches com rodas reflexivas; Evento Prefeitura de Santos: participagéo em
ato da Prefeitura Mummpal e Santos em comemoragao ao Dia de Conscientizagéo do Autismo; Audiéncia
~Publica: participagdo em Audiéncia Publica-de autoria da Vereadora Débora Camilo para apresentar o
trabalho desenvolvido no CREN; Pascoa Pacientes: em: comemoragao a Pascoa, os atendidos na unidade
part10|param de vérias atividades, como caga 0s ovos e preparagéo de biscoitos decorados, proporcionando
| treinamento de contato visual e interagéo. social; Pascoa Colaboradores:; em 05/04 a Diretoria da USC
entregou ovos de pascoa para 0s colaboradores da unidade, como estratégia de OBM visando acolhimento ‘
e reconhecimento do trabalho desenvolvido: Céoterapia: no més de abril para a atividade de céoterapia |,
recebemos os cées Brioza e Jabuca; Pizza: atividade proposta visando desenvolver intervengdes para
manejar seletividade alimentar, além disso foi possivel treinar habilidades como contato. visual, seguimento
de instrug&o, atencéo compartilhada e intraverbal; Qualificagao Profissional: em parceriacom o SETTAPORT
de qualificagéo, o jovem Jodo Witor concluiu o curso pré-qualificatorio de aprendiz profissional, sendo
preparado para os novos desafios, recebendo no curso ferramentas para |n|C|ar um desenvolvimento pleno-
cognmvo e pratlco com valores e prmmplos bésicos. :

b

* Avallagao do Indicador: A comissao atr|bu1 atendimento integral ao lndlcador
PONTUAC}AO 40 Pontos.

/
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2.1 - Apresentado os seguintes dados:,

Janeiro: 49 pesquisas aplicadas -- 82,99%.do total de 120 atendimentos -
Fevereiro: 48 pesquisas aplicadas — 80,69% do total de 120 atendimentos
| Margo: 48 pesquisas aplicadas — 80,14% do total de 120 atendimentos
Abril: 48 pesquisas aplicadas —81,11% do total de 120 atendimentos

Total: 193 pééquisés reali?adas no pefiodo - Média 81,23%

Avaliagéo do Indlcador A comlssao atrlbm 0 atendlmento mtegral ao |nd|cador

Santas' : , ADMINISTRATIVA FINANCEIRA
3 Apresentar o relatério
{ consolidado, mantendo a
, ; meta minima de 80% de :
‘| 21 - Realizar pesquisade |  satisfagdo positiva Relatorio
satisfagdo do usuério Pontuagéo: consolidado més a |
garantindo amostragem | Atingiu 100% da meta, | més constatando-a |
\ minimade 40%do | 40 pontos; pesquisade -
nimero total de " Entre 99% e 89% da satisfagéo e tipos -
Sl atendimentos /més. - meta, 5 pontos de queixas
SERVIGODE i | Abaixo de89% da meta, |  agrupados por -
" | g2 | ATENDIMENTO/ ndo pontua. eixos tais como:
] SATISFAgAO DO Responder 85% das | tempo de espera,
- USUARIO queixas encaminhadas ao | ambiéncia, higiene,
‘ e B CRENematé 72h relagéo
: 2.2- Estabelecer (setenta e duas) horas. |« profissionais x
atendimento ao usuario Pontuagéo: clientes, assisténcia |
= ~ durante o funcionamento | Atingiu 100% da meta, eoutros, |
'da unidade. 40 pontos; ~apresentados pela -
Entre 99% e 89% da Organizagao Social.
& meta, 5 pontos; :
" Abaixo de 89%, nao
pontua.

| Obs. A entidade apresentou pesquisa de satlsfagao com relagao aos usuarios do PPS, porem entende a Comisséo
que a pesquisa deveria abranger também os participantes da triagem da fi la de espera. Tendo em vista que o
indicador ndo é claro nesse sentido, deliberou-se pela atribuigéo de pontuacdo maxima neste indicador.
Entretendo, fica registrado que a entidade ficou advertida de que, para o proximo quadrimestre, devera apresentar a
pesqwsa tanto dos pacientes do PPS quanto daqueles atendidos na refenda triagem

PONTUAQAO 40 Pontos

2.2 - Apresentado os segumtes dados:
No periodo foram 05 ouvidorias: 02 referentes a mor03|dade no agendamento para o atendimento na Chmca
Escola do Autista; 01 cancelamento para o atendimento com neuropediatra; 02 dificuldade em conseguir
| vaga. Todas as queixas foram respondidas dentro do prazo estabelecido de 72 horas.

Avaliagéo do'Indicador: A comiss&o atribui atendlmento mtegral ao/ lcador \ /

'PONTUA(;AO 40 Pontos. =
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Santas

Avallagao do Indicador: A comissao atnbuu 0 atendlmento parmal aos |nd|cadores
PONTUA(;AO TOTAL 40 Pontos.

- Realizar 100% das -

A;T/IVI.D ADES DE’ S ' | atividades programadas | Relatdrio das ;
EDUCAGAO Manter em funcionamento P ggn%lf:r?:o' d atlwdald gds
03 PERMANENTEE | . aareade educagéo iy 09 : o quaas
EDUCAGAO permanente e continuada |- Alinglu100% da/meta, prevlstqs i
CONTINUADA | naunidade = | _ , 30 pontos; pereno

Entre 99% e 89% da -apresentado pela

Abaixo de 89%, ndo

meta, 15 pontos; Organizagao Social

j : ; pontua.
Foram realizados os seguintes Cursos: 7

Jane|ro Cursos de Graduagao e Mestrado; Capacnagao em apllcagao do ABA Supervisdo — Psmologos
Superviséo ~ Profissionais Técnicos

Fevereiro: Cursos de Graduagao e Mestrado; Capacitagéo em apllcagao ABA Superwsao Psmologos
Supervis&o - Profissionais Técnicos

| Margo: Cursos de Graduagéo e Mestrado; Capacitagédo em aplicagio ABA; Supervisdo — Psmologos
Supervisdo — Profissionais Técnicos; Treinamento Protocolo Social Skl”S Solutlons Profissionais Técnicos
Curso Protocolo CEl - Profissionais Técnicos

Abril: Cursos de Graduagao e Mestrado; Capacitagdo em aplicag&o do ABA; Supervxsao Psicélogos;
Supervis&o — Profissionais Técnicos; Fmallzagao do treinamento Protocolo Social Skills Solutlons —
Profissional Téenico.

- | Avaliagéo do Indlcador A comiss&o atrlbm atendimento mtegral ao indicador.
PONTUAGAO: 30 Pontos .

S - " | Fomecer 100% das
' - agendas ambulatoriais | %
dentro do prazo estipulado Relatorio
: (60 dias prévio). comprobatorio
: 41 b Pontuagéo: " emitido pela
INTEGRAGAO COM | Disponibilizar as agendas | Atingiu 100% da meta, SEAGEN através
04 | OCOMPLEXO de consultas 90 pontos; . - do Departamento
; | = REGULADOR ‘ Ve | Entre99%e89%da | de Regulagéo
MUNICIPAL i : meta, pontua 50 pontos; |- Municipal.
e : ; S ' : , Abaixo de 89%, nao
" pontua.
S e L8 T G atério '
e Garantir o g S Q /Zpg’robatono
armazenamento das N emitido pela =
: i = ‘7
N
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SECRETARIA DE SAUDE DE SANTOS
GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE E GESTAO'

. PREFEITURA DE

San‘l‘ns = ADMINISTRATIVA FINANCE]RA S
informagdes em ‘Registrar 100% do SEAGEN (consulta
prontuario eletronico. atendimento no sistema - | ao Sistema Oficial |
R INTEGRA SAUDE. INTEGRA SAUDE) |
; Pontuagao &3 - através do
Atingiu 100% da meta, | Departamento de
60 pontos; Regulagéo
Entre 99% e 89% da

meta, 20 pontos;

Abaixo de 89%, ndo

pontua.

4.3

sistema {NTEGRA
SAUDE.

Inserir 100% dos
pacientes nas suas

respectivas filas de -

meta, 20 pontos;

Abaixo de 89%, ndao

pontua

‘ Garantir a insercéo de espera.
100% dos aciengtes nas Pontuagéo:
gl e Atingiu 100% da meta,
listas de espera de .
consultas dentro do | 60 pontos; »
’ . Entre 99% e 89% da

- Municipal-

4.1- Ind.icafivo a'ser verifi-cadd pelo DEREG

Janeiro: 09/11/2022
Fevereiro: 09/12/2022
Margo: 09/01/2023
Abril: 10/02/2023

PONTUAGAO: 90 Pontos. o,

4.2 Relatério apresentado pelo DEREG.

PONTUAGAO: 60 Pontos.

4.3 Relatono apresentado pelo DEREG

sistema Integra Saude

Data de disponibilizagdo das agendas no prazo estipulado.

Avaliagdo do Indicador; A comissao atribui o atendimento integral ao |nd|cador

A

Registrado 100% do atendlmento no sistema Intrega Saude

Avaliagéo do Indlcador A comissao atrlbw 0 atendlmento integral ao mdlcador

| Inserido 100% dos pacientes nas Ilstas de espera de exameslprocedlmentos e consultas dentro do

Avallagao do Indicador: A comlssao atnbw 0 atendimento mtegral ao mdlcador A /
\
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- | PONTUAGAO: 60 Pontos.

/

Avalicao do Indicador: A comissao atribui 0 atendlmento total aos md:cadores
PONTUAGAO TOTAL: 210 Pontos. : .

A}

X

. Manter Reuni&o Mensal.

. Ql ;Egié?:ﬁ;ﬁlg ~Realizar reunido mensal Pontuégéo: ‘ ATQ&‘S;S:?SGS
05| DE com o Departamento de | Atingiu 100% da meta, apresentadas pelo
f ¢ Ateng&o Especializada 50 pontos; ;
ESPECIALIDADES : : | Abaixo de 100%, néo QREN.
pontua

Reunido com o DEAESP: 25‘/01/2023 23/02/2023 29/03/2023 e 26/04/2023

,Avallg.ao do Indicador: A comiss&o atribui o atendimento mtegral ao |nd|cador
PONTUAQAO TOTAL 50 Pontos :

COMISSAO DE
REVISAO DE |
PRONTUARIO

| 06

~

 Garantir a qualidade da
informagé&o constante do

prontuario

Realizar revisdo de 100%
" (cém por cento) dos

. prontuarios clinicos pela

.+ Comissgo..
Pontuagao:
Atingiu 100% da meta,

- 40 pontos.
Entre 99% e 89% da
meta, 10 pontos;
- Abaixo de 89%, ndo
pontua. .

Relatorio més a
més emitido pela
Organizagao Social. |

28/03/2023

Avahagao do Indicador: A comissdo atribui o atendlmento mtegral ao |nd|cador

Foram observados 100% dos prontuarios eletronlcos verificados mensamente pela equipe multldlsmphnar
identificando mformac;oes completas no MV.
As reuniées desta comissdo ocorrem bimestralmente, além das reunides extraordinarias para tratar de
assuntos que exijam discussoes urgentes. Neste periodo a reunio foi realizada no dia 01/02/2023 e

PONTUACAO: 40 Pontos.

Monitorar os protocolos
clinicos devidamente

Monitorar toda

*programagao aprovada

pelo DEAESP quanto aos
_protocolos clinicos, de

Planilha
apresentando os

e sua metodologia,

07 PRC?LT,iSI((::%LSOS pactuados com o - acesso e linhas de : gxecutado
, Departamento de Atengéo ~cuidado. mensalmente,
: Especializada- Pontuagéo: ~ emitida pela
Atingiu 100% da meta, | Organizagéo Social
50 pontos; g(&aval

protocolos definidos |
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e ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA
Santos ,

 Entre 99% e 89% da
meta, 10 pontos;.
Abaixo de 89%, ndo

ratificado pelo
DEAESP

_ . e % pontua.
Indicativo a ser verificado pelo DEAESP - ;

Janeiro: Diretrizes técnicas constam no Manual Operacional de Servigos da Clinica Escola do Autista,
vigente a partir da publicag&o da portaria 21/2020-Gab/SMS; Estabelecido Protocolo de Fluxo de Triagem.
Fevereiro: Diretrizes técnicas constam no Manual Operacional de Servu;os da Clinica Escola do Autista,
vigente a partir da publicagéo da portaria 21/2020-Gab/SMS. '

Margo: Diretrizes técnicas constam no Manual Operacional de Servigos da Clinica Escola do Autista, wgente
a partir da publicag&o da portaria 21/2020-Gab/SMS. ‘

- | Abril: Diretrizes técnicas constam no Manual Operacional de Serw(;os da Clinica Escola do Autlsta vigente
a partir da publlcagao da portana 21/2020-Gab/SMS. :

Avaliagao do Indicador: A comisséo atr|bu1 0 atendlmento integral ao mdlcador
PONTUAGAO 50 Pontos

: Executar 100% das
COMISSOES DE: atividades propostas. SR
L Monitorar as atividades el xlei q’uzzlsrtr?;ftr/a%aas /
- GERENCIAMENTO Atingiu 100% da meta, : S
08 | DE RESIDUOS PICROS (a8 para 0 50 pontos; Aty

: ,_ exercicio, visando S o desenvolvidas
: 2 ualidade e seguranga Entre 99% e 89% da apresentadas pela
-QUALIDADEE | duaida 9uranca | meta, 10 pontos: Op S |
SEGURANGA : Abaixo de 89%, ngo | Oroanizagao Social.
- pontua. '

| Gerenciamento de Residuos: Para gerenuamento «de residuos, o CREN utiliza contéineres identificados
para a- destlnagao de lixo organico e inorganico. O matenal separado em caixas plasticas (lixeiras
identificadas e colorldas) posteriormente embalados em sacos especificos e destinados e coleta publica

diaria.

23/02, 30/03 e 27/04/2023

' PONTUAC}AO 50 Pontos

Quanto a coleta do residuo séptico o CREN possui contrato especmco com a PROSESAN seguindo
protocolos relacionados ao controle de infecgéo e legislagao wgente

Qualidade e Seguranga Reunides da Comiss&o de Quahdade e Seguran(;a reahzadas nos dias 25/01,

Avallagao do lndlcador A comlssao atribui o atendlmento integral ao lndlcador

| ATENDIMENTO

09 FAMILIAR

Realizar origntagdes
parentais, de forma
periddica, com
embasamento na ciéncia

Inserir 100% das agGes
realizadas no Sistema

. Integra Saude e emitir

relatério mensal das.

.| Organizag&o Social

Relatério descritivo
das agdes emitidas

avaliado e ratificado

-daAndlisedo orientagdes aplicadas ‘
Comportamento Aplicada Sl pelo DEAESR
(ABA) Pontuagao:
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PEEFRITURA DE - . | ADMINISTRATIVA FINANCEIRA
Santos s S . :
| ;
Atingiu 100% da meta,
90 pontos;
"Entre 99% e 89% da’

; , L meta, 10 pontos;
( ' T ‘ Abaixo de 89%, nao

pontua.
Indlcatlvo aser verlflcado pelo DEAESP ;

Avallagao do Indicador:

PS|coIogo de Famlllas tem o objetivo de promover conteudo psicoeducativo sobre o Transtorno Espectro
Autista, buscando proporcionar conhecimento de forma S|mples e acessivel, a fim de capacitar os
responsaveis sobre os manejos ‘comportamentais necessarios ‘para a evolugdo do quadro clinico dos
| pacientes. Os atendimentos ocorrem de forma individual e coletiva. :

| *Foi apresentado relatorlo mensal de Janelro a abril 2023.

| Avaliago do Indicador: A comiss&o atribui 6 atendlmento mtegral a0 |nd|cador

PONTUAGAOQ: 50 Pontos

~ INDICADORES DE DESEMPENHO QUANTITATNOS

¢ : : W et RO _ FONTE DE
N INDICADORES - ACAO iy META ; VERIFICACAO
; : ~ Ofertar 240 consultas no
. quadrimestre pactuadas . | . el
nas especialidades - Relatorio
5 ‘ : previstas. - comprobatdrio
Disponibilizar consultas Pontuagio: : emitido pela
01 Ca'éSDlIJCL;QS - médicas conforme metas | Atingiu 100% da meta, | SEAGEN através
estratificadas. ; 80 pontos; do Departamento
Atingiu entre 99% e 89% de Regulagéo
da meta, 50 pontos; Municipal.
Abaixo de 89%, nio
s pontua.

Janelro 126, Feverelro 102, Margo 171 eAbrll 227

Apresentadoé 0s seguintes dados Foram ofertadas 626 consultas das 240 parao perlodo representando
261% do estabelemdo

- | Avaliagao do Indlcador A comiss&o atribui o atendlmento mtegral ao indicador.
{ PONTUAGAO:80 Pontos.




SECRETARIA DE SAUDE DE SANTOS

. GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE E GESTAO -

PREFEITURA DE ADMINISTRATIVA FINANCEIRA ,

Santos
Ofertar 100% das :
, : | consultas ndo médicas " Relatério
. Disponibilizar agenda de gac:uadejs. comprobatério
N L consultas nhdo médicas ‘Fontuagao: “emitido pela
02 CONﬁggé‘ :SNAO | conforme teto fisico de no | Atingiu 100% da meta, | SEAGEN atraves
i - | minimo 15.000 consultas 80 pontos; do Departamento
' no-quadrimestre. Entre99% e 89% da | ' de Regulagso
N ‘meta, 50 pontos; Municipal. -
Abaixo de 89%, nio S

PONTUACAO 80 Pontos

Janeiro: 5.352, Feverelro 3.542, Margo 5.986 e Abril: 5.392 .

NG

Avallagao do Indlcador A comissao atnbun o-atendimento integral ao indicador

l

Apresentados os segumtes dados: Foram efetuadas 20. 272 consultas néo médicas das 15.000 pactuadas
) para 0 perlodo representando 135% do estabelecido. -

quadrimestre.

Ofertar 100% dos

meta, 50 pontos;
Abaixo de 89%, nao
pontua

de Regulacao
Municipal.

'PONTUAGAO: 50 Pontos.

Janeiro: 12.488, Fevereiro: 12 608, Margo 16. 332eAbr|I 16100

\

Avaliagdo do Indlcador A comissao atribui o atendlmento parC|aI ao md:cador

Apresentados os 'seguintes dados: Foram efetuados 57.528 procedlmentos terapeu’ucos dos 60.000
pactuados para o periodo representando 96% do estabelecido. ;

300 no quadrimestre..

Ofertar 300 consultas no

- meta, 50 pontos;
Abaixo de 89%, ndo
.pontua.

‘ quadrimestre pactuadas Relatério
‘ Sttt previamente. )
e * | Disponibilizar agenda de Pontuagdo: /Cgmﬁsgzt;go -
04 'ATENDIMENTO consultas odontologicas | Atingiu 100% da meta, | o AGEN através
) ODONTOLOGICO | conforme teto fisico de : 80 pontos; 40 Denartimento
= : . Entre 99% e 89% da

de Regulagéo
Municipal.

e x procedimentos o A,
Disponibilizar agendade | terapéuticos pactuados. Relatorlg :
; , . 5y comprobatorio
» - : procedimentos Pontuagao: . SR
PROCEDIMENTO | terapéuticos conforme teto | Atingiu 100% da meta, vl kg R
03 - . SEAGEN através \
TERAPEUTICO fisico de no.minimo 80 pontos. W5 DEpEramatis
| 60.000 procedimentos no ~ Entre99% e89%da | - P
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ntos A P ;

Janeiro: 208, Feveneiro: 192 'Margo: 227 e Abril: 196

Apresentados os segumtes dados: Foram efetuados 823 atendimentos odontologlcos dos 300 pactuados |
para o periodo, representando 274% estabelecido.

\

-Avaliagao do Indicador: A comlssao atnbw 0 atendimento mtegral ao lndlcador
PONTUA(;AO 80 Pontos. :

. L | Registrar nome, data e
) , A referéncia/contra -
5 Apresentlar relatdri _referéncia adotada aos
TRIAGEMDE . | Quantitativoe nominal | pacieniestiisgios. Relatorio
05 " NOVOS -| consolidado mensaldo | Pontuagéo: ' comprobatério
* i - numero de usuarios - lvcains e emitido pela .
\, USUARIOS atendidos na triagem da . Atmg\lgo1gg rﬁ:'sa- m<eta, Organizagéo Social. |
Gy “ . Un;dade , . Entre 99% e 89% da : :
' meta, 50 pontos;
Abaixo de 89%, nao
| A ; R e pontua :

AV3|I3§30 do Indlcador No periodo de fevereiro a abril 2023, 90 usuarios foram convocados para trlagem :
e 75 compareceram para avaliagdo, constatando o indice. de 17%.de absenteismo, dos 75 avaliados, 84 %
preenchem critérios diagnosticos compativel com o Transtorno do Espectro‘Autista e 16% caracterizam-se
como ndo TEA. A grande maioria dos usuarios avaliados possuem idade entre 4 ¢ 7 anos, e 90% possuem

interesse em realizar atendimentos no periodo noturno, caso houvesse atendlmento desta. modalidade na
unidade.

*Més de Janélro prOJeto piloto (hsta interna) ' B e \ » ; M

\

: Avahaqao do Indlcador A comissao atribui o atendimento mtegral ao |nd|cador
PONTUAGAO 80 Pontos.

1

A somatéria dos |nd|cadores totaliza 970 (novecentos e setenta) pontos dos 1. OOO (um mil) pontos totais, por
onde aferimos que o enquadramento do cumprimento de metas para o dlsposto no paréagrafo quinto da clausula
qumta do Contrato de Gestéo perfaz o percentual do.valor da parte vanavel de 100% (cem por cento).

- Nada mais sendo exposto, no siléncio, foi encerrada a presente reuniéo as 12:00hs. S do apresente Ata "~ /)
assmada por todos os presentes, conforme lista anexa, parte integrante da mesma. s ,

DENIS VALEJO CARVALHO — Presidente

ALEXANDRA 0. DE ANDRADE NUNES —'Suplente AUSEN/E

LUIZ CARLOS ESPINDOLA JUNIOR - Tltular

B e g
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 PREFELURADE L \ : ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA
ALESSANDRA DE ZUTTER - Suplente AR AUSENCIA JUSTIFICADA
o Ay T
MARCO SERGIO NEVES DUARTE - Titular Al Qt S
MARIA DE FATIMA GOMS DE SOUSA - Suplente o, RIS

SANDRO LUIZ FERREIRADE ABREU — Titular e - . |
MARIANA CARDOSO MAIA TRAZZI - Suplente - AUSE!(E\ Lt ‘ : Wi
_ ELOISA FRAGA LOPES GALASSO - Titular -~ : @W I

FLAVIA MENDES DE SOUZA- Suplente

LUIZ ANTONIO DA SILVA - Titular

IDRENO DE ALMEIDA —‘Suplente

- SILAS DA SILVA - Titular

ANDRE LUIZ DE FRANGA SOUZA - Suplente

CATIANA LEME BRAGA - Convidada

- FELIPE CALIL DIAS - Convidado

SERGIO ROBERTO MENDES - Convidado .

MORNANA  GIMENER
USCSAUDE ' .« dC . A7)

THAMIREZ FIGUEIREDO =0 I 5 P e
LUCIANA PATRIOTA RIBEIRO LA S L : i)




