Santos

'ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2019

OBJETO: AVALIA(}AO DA EXECUGAO DO CONTIQ-ATO DE GESTAO N° 081/2020 PARA GERENCIAMENTO DO
CENTRO DE REABILITAGAO E ESTIMULAGAO DO NEURODESENVOLVIMENTO - DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE - AVALIAGAO QUADRIMESTRAL DO ALCANCE DE METAS E RESULTADOS REFERENTE AOS MESES

DE MAIO, JUNHO, JULHO E AGOSTO DE 2023 (2° QUADRIMESTRE/2023).

No dia 19 de outubro de 2023, as 11:00, na Sala de Reunides da Secretaria Muhicipal de Saude de Santos, presentes os

membros da Comiss&o de Acompanhamento e Fiscalizago, subscritores da lista, anexa.

Dando inicio aos trabalhos, o Sr. Denis relata que a presente reuniéo tem como escopo realizar a avaliagao quadrimestral
do POA, referente aos meses de maio, junho, julho e agosto de 2023 conforme justificativas acima citadas acima,

conforme segue:

/ SECRETARIA DE SAUDE DE SANTOS
S GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE E GESTAO
-PREFEITURA QE ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA

| _ INDICADORES DE DESE! PENHO QUALITATIVOS
' e ' . FONTE DE
' Ne | INDICADORES . ACAO | ‘META - VERIFICACAO
et Executar 100% das - o
, AEEeRIEhes atividades propostas.
atividades N
propostas para o Rontacio: Relatério descritivo
. . 4 i H H 0,
01 COMISSAODE | exercicio, tendo Atingiu 132':‘;::_ e demonstrando as agdes
HUMANIZAC;AO como fo?c_) todas Entre 99% e 79% da meta, deseqvofvldas pglo
- - as praticas Sironice: Organizagao Social.
humanizadas de | |y o ToN nfo :
assisténcia _ spg0
pontua. :

Foram apresentadas as étas e lista de presencga das reunides realizadas da Comissao de Humanizagéo nos
dias: 30/05, 27/06, 25/07, e 29/08/2023. S ' '

Maio: Semana da Familia: comemorag&o da semana da familia com roda de conversa com as familias sobre
0 tema e entrega de necessaire customizadas pelos atendidos; Palestra Nutric&o e Fonoaudiologia: palestra

correto x mastigagéo; Férum Intersetorial: participagéo da diretoria institucional no | Férum Intersetorial
 Educagéo/Saide/SEPEDI com tema “A Importancia da Rede de Protegdo na Inclusdo com o Trabalho
Intersetorial” realizado em Caraguatatuba, -apresentando a 'aﬁiculagéo‘ em rede referente ao TEA no
municipio de Santos. 3 :

Junho: Podcast: participagéo da diretoria institucional no podcast “Praia Nossa” e “Programa 100 Pauta”
apresentando o trabalho desenvolvido na Clinica Escola do Autista; Skate Terapia: firmado acordo com o
Projeto Skate Terapia para a promogao de agdes para o desenvolvimento e execugdo de atividades voltadas
a pessoas com Transtorno do Espectro Autista — TEA, executadas pelo Rotary Club de Santos-Monte Serrat,
nas dependéncias do Centro de Reabilitagéo e Estimulagéo do Neurodesenvolvimento-CREN, gerido pela
USC Saude, resguardando no minimo 10(dez) vagas para os usuérios atendidos na unidade. O projeto foi
exibido no Programa “Vai Nessa” da TV Tribuna; Festa Junina: realizada Festa Junina na unidade para
usuarios e familiares, com brincadeiras e comidas tipicas, utilizando a situagao como oportunidade de ensino

Orgulho Autista: realizado a “Il Exposigéo Arte e“Mt'j‘sZica”, em comemora;?ao Orgulho Autista (18/06), o
du

gratuita, direcionada aos responsaveis e cuidadores dos atendidos, sobre a importancia alimentar no tempo.

referente situégées cotidianas, aumentando repertorio dos usuarios, através de vivéncias sociais e coletivas; |

@ento contou com exposicao de artes plasticas prcf idas pelos'usueﬁ'(os rante as tekapias, apresentagéo
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: SECRETARIA DE SAUDE DE SANTOS
. , GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE E GESTAO
£E CEINRAGE . ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA

da Banda “Inclui USC" formada por usuérios atendidos no CREN (sob coordenago do musicoterapeuta) e
da Banda do Lar das Mogas Cegas, houve ainda langamento do livro “Lamento do Rei Amarelo”, escrito pelo
usuario Femando Cristvao, essas atividades sociais fazem parte do planejamento de intervencéo,
proporcionando vivéncias de atividade cotidianas e ambiente controlado, o evento foi exibido na TV Santa
Cecilia; Projeto Ecotea: projeto-com o objetivo de ensinar os cuidados com a preservacao do meio ambiente
e incentivar agdes continuas e cada vez mais abrangentes estimulando a linguagem, artes visuais,
matematica, movimento, socializagéo e musica, os usuarios produziram brinquedos a partir de materiais
| reciclados que foram apresentados na Il Exposicao Arte e Musica, familiares, -responsaveis e cuidadores
puderam ' levar, como lembranga, os materiais produzidos pelos usuarios; Forum, promovido de
Acessibilidade: participagao dos profissionais da unidade no 2° Férum de Acessibilidade, promovido pelo
Grupo Incluséo para Todos, na Camara Municipal de Santos; Langamento Frente Parlamentar: participacéo
no Langamento Frente Parlamentar do Estado de Sao Paulo na ALESP, com o Secretario Municipal de
Saude, Adriano Catapreta; Reavaliagio Encerramento Periodo Terapéutico: durante 0 més de junho foi
realizado 0 encerramento do periodo terapéutico, sendo que aproximadamente 30 usuarios foram liberados.

Julho: Plano Terapéutico Singular: no més de julho elaborados novos Planos Terapéuticos Singulares para
todos os usuérios em intervengdo na unidade: Palestra: participac@o da Diretoria Institucional em mesa
redonda realizada pela UNIFESP, apresentando o trabalho desenvolvido na Clinica Escola do Autista, evento
aberto ao publico. ~ . -

Agosto: Planejamento Familiar: reunido com familiares, responsaveis e cuidadores para apresentagdo do
Planejamento Familiar para o segundo semestre; ODS Santos 2023: participagdo na palestra “ODS Santos
2030 - Construindo Juntos a Cidade que Queremos’, apresentada pelo Chefe de Departamento de Politicas
| Publicas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Prefeitura de Santos, Fabio Tatsubd, realizada
na AlS Gota de Leite, promovida pela Rede Sementeira. “ :

Avaliagdo do Indicador: A comiss&o atribui atendimento integral ao indicador.
PONTUAGCAQO: 40 Pontos. :

2.1' ~ Apresentar o relatorio
Realizar consolidado, mantendo a
pesquisa de meta minima de 80% de
tisfagao d tisfagao positi . L
> Lssﬁzfig ° > l;oarﬁauoagézll = Relatério consolidado més
garantindo Atingiu 100% da meta, 40 | @™M®S constat‘andowa
, amostragem pontos: pesquisa de sah_sfagao e
SERVIGODE | minimade 40% | Entre 99% e 89% da meta, | t'p‘f Urqueneas,
02| ATENDIMENTO/ | donumero tota Spontos | A0PAtos por eios fas
“| SATISFAGAODO | de atendimentos | Abaixo de 89% da meta, °°m°b.?mF’° h? e
USUARIO Jmés. __nao pontua. ambisncia, higiene,
2.2 Responder 85% das rellagao prof:§319 nals x
Estabelecer queixas encaminhadas ao ou?r‘c?; tzs’rea:gf’tf;g ;a Zla
.atendimento ao '| CREN em até 72h (setenta Or ,anii)za‘ 30 Socié?
usuario durante e duas) horas. g ¢ R
o funcionamento Pontuagao: B
da unidade. A}(ﬂ: 100% da eny( |
' : pontos; \\ , \
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Santos .
Entre 99% e 89% da meta, |
5 pontos;
Abaixo de 89%, ndo
- pontua.

2.1 - Apresentado os seguintes dados: -

Maio: 60 pesquisas aplicadas - 80,22% do total de 150 atendimentos
Junho: 60 pesquisas aplicadas - 81,56% do total de 150 atendimentos
Julho: 60 pesquisas aplicadas — 89,67% do total de 150 atendimentos
Agosto: 60 pesquisas aplicadas — 80,78% do total de 150 atendimentos

Total: 240 pesquisas realizadas no periodo — Média 83,06% |
*Os usuérios do servigo foram consultados sobre interesse no atendimento noturno, foram apllcados 240
pesquisas e.49,17% tem interesse nessa modalidade de atendimento )

Avahagao do Indicador: A comiss&o atribui o atendlmento integral ao |nd|cador

PONTUAGAO: 40 Pontos

2.2 - Apresentado os seguintes dados:

No periodo foram 05 ouvidorias: 01 falta de vagas (GAB SMS) 01 atendimento odontologico — CEQ; 02
morosidades no atendimento; 01 continuidade de tratamento. Todas as' queixas foram respondldas dentro do
prazo estabelecido de 72 horas.

*Vale ressaltar que a queixa registrada pelo GAB SMS néo foi encaminhada para a umdade dentro do
prazo eshpulado a umdade so foi not|f|cada em 22/06/2023

| Avaliagdo do Indicador: A comissao atrlbw atendimento mtegral a0 indicador,
PONTUAGAOQ: 40 Pontos. .

Avallagao do Indicador: A comissao atribui o atendimento lntegral aos mdmadores
PONTUA(}AO TOTAL: 80 Pontos. .

Realizar 100% das-
Manter em atividades proqramadas

ATIVIDADES DE | funcionamentoa | pz;‘ra C: per|~c>d.o. Relatério das atividades

EDUCAGAOQ area de L vy sl desenvolvidas previstas
. - Atingiu 100% da meta, 30
03 PERMANEN:I'E E educacéo , SiitBat i para o periodo
EDUCACAO permanente e Entre 99,,/p e.89°/, TR apresentado pela
~ CONTINUADA . continuada na ] ; pontoos" ! Organizagao Soual
' | -unidade . Abaixo de 89%, nio
pontua.

Foram realizados os segumtes Ccursos:

Maio: Cursos de Graduagao e Pos em ABA; Capacitagdo em aplicagio do ABA; Supervisao - Psmo!ogos
Supervisdo - Profissionais Técnicos: Supervisdo - Tj peutas Ocupamon }Eﬁimpe Técnica — Webinario —
Plano de Atendimento Individual.
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| SECRETARIA DE SAUDE DE SANTOS
GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE E GESTAO

PREFEITURA DE

ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA
Santos :

Junho: Cursos de Graduagéo e Pés em ABA; Capacltagao em aphcagao ABA; Supemsao Pswologos
Supervisgo — Profissionais Técnicos; Supervisio — Terapeutas Ocupacionais.
Julho: Cursos de Graduag&o e P6s em ABA; Capacitagéo em aplicagio ABA; Superviso — Psicélogos; -
Supervisdo - Profissionais Técnicos; Superviso - Terapeutas Ocupacionais.

Agosto: Cursos de Graduagio e Pos em ABA; Capacitagdo em aplicag@o do ABA; Super\nsao -
Psicologos; Superviséo - Profissionais Técnicos; Supervisdo - Terapeutas Ocupacionais; Curso de.
Habilidades Basicas - CEl Desenvolvimento Humano, Curso Superviséo e Lideranga Intensivo de
Treinamentos (Principios ABA, Preenchimento Protocolo CEI, Gestéo do Tempo e Organizagao da Rotina
do Trabalho, Aplicagdo VB-MAPP, Manejo de Comportamentos Inadequados, Aplicagdo dos Protocolos de
Atendimento: Como fazer? A importancia da Interdisciplinaridade e da Comunicag&o Interna, Orientagdo
parenteral nas devolutivas, Corregéo Vineland). .

Avaliagédo do Indlcador A.comisséo atribui atendlmento parcial ao indicador.

PONTUAGAO: 15 Pontos. _
Justificativa: Houve no periodo capacitagdes, treinamentos e supervisdo aos profissionais através de
documentos emitidos por prestadores de servigos, mas constam documentos sem assinaturas do prestador
e alguns sem especificar os nomes e a quem o curso foi ministrado, o que demonstra que o indicador foi
| atingido parcialmente:

Fornecer 100% das
agendas ambulatoriais
. dentro do prazo estipulado
41 - (60 dias prc:zw_o). Relat6rio comprobatorio
Disponibilizar as FONMUACHD: emitido pela SEAGEN
_ Atingiu 100% da meta, 90 K '
-agendas de pontos: atraves do Departamento
consultas Entre 99% ¢ 89% da meta, de Regulagdo Municipal.
pontua 50 pontos; '
Abaixo de 89%, nao
. pontua.
INTEGRAGAO COM O : : }
COMPLEXO . @(
" e O g atel?l?i?rlr?érrirc11ngoos/ius?:ma
oAk 42 INTEGRA SAUDE.

Garantir o Pontuagéo: o
armazenamento | Atingiu 100% da meta, 60 | Relatorio comprobatério
das informagdes pontos; : emitido pela SEAGEN

em prontuario | Entre 99% e 89% da meta, | (consulta ao Sistema
eletronico. - _ 29 pontos; Oficial INTEGRA SAUDE)
Abaixo de 89%, ndo- | -através do Departamento
pontua. de Regu[agao Municipal
4.3 serir 100% dos pacientes - |
Garantir a ( nas suas respegtivasAlas .
v ‘ __insercéo de de espe ; \ o



SECRETARIA DE SAUDE DE SANTOS

GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE E GESTAO

PREFEITURA DE ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA
Santos

100% dos Pontuagéo:

/ - pacientes nas | Atingiu 100% da meta, 60 ‘
' listas de espera pontos;
de consultas | Entre 99% e 89% da meta,
dentro do 20 pontos;
sistema Abaixo de 89%, nao
INTEGRA pontua
SAUDE. '

Maio: 09/03/23
Junho: 06/04/23
Julho: 11/05/23
Agosto: 10/05/23

PONTUA(}AO 90 Pontos.

PONTUAGAO: 60 Pontos.

sistema Integra Saude

PONTUAGAOQ: 60 Pontos.

4.1- Indicativo a ser verificado pelo DEREG
Data de disponibilizagéo das agendas no prazo estipulado.

4.2 Relatdrio apresentado peio DEREG. -

Registrado 100% do atendimento no sistema I‘ntegra Saude

4.3 Relatdrio apresentado pelo DEREG. '
Inserido 100% dos pacientes nas listas de espera de exameslprocedlmentos e consultas dentro do

Avaliagao do Indicador: A comiss&o atribui o atendimento iritegral ao indicador.

Avaliagao do Indlcador A comisséo atnbun 0 atendlmento integral ao indicador.

Avaligdo do Indicador: A comiss&o atribui o atendimento total aos indicadores.
PONTUAGAO TOTAL: 210 Pontos.

Avaliagéo do Indlcador A comissao atribm 0 atendimento integral ao indicador.

, . i Manter Reunido Mensal.
: ) | Reallzar reuniao Pontuago: .
INTEGRAGAO COM O | mensal com o Afin i.u 100% da n'19ta 50 .ATA de reunides
05 | DEPARTAMENTO DE | Departamento g 0 ’ efetuadas e apresentadas
ESPECIALIDADES | de Atencdo j, Ponion "~ pelo CREN
- Especializada Abaixo de 100%, nao '
pontua
Reunido com o DEAESP:
Maio: 31/05/2023 .
Junho: 28/06/2023 4
Julho: 26/07/2023 * \ ,
Agosto: 30/08/2023 ( Sl \ o
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. SECRETARIA DE SAUI_)E DE SANTOS
- " - GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE E GESTAO

'F?nﬁFElwﬂA DE ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA
Santos _

Avallgao do Indicador: A comiss&o atribui o atendimento integral ao indicador.
PONTUA(}AO TOTAL: 50 Pontos.

Realizar revisgo de 100% ' ;
(cem por cento) dos ‘ i
' prontuarios clinicos pela
; . Garantir a Comisséo. | -
COMISSAO DE qualidade da Pontuagéo: Relatorio més a més -
06 REVISAO DE informagdo | Atingiu 100% da meta, 40 | emitido pela Organizagéo
PRONTUARIO constante do pontos. Social.”
prontuario Entre 99% e 89% da meta,
- . 10 pontos; P
Abaixo de 89%, ndo | .
pontua.

Foram observados 100%: dos prontuanos efetronlcos verificados mensamente pela equipe multldlsmphnar
identificando informagdes completas no MV.

As reunides desta comiss&o ocorrem bimestralmente, além das reunides extraordinarias para tratar de
assuntos que exijam dlscussoes urgentes. Neste penodo areunido foi realizada no dia 30/05/2023 e
01/08/2023.

Avaliagdo do Indicador: A comissao atribui o ndo atendimento ao lndlcador

PONTUAGAO: 0 Pontos.

Justificativa: Considerando o anexo F, entendemos que n&o houve relatério emitido més a més indicando.
a revis&o de prontuarios conforme estabelecido em POA, uma vez que constam somente duas atas, sendo
uma referente a 30/05/2023 e outra de 01/08/2023. Além disso, na ata de 01/08/2023 consta a dificuldade
em atingir o indicador por “dividas quanto ao fluxo e acesso no Sistema MV. Serzo realizadas novas
estratégias para a revisdo e apresentadas em nova reunizo”. Tal fato indica que n&o houve a revis&o.
Portanto, indicamos que o mdncador ndo pontua. :

|

o Departamento
~de Atengéo
Especializada

pontos;

| Entre 99% e 89% da meta,

10 pontos;
Abaixo de 89%, ndo

pela Organizagao Social e

Monitorar toda
- | programagao aprovada pelo
Monitorar os DEAESP quanto aos Planilh i @0
protocolos ~ protocolos clinicos, de ikabasll sl
g n " clinicos acesso e linhas de cuidado. protct)cglﬁgqeﬂmdos te zua
07 PROTOCOLOS devidamente Pontuagao: mrr?ezsgtcr)r?;i,t:x:;l:tizao
CLINICOS pactuados com | Atingiu 100% da meta, 50 ’

avaliado e ratificado pelo
DEAESP

Indicativo a ser verificado 'pelo DEAESP -

*Fon apresentado relatorio mensal de maio a agosto

~__pontua.

| Maio a Agosto Diretrizes técnicas constam no Manual Operamonal de Servigos da Clinica Escola do Autista,
vigente a partir da publicagéo da portaria 21/2020- Gg{ggihﬂs
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, SECRETARIA DE SAUDE DE SANTOS

' ' GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE E GESTAO
PREFEITURADE . . . _ ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA
Santos : | A

1

Avaliagéo do Indicador: A comisszo atribui o atendimento parcial ao indicador.
PONTUAGAOQ: 10 Pontos. : ‘
Justificativa: Embora ndo conste no documento de prestagdo de contas a planilha apresentando os
protocalos clinicos definidos e sua metodologia, executado mensalmente, emitido pela Organizagdo Social,
houve a ratificagéo dos protocolos pelo Departamento de Atengao Especializada.

. . ‘ Executar 100% das
COMISSOES DE: . | Monitorar as atividades propostas. |
: ' atividades Pontuagdo: - Relatério / Ata
‘ - GERENCIAMENTO | propostas para o | Atingiu 100% da meta, 50 quadrimestral das agées
08 + DE RESIDUOS .exercicio, pontos; 4 desenvolvidas -

: ' visando Entre 99% e 89% da meta, -apresentadas pela

- QUALIDADE E qualidade e 10 pontos; Organizagéo Social.
SEGURANGCA | _ seguranga Abaixo de 89%, nao :

pontua.

Gerenciamento de Residuos: Para gerenciamento de residuos, o CREN utiliza contéineres identificados
para a destinagdo de lixo orgénico e inorganico. O material separado em caixas plasticas (lixeiras
identificadas e coloridas) posteriormente embalados em sacos especificos e destinados e coleta publica
| diaria. I : e _ _

Quanto a coleta do residuo séptico o CREN possui contratq especifico com a PROSESAN, seguindo
protocolos relacionados ao controle de infecgéo e legislago vigente.

| Qualidade e Seguranga: Reunides da Comisséo de Qualidade e Seguranga realizadas nos dias 25/05,
~| 29/06, 27/07 e 31/08/2023. ‘ | ' -

Avaliagao do Indicadpri A comisséo atribui o atendimento integral ao indicador.
PONTUAGAO: 50 Pontos

Inserir 100% das agdes
= realizadas no Sistema - . :
Realizar Integra Satde e emitir e :
orientagbes relatério mensal das S , @
. ! , parentais, de orientacdes aplicadas Relatério descritivo das
ATEND!ME‘NTO forma periodica, ' ) agoes er"nitidas.
09 FAMILIAR com Pontuagéo: Qrganizagao Social
: ‘ embasamento | Atingiu 100% da meta, 50 | avaliado e ratificado pelo
na ciéncia da pontos; DEAESP
Analise do | Entre 99% e 89% da meta, ) .
| Comportamento - 10 pontos;
N Aplicada (ABA) Abaixo de 89%, ndo
pontua.

Indicativo a ser verificado pelo DEAESP

Avaliagéo do Indicador:

Psicologo de Familias tem o objetivo de promover contetido psicoeducativo sobre o Transtorno Espectro
Autista, buscando proporcionar conhecimento de form simples .e acgsﬁvel, a fim de capacitar os




'PREFEITURA DE

Santos

SECRETARIA DE SAUDE DE SANTOS
GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE E GESTAO
ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA

PONTUAGAO: 50 Pontos

responsaveis sobre 0s manejos comportamentais necessarios para a evolugdo do quadro dlinico dos
pacientes. Os atendimentos ocorrem de forma individual e coletiva.
“*Foi apresentado relatorio mensal de maio a agosto 2023.

Avaliagao do Indicador: A comiss&o atribui o atendimento integral ao indicador. :

]

iNDICADORES DE DESEMPENHO QUANTITATIVOS - 1° PERiODO

FONTE DE VERIFICACAO

estratificadas.

1 N° INDICADORES - ACAO META
Ofertar 240 consultas no
quadrimestre pactuadas nas .
- D'iﬂ igﬁ'tl:sar espemgl:)d:;ﬁzs; g‘rfwstas. Relatério comprobatério
| 01 | CONSULTAS MEDICAS médicas | Atingiu 100% da meta, 80 e",‘.'t'g" ge'a SrtEAGEtN b
: | conforme metas pontos; atra;es b
Atingiu entre 99% e 89% da egulagéo Municipal.

meta, 50 pontos;

Abaixo de 89%, ndo pontua.

Maio: 220
Junho: 219
Julho: 96
Agosto: 150
Total: 685

estabelecido

/

PONTUACAO 80 Pontos.

Apresentados os seguintes dados: Foram ofertadas 685 consultas das 240 para 0 periodo, representando 285% do

Avaliagéo do Indicador: A comlssao atribui o atendlmento integral ao |nd|cad0r

~

Disponibilizar
* agenda de

Ofertar 100% das-consultas
néo médicas pactuadas.

Agosto: 6.283
Total: 24.679

v ‘ consultas néo Pontuagao: Relatorio comprobatorio

02 CONSl_JLTAS NAO médicas conforme |  Atingiu 100% da meta, 80 _emitido pela SEAGEN
J MEDICAS teto fisicodeno | - pontos; através do Departamento de

' minimo 15.000 | Entre 99% e 89% da meta, 50 Regulagéo Municipal.

consultas no pontos;
" quadrimestre. Abaixo de 89%, nao pontua.

Maio: 6.221
Junho: 6.245
Julho: 5.930
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Santos

- GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE E GESTAO .

SECRETARIA DE SAUDE DE SANTOS

ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA

'PONTUAGAO: 80 Pontos.

Avaliagao do Indicador: A comissao atribui o atendlmento integral ao lndlcador

Apresentados os seguintes dados: Foram efetuadas 24. 679 consultas nao médicas das 15. 000 pactuadas para o
periodo, representando 165% do estabelecido.

Ofertar 100% dos

PONTUAGAOQ: 80 Pontos.

Avaliagéo do Indicador: A comiss&o atribui o atendimento integral ao indicador.

Disponibilizar
agenda de procedimentos terapéuticos
P trocedjn'ltgntos F? ac.:uadczs. Relatério comprobatorio
PROCEDIMENTO Srapswricos e emitido pela SEAGEN
_03 TERAPEUTICO cqnfor Henns Atingiu 100% da meta, 80 através do FISepartamentc‘ de
fIS.ICO o porios, Regulagdo Municipal.
minimo 60.000 Entre 99% e 89% da meta, 50
procedimentos no pontos; | '
. quadrimestre. | Abaixo de 89%, néo pontua.
Maio: 17.120
Junho: 16.940
Julho: 17.264
Agosto: 18.192
Total: 69.516

Apresentados os seguintes dados: Foram efetuados 69.516 procedimentos terapeutlcos dos 60.000
pactuados para o periodo representando 116% do estabelecido. :

Disponibilizar

Ofertar 300 consultas no

.quadrimestre pactuadas
_ ac%?]r;?j?t:: ‘gg:'&r:::f Relatorio comprobatorio

04 OABE:%TSEL?O odontolégicas Atingiu 100% da meta, 80 -atraevzglgg Bﬂ;asrtifn(:ﬁtg T

: conforme teto pontos; Regulagao Municipal

fisico de 300 no | Entre 99% e 89% da meta, 50 ¢ '
quadrimestre. pontos;
Abaixo de 89%, ndo pontua.

Maio: 220
Junho: 212
Julho: 232
Agosto: 220
Total: 884
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GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE E GESTAO

PREFEITURA DE ' . ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA
Santos ; — -

Apresentados o0s seguintes dados: Foram efetuados 884 atendimentos odontologicos dos 300 pactuados |
para o periodo, representando 295% estabelecido.

Avallagao do Indicador: A comiss&o atribui o atendlmento integral ao indicador.
PONTUAGAO: 80 Pontos.

Apresentar ‘
relatério Registrar nome, data e
quantitativo e referéncia/contra referéncia
) nominal adotada aos pacientes friados. | . g
consolidado Relatorio comprobatorio
05 TSIASET} ADRI’—:Igs? VOS; [+ mensal do Pontuagio: emitido pela Organizagéo
nimero de Atingiu 100% da meta, 80 ‘Social.
' usuarios pontos;
atendidos na Entre 99% e 89% da meta, 50
triagem da pontos;
Unidade | Abaixo-de 89%, ndo pontua.
L

Relatério apresentado pela unidade, contendo o seguintes nimeros:

Maio:

Pacientes atendidos: 39

- | Absenteismo: 17

Junho: |

Pacientes atendidos: 37

Absenteismo: 13 '

Julho: - ' i
Pacientes atendidos: 30 o=

Absenteismo: 15 ; - A
| Agosto:

Pacientes atendidos: 30

: Absentelsmo. 21

Avaliagéo do Indicador: A comiss&o atribui o atendimento mtegral ao indicador.
PONTUAQAO 80 Pontos

A somatéria dos indicadores totaliza 905 (novecentos e cinco) pontos dos 1.000 (um mil) pontos totais, por
onde aferimos que o enquadramento do cumprimento de metas para o disposto no paragrafo quinto da clausula
quinta do Contrato de Gestéo perfaz o percentual do valor da parte variavel de 100% (cem por cento). ‘

Nada mais sendo exposto, no siléncio, foi encerrada a presente reunido as f4:15hs. Sendg presente Ata @
assinada por todos os presentes conforme lista anexa, parte integrantexda megma. .

DENIS VALEJO CARVALHO - Presidente

ALEXANDRA OLIVEIRA DE A. NUNES - Suplente e / ( %%




PREFEITURA DE

San_tos )

 LUIZ CARLOS ESPINDOLA JUNIOR - Mermbro

* ALESSANDRA DE ZUTTER - Suplente -
MARCO SERGIO NEVES DUARTE - Membro
MARIA DE FATIVA GOMES DE SOUSA - Suplente

* SANDRO LUIZ FERREIRA DE ABREU — Membro
MARIANA CARDOSO MAIA TRAZZI - Suplente

ELOISA FRAGA GALASSO — Membro

FLAVIA MENDES DE SOUZA - Suplente

LUIZ ANTONIO DA SILVA — Conselho Municipal

IDRENO DE ALMERIDA - Suplente Conselho Municipal

FELIPE CALIL DIAS - Convidado
CATIANA LEME BRAGA - Convidada
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