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NO INDICADORES. AÇÃO META
0

VERIFICAÇÃO

r
atividades propostas, no
início-do 'ano eivil, bem

coriló execütat 1.00% das

atividades propostas ertl
cadâ um dos meses dÓs

:quádriméstres.

Ap’resentar as
atiVidades

propostas para -o’

exercício, tendo
cornó foco todas

as p-Fátieas

humanizadas de
áséistência

Relàtórió descritiVo

' dêmóh.§tràndo as açõéé,

'désenvoividqs pelo.

Organização Social dd

qüddrim9$tr9,.

01
'COMISSÃO DE

HUMAÚIZAÇÃO
Pontuação:

Atingiu i00% dá meta, 40
pontos;

-Entfe 99% e 79% da meta,

10 pontos;
Abaixo de 79%, hão

lontüa.
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34ooSantos
PREFEITURA DE

da Pessoa com Deficiência; : Participação-da Clínica Escola no evento COLABORA
MUNDO, cuja,iniciativa visa união de esfórços ,com ações conectadãs e a construção de uma agenda única,

visando o cump[jmento dos Objetivos de D,esenvolvimen.to Sustentável - ODS,_ na cidade de Santos.

Fevereiro: Atividades Carnaval: Participar de uma ativjdade tão dinârriica e social como o Carnaval pode
ajudar as pessoas autistas a se prepararem para outros, eventos sociais e situações .cotidianas. Através de

atividades em grupos, da vivência de momentos de sociafização ê do gerenciamento de estímulos sensoriais,

podem desenvolver estratégias para lidar com contextos mais intensos e dinârhicos, promovendo fnais

autonomia e confiança em interações sociais futuras; Justiça Social: Roda de conversa com familiares e
cuidadores dos usuários do serviço, a fim de dar visibilidade à data criada pela ONU como meta para alcançar
a Justiça *Social, promovendo convivência pacífica e saudável entre as nações, eliminando barreiras de

preconceito, acesso ao bem-estar, erradicação da pobreàa, fortaiecimento da luta contra desemprego, entre
outros

P\,
Março: Atividades Dia Mundial d’Água: Atividade realizada com os usuários da unidade-, com intuito de
promover a consçientização, sensibilizando sobre a importância de evitar o desperdício e de us,ar a água de

rnaneira mais responsável. Isso envolve pequenas ações no’cotidiano, como fechar a torneira enquanto
escova os dentes, réutilizar água de forma inteligente (,çomo a água da lavagem de legumes pqra [égar

plantas) e entender oê impactos ambiehtais do consumo excessivo de produtos que deMandám grandes
quantidades de água ’para sua produção. Foi oferecida água saborizada, uma maneira eficaz de tornar a
experiência sensQrial mais agradável, ao mesmo tempo que ajuda a superar aversões alimentares oO

sensoriais. Trabalhar os diferentes estágios da água (líquido, sólido e gasoso) perrhite que as pessoas
autistas possam se enVolver corn conceitos básicos de„ ciência e física de uma maneira lúdica e'práticá.
Muitos indivíduos autistas apresentam uma habilidêde natural, para aprender por meio de abordagqns mais

concretàs, e utilizar a água' como ferramentq pedagógica bode'ser .uma excelpnte forma de promover o

aprendizado de proceÉsos naturais de forma tangível e envolvente; Dia Mundial da Saúde Bucal: Atividade
realizada pela dentista da unidade, Dra. Érika Ramires, para orientações e esclarecimento de dúvidas ’sc2bp

o TEA e a odontologia, com os responsáveis e cuidadores dos usuários; Dia .Internacional da Mulheç Em

corüemoração à data'que celçbra a luta das mulheres por igualdade e recórfhecimpnto ao redor do mundo,

foram realizadas palestra e roda de convets’a sobre o Dia InternqciorlaI da Mylher minjstTadg por Larissa Paz
da Coórdénadora de Políticas pa.ra a Mulh,er, -da ’Prefeitura de Santos e. Vereadora .Renatq Bravo. co,m

entrega dê brindes e informativos alu$ivós ao tema à toda's as cuidadoras dos uéuáFiOS e colaboradoras da

unidade; Saúde e Nutrição: Roda de cpnvérsa sobre “Selettvidad& Alirnentar - Introdução, aceit,ação e
estímülo” apresentando os aspeçtos que envolvem os desàfiQS da alimentação para os usuários com TEA,

desde a introdução, aceitação e estímulo, Realizada dinâmica cgm a participação com os pai9, sobré ólfato,

paladar, tato, visando estimular a vivência das dificuldades da aceitação; Curso Corte e Costura: A turma
2025 do curso gratuito de capaêitação em Corte -e Costura, ministrado por professora voluntária, teve início
no mês de rnarço éom aulas às sexta$-feiras, período manhã e tarde, com :os responsávejs e cuidadores dos

usuários, no espaço dê convivência “Ana Lúcia Félix”.
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Abril: Abri1 Azu1 - Dia Mundial da Conscientização do Autismo: Promover a vqlorização da diversidade

em si:e nos outros, ajudando o adolescenté a compreender que ser diferente é urna,qualidade que enriquece
as interações humàhas1 incentivar o adolescente a se (.Ónectar com outras pessoas autjstas, criando um

senso de-peftenc,iménto e apoio mútuo1 e promovendo a,troca dq exbériências e o fortalecimento de laços
dom a comunidade neurodiversa. Entrega de brindes alustvos ao tema aos colaboradores, responsáveis e/ou

cuidadores dos usuários Programa Bom dia. Cidades - TV Santa Cecília - Entreviéta da diretora do CREN
divulgando o IV Seminário - (A,nexo - fotos) Ação Santos FC ação de conscientização sobre o autismo -
usuários atehdidos na Clínica Escolá do Autista entraram em campo com os jogadores, no dueiocontra ó

Bahia, qãnharam’'crachá,.peréonalizado, lanche„ e puderam acompànhar o jogo nas arquibancadas da Vila
L.
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OI responsáveis. Caminhada Abril Azul - ,participação de

IV Seminário Autismo h Inclusão, Consciêntimção e Ciência: O IV Seminário AÜti$mo -- Inclwão,

direitos respeitados e. suas necessidades atendidas; Atividade de Páscoa - Caça ao$ cúpcakes: Ao
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PONTUAÇÃO: 40 Pontos.

tema na preslação de contas.

SERVIÇO. DE
ATENDIMENTO/

SATISFAÇÃO DO
USUÁRIO

n
-Reãlizar

mr
. consolidado., rrianterldo a

rtieta -rn:ínírna de: Bd%’de

sàtisfaçàó pogi+iva

Pontuação:

Relatório .-consolidado mês

a mês con'statàndo a
'pesqu.i sá de satisfação e

tipós de queiXas'
agrupados por eixos fais

1

/

02
pe$q’üisade

sàtisfação, do
usuário
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PREFEITURA DE

Santos 31dl

garantindo

amostragem
mínima de 40%

do núrhero total

de.aténdimentos
/mês.

Atingiu 100% da meta, 40

ponto.s;

Entre 99% e 89% da meta,
5 pontos

Abaixo de 89% da meta,
não óontua.

Responder 85% das
queixas encaminhadas ao

CREN em até 72h (setenta

e duas) horas.

Pontuação:
Atirigiu 100% da meta, 40

pontos;
Entre' 99% e 89% da meta,

5 pontos;
Abaixo de 89%, não

lontua.

como: tempo de espera,

ambiência, higiene,

relação profissionais x
usuários, assistência e

outros, apresentados pela
Organização Social.

2.2

Estabelecer
atendimento ao

usüár[o duránte

o funcionamento
da unidade.

'n\,

2.1 - Apresentàdo os seguintes dados:

}

Janeiro: Número de ateÚdimçntos: 200 = Número de pe;quiéai efetuadas: 80 - Total de aténdidos: ’40%- Índice

global:96%.

Fevereiro:, Número ge.,atendimento: 200 - Número- de pesquisas efetuadas: 80 : Total de atendidos: 40%- Índice

globgl: 96%.

Março: Núfnero de atendimento: 200 – Número de pesquisas efetuadas: 80 - Total de atendidos: 40%- Índicé. global:
86%

Abril: NÚmero de atendimento:. 200 - Núméro de pesquisase+etuadas: 80 – Total de atendidos: 40%- Índice gIQbal:

75%

Total: ?20 pesquisãs réalizadas no péríodo - Média 96%

@'--\

Avaliaçã'o do Indicador: A comissão atribui o atendimento integral ao indicador.

PONTUAÇÃO: 40 Pontos.

2.2 - Apresentado qs seguintes dados:
No período fÓram 26 ouvidorias: 03 Morosidade no Atendimento; 02 Rotinas e Protocolos; 07 Falta de Vãgas;

04 Continuidade no Tratamento; 01 Fu.ncionários; 01 Questionameríto de Regposta; 04 Cor6ultas; 02 Outros;

01 Serviços; 01 Dificuldade de Contato.

Pontua parcialmente pois a uptdáde respohdeu 94% daB as queixas ém 72 horas,

Outras considerações/s’ugestões: Su'gerimos sempre coiocar a SECONG nas cópias de qualquer
problema,que venha[n ter cóm aouvidoria, assim como ?ugerimos sempre anexar a re9posta da ouvidQria.

Avaliaéào do Indicador: A- coritissão atribui atendimento parcial ao indicador:
PONTUAÇÃO: 5 Pontos. (KG

A
81



=a SECRETARIA DE SAÚDE DE SANTOS

3/o5PREFEITURA DE

Santos i ' r

Avaliação do Indicador: A comissãÓ atribui o atendimento parcial aos indicadores.
PONTUAÇAO TOTAL: 45 Pontos.

a

atIvidades progrqmadas
para o período.

Pontuação:
Atingiu 100% da meta, 30

Manter em

funcionamento a
área de

educação

permanente e
continuada na

unidade

ATIVIDADES DE

EDUCAÇÃO
PERMANENTE E

EDUCAÇÃO
CONTINUADA

Relatório das atividades

desenvolvidas pfevistas

para o- período
ãpresentado pela

Organizaéão Social

03
pontos;

Entre 99% e 89% da meta,

15 pontos;
Abaixo de 89%, não

'mb
)ontua.

Foram reqlizados os seguintes cursos-:

Janeiro: SupQrvisão Equipé Parental, Supervisão Equipe Técnica, Supervisão Equipe Pedagógíca=
Supervi$ão Terapia Ocupacional, Cursos de Graduação e Pós Graduação, Oficina de -Saúde Mental.

.Fevereiro: Supervisão Equipe Parental, $upervisão Equipe Técnica, Supervisão Equipe Pedagógica,

Supervisão Terapia Ocupacional Cursbs de Graduação e Pós Graduqção, Tre,inqmento de gerenciamento

em crises comportamentais.
Março 1 Supérvisão Equipe Parental, Supervisão Equipe Técnica, Supervisão Equipe Pedagógica, SupervisãQ

TerapiaOcupacional, Supervisão de. transição de Coordenação ABA Cursos de Pós Graduação Capacitação em
aplicação ABA, Setor de Triagem - CREN Setor Musicoterapià - CREN

Abril: Supervisão Equipe Parental Supervisão,Equipe Técnica Supervisão, Terapia Ocupacional

Supervisão dp transiêão de Coordenaeão ABA Cursos dê Pós Graduação Capacitação em aplicação ABA,
Treinarriento Abril A luI Setor de Psicologia - CREN .

Avaliação do Indicador: A comissão atribui atendimentq integral ao indicãdor.

PONTUAÇÃO: 30 Pontos. '@'='\

A Outras considerações/sugestões: Relàtoria identifica no mês de ja,hetro um diploma de colabo[ád.or com
colação de gr_au em 18/12/2024, porém o mesmo aparece na relação de 2025. O Mesmo deveria ter sido informado

las até dezembro de 2024.

Fornecer 100% das

agendaé ambuJatoriais

dentro do Érazo estipulado
(90 dias prévio).

Pontuação:
Atingiu 100% da meta, 90

pontos;
Entre 99% e 89% da meta,

pontua 50 pontos;
Abaixo de 89%, não

pontua.

4

INTEGRAÇÃQ eoM o l 4.1

„, 1 COMPLEXO 1 Disponibilizar as

v-.I REGULADOR I' agendasde
MUNICfPAL } consultas

Relátório comprobató.rio

ernitido pela SEAGEN

através do Departamento

-de Regulação Municipal.

/4 „'
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Santos
\

Registrar 100% do
atendimento no sistemá

INTEGRA SAÚDE.

Pontuação:
Atingiu 100% da meta, 60

pontos;
Entre 99% e 89% da metp,

20 pontos;
Abaixo de 89%, nãQ

pontua.

4.2
Garantir o

armazenamento

das informações

em prontuário
eletrônico.

r

Relátório comprobatório
emitido pela SEAGEN

(consulta ao'Sistema
Oficial INTEGRA SAÚDE)

através do Departamento

de Regulação Municipal

n\
4.3

Garantir a Inserir.100% dos pacientes

nas Êuqs respectivas filas
- de espera.

Pontuação:
Atingiu 100% da meta, 60

pqntos;
Entre 99% e 89% da meta,

20 pontos;
Abaixo de 89%, não

pontua

inserção de
100% dos

pacientes nas

listas de espera
de.CQnsultas

dentro do
sistema

INTEGRA
SAÚDE.

4.1- Indicativo a ser verificado pelo DEREG

Data de disponibilização das agendas no prazo estipulado.
Jâneiro: 07/10/2024
Fevereiro: 04/11/2024

Março: 09/12/2024
Abril: lO/01/2025n\,

/1

@
Avaliaçjo do Indicador; A bomissão atribuí o atendimento integral ao indicador.

PONTUAÇÃO: 90 Pontos.

4.2 Relatório apresentado pelo DEREG.

Registrado 100% do aténdiment9 no sistema Integra Saúde

Avaliação do Indicador: A comissão atribui o atendimehto integral ao, indicador.

PONTUAÇÃO: 60 Pontos.

4.3 Relatório apre,se,htado pelo DEREG.

Inserido 100% dos pacientes -nas listas de espera de exam9s/procedimentos e consultas dentro do
sistemà ,Integra Saúde. @\

Avaliação do Indicqdor: A comissão atribui o atendimento integral ao indicador.
PONTUAÇÃO: 60 Pontos./

e JA- # @&
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gl 05,PREFEITURA DE

Santos

PQNT.UAÇÃO TOTAL: 210 Pontos.

(cb’rn por cento) das

pro6tuários clínicos pela
Cornissão.

Pontua$ão:
Atingiu 100% da mbta, 40

COMISSÃO DE
REVISÃO DE

PRONTUÁRIO

Garantif a

qualidade da
informação

constante do

prontyário

Reiatório mês a mês

efnitido.pêla Orgànização
Social.

05

pontos.
Entre: 99% e 89% da meta,

10 pontos;
AbaIxo de 89%, não

pontua.

identIficando ínformações éompletas no MV.

infofmações.

reálizadas em 25/02/2025 e 29/04/2025.

PRONTUÁRIOS REVISADOS:, ' ,

(1,oo)

(150)

(1§3-j

(143)

'"-\

@

PONTUAÇÃO: 40 Pontos.
PLANO

' TERAPÊUTICO
SINGULAR

Monitôrar a

eboluéão-dos

paciehtes no

r
usuários e.h-aténdimentÓ

na PTS e:ê'voluçào
individual semestrat '

06 Apresentar relatório
indivjdual de .usuários

À'
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Santos

PTS no

q,uadrjme.stre

Xe
eàüipê multidisciplinar.

L

dos objetivos propostos,

emitida -pela'Organização
Social

'ontuação:
Atingiu} 1,00% da meta, 50

pontos;
Entre ’99% e 89% da meta+

Ho pontos;
Ab:ai{xo de 89%, não

lo.ntua.

Apresentado pela unidade planilhas nominql dos usu.á}ios em atendimento em PTS.

Avaliação do IndicadÓr:„ A éomissãQ atribui o aiendimehÚ

PONTUAÇÃO: 50 Pontos.
,integraTao indiçad;or.

Ekecütãr 100% das

atiÜidades propostqs.

Pontuàção:
Atiúgiu 100%. da mda,. 50-

- éERENCIAMENTÓ
DE RESíbUOS

MQÉÍítorar ai

"atividades

pr9p,osta-s para: o
exercício,
visando

quaji:daçlê e

segurança

diária

Relatófio /,Ata

quad-rimestral das açõ és.
- desenvolvidas

„apfesen;tadãs-pela

QQanizaçãó, $oçial:

07 - QUÀLIDADE E

SEéURANÇA

pontos;
Entre 99% e 89% da meta,

1,0 põnto s;

Abaixo de 89%; não

p:óntüq:.

- COMISSÃO-DE

REVlé„ÃO DE
PRONTUÂRÍOS

@

À
PONTUAÇÃO: 50 Pontos

o 8 A T F1 :: A 5F o
Ré.al-izar

oriéh,t_ações
larentais, de

Inêàdr 100~% :dá$ aÇõçs
realizádas no Sis*téma

Intégra SaCI-de e,érnitir

Relatório descfitivo, das

açõeierDiti.das:

,Orgariização .SQciaJ

{: ’À.
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PREFEITURA DE

Santos gt 63

forma periódica,
corri

embasamento
na ciência da

Análise do

Compórtamento
Aplicada (ABA)

r

oriqntações aplicadas

e

DEAESP

Pontuação:
Atingiu 100% da meta, 50

pontos;
Entre 99% e 89% da meta,

10- pontos;
Abaixo, de 89%, não

lontua.

Indicativo a ser verificado pelo bEAESP/DEMAC.

A\ Avaliação do Indicàdor:
0 a,téndiménto familiar re'alizado pelo Centro, de Reábilitàção e Estimulação do Neurodesenvolvimento -
CREN – ocorrem de forma periódica êom embasamento ha ciência de,Análise do Comportamento Aplicada
(ABA) e foram avaliados e rátificados pelo Departamento,de Média e Alta Complexidade (DEMAC) estando

de acordo com o proposto para o perÍôdo em reuniõe$ mensais Do§ ençohtros do Grupo técnico de
Trabalho sobre TEA em Santos.

Lh : 1 : > k]} )q • • d : :4+ •

Avêliação do Indicador: A comissão atribui o atendimento integral ao indicador.

PONTUAÇÃO”: 50 Pontos.
P

/

n:
[

INDICADORES DE DESEMPEN ]0 QUANTITATI

==n==

PERÍODO

FONTE DE VERIFICA(INDICADORES
T:} L

Al ;Ão
t- 1- : : :'- -. :{

META

Ofértar 450 consultas no

quadrimestre; nas

especialidade9 previstas. Qp-\
Disponibilizar

agerida de
consultas

médicas

pacluada$,
conforme

’metas

estratificadas.

Pontuação:
Atingiu 100% da meta, 75

pontos;
Entre 99% e 89% da meta,

45 pontos;
Abaixo de 89%, não

>ontua.

kelatório cornprobatório
emitido pela SEAGEN

através-do Departamen.to

de Regulação Municipal.

01
CONSULTAS

MÉDICAS

Janeiro1 20

Fevereiro: 113

Março: 109
Abril: 125

Total: 467

Apresentados os seguIrltes dado 9: Foram ofertadas 467 consultas das 450 para, o período, representando
1.04% do estabelecido

g
j' 1 {
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PREFEITURA DE

$a,ntos g 10 €

Avaliação do Indicad9r: A comissão atribui o atendimento íntegral- ao indicador.
PONTUAÇÃO: 75 PQritoé.

Ôferlar 20,800 consultàs
hão médicas rio

quadri'mégtre, naÉ

espécialidades previstas.

Pontuaçãô:
Atingiu 100% dá rheta, 75

pontos;
Entre.99% e 89% da meta,

45 pohtos;
Abaixo de 89%, não

pontua.

Disponibilizar

agenda de
consultas não

médicas

pactuadas,
conforme metas

estratificadas,

CONSULTAS NÃO
MÉDICAS

Relatório c*Qm’probajório

emitido pela SEAGEN

através do -Departamento

de R99ulação Municipal.

02

Janeiro: 7.454

Fevereiro: 6.91 é

Março: 6.784
Abril: 7.356

Totaj: 28.012

parq o período,’npresentan,do 135% do’estabelecido.

PONfUÁÇ/-\O: 75.Pontos.

'@
r

62.400 p©Gedirhentos

-terapêütiéos.no

quàdrimeêtré, ’nas

.."especialidades;preyista§'.

,''--\

Réaliãar

procedimento$.
terapêuti"cós
'pac.tuadós,,

conforme rrletas

estratifi.c,adàé.,

Pontuàção;
Realizou' o' quêntitativg

pactuado, eom variação,
de aÍé 5% para mais ou

para menos, 75 pontoé;
Variação entre 6% e i0%
no quantitativo realizado,

45 pôntos;
Variação superior a 11%,

não pontúa

.RelatÕfió eomprob.átó-rÍÓ’

ernitido beI.a ,S-ÉACÔWF

através dó Dêpattamento

dp Rqgulação’M’uáicí®l..

03*
PROCEDIMENTO
TERAPÊUTieo

Janéiro: 9,837

Fevereiro: 9.953

Março: 9.474
Abril: 10.284

\

-

{ 4
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PREFEITURA DE

Santos
\

Total: 38.545

Apresentado p os seguintes dados: Foram .efetuados á8.545 prQcedimentos terapêuticos dos 62.400

’dactuados para o períodó representafidd 63% do estabelecidó.

Outras, consideraçõés/sugestões: não atingiu a meta pactuada para quadrimestre.

Avaliação da Indicador: A comissão atribui o não atendimento ao indicador.
PONTUAÇÃO: 00 Pontos.

Disponibilizar
agenda de
consultas

odontoiógicas
pactuadas,

conforme metas

estratificadas.

'n'\

04
ATENDIMENTO

ODONTOLÓGICO

4

f

Janeiro: 156
Fevereiro: 128

Março: 140
Abril: 152

Total: 576

Apresentados ds seguintes dàcío-s: Foiam çfetuados 556 alendimentos odontológicos dos 512 pactyados

para -o .período,,representando 113% estabelecido.
'--<

Avaliação-do lndicadir: A comissão atribui o atendimento integral ab indibpaor.

PONTUAÇÃO: Z5 Pontos.

-~:+:;::„*::.;„:!E,}ib1,;
p ' interna.

05
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- ' . //.09

Ofertar 512 consultas

odontológicas no
quadrkne$tre.

Relatório comprobatório
emitido pela_SEAGEN

através do Departamento

de Regulação Municipal.

Pontuação:
Atingiu 100% da meta, 75

pontos;
Entre 99% e 89% da meta,

45 pontos;
Abaixo de 89%, não

lontua.

$'}

@

Ápresçntar rel'àtófio

quarltitativo e nomjnal.de
usuários atendidos,

registrando nome, data e
referência/contra rêferência’

-adotada aos pacientes
triados.

Relatório comprobatório

emitido pela Organização
Social. JáPontuação:'

Atingiu 100% da meta, 75
pontos;

Entre 99% e 89% da meta,

45 pontos;

,À @
.
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. Santos -'s:/ /p
Ábaixo de 89%, não

>ontua.

RelatÓho àpreséhtado pela unicJade, contendo o’$"sQguin}es númàros:

Janeiro:
Pacientes atendidos=:

Absenteísmo: 10

Fevereiro:
Pacientes atendidos:

Absênteíémo; 8

Março:
P.acientes atendidos:

Absenteísmo: 11

Abril:
Pacientes aténdid,os:
'Abseriteísmo: 11

.2i

21

19

19

'=\

PONTUAÇÃO: 75 Pontps.

Apresentar re.latÔriÓ. dê
entfada"s e siaidaé do PTg

r16 qyadrirhestre* com ps

juétificâtiva s pertinentes.
SAÍDAS E

ENTRADAS NO

PLANO
TERA'PÊUTICO

SINGULAR

(PTS)

Éantüação:
Atingiü 100% da meta, 75

pontos;
,Entre :99% e 89% dg nieta,

4§ pontos;
Abãixo de §9%",' não .

fõntua.

serrtanas.

Rêlqtótio c„OFnprobatória

emitido-pela Organização'
SoéiaI.

06
Monitórár início
.e téfmino do

PTS:'
A

-@,+,''-'\

a

Mudança períodã

Acompanhamento
Faltas

Atingju obietivos do PTS

Muda]r dce cidade

05-a
Í2a .'';#}lano de saúde

Ma

:
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Avaliação do Indicador: A comissão atribui o atendimento integral ao indicador.

PONTUAÇÃO: 75 Po’rItos.

A sornatófia d~os inaicadóres totali;a 890 (oitocentos e noventa) pon'toi, por onde aferimos que o

enquadramento do cümpriMento de metas para-.o dispostó no parágrafo quinto da cláus-ula quinta do Contrato

de Gestão perfaz o percentual do valor da parte variável de 100% (cem PQr cento)-.

Nada más sendo exposto,. no silênõio, foi enéerrada a preéente reunião às 12100 horas. Sendo a présente Atq

assinada por todos os presentes, conforme lista ançxa, pà:rte integranteda Hesma,

ELOISA FRAGA GALASSO – Presidehte

SANDRO'LUIZ FERFiEIRA Dg ABREU - S'üplente

'n\

/

ELLEN KECHICHI.AN - Titular

T’HABATA MARTINS DOS éANTOS - Suplente

MARC)O SÉRGIO NEVES DUARTE - Titular

SÉRÇIO’ROBERTO MENDES- Suplente

kuB’IA LORRAINÊ.FÉRNANDEé VALENTE=Útu_lar

ARIANÇ MAmÃS eORREA - Suplente

éEOVANA DOMING:OS NUNES '- Titular

/

FLÁVIA'MENDÉ$JDE$.ouz4'– Suplént9

JOSÉ IVODO$ $ANTOS- ConseÍh,o Muniçipal

$ILÁS DA SILVA - Suplehtê ConsçlhÓ Municipal

DANiÉLE-AUGUSTO T ê;Ónüiclada

’CATiANA LEME BF+AOA'- Convidada

MD%'LC!)M

,

0\

à„çÁi%
use SAÚDE

THAMIREZ.FIGÜEJREDO

LÜÓ'IANAhATRI,OTA RI.BE.[R.0, '' .
ba)/1 #

FELIPE 'cALIL DIAS

0 to,,i 1 :,


