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EDITAL DE CREDENCIAMENTO 001/2026
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS ASSISTENCIAIS

Processo seletivo visando o credenciamento de pessoa
juridica para prestacao de servi¢cos assistenciais

Implantacdo do projeto e servicos do Centro de Reabilitacdo e Estimulacao
do Neurodesenvolvimento (CREN/SMS) - Santos/SP, sendo o publico-alvo
do atendimento pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA)

A USC SAUDE, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos e de utilidade publica, tendo
por objetivo atuar nas areas de Saude, Educagdo e Assisténcia Social, co-gestora, com a Secretaria
Municipal de Saude de Santos/SP, do Centro de Reabilitacdo e Estimulacdo do Neurodesenvolvimento
(CREN), situada na Rua Heitor Penteado n° 80, Marapé, Santos/SP, vem a publico comunicar a
ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO VISANDO O CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS ASSISTENCIAIS, visando a contratacio para atuacéo na referida
unidade, conforme os critérios definidos neste Edital.

| — Das Informacdes Gerais

* Area de atuacgéo: Assistencial, na area da satde.
* Relacdo de servigcos disponiveis: Constante do ANEXO 1.
* Remuneracao ofertada: A remuneracéo se dara por adeséo aos valores fixados no ANEXO |

* Quantitativo disponivel: Considerando se tratar de um credenciamento de implantacdo, voltado ao
preenchimento inicial dos turnos necessarios ao inicio dos servicos na unidade, esta limitado ao
guantitativo constante do ANEXO 1.

* Participacao:
- Empresas que manifestarem interesse no prazo do Edital; e/ou
- Empresas ja constantes do cadastro de fornecedores da entidade, a partir de 01/01/2026.

Il — Do Cronograma Geral
* Publicac&o do edital: 22/07/2026.
* Manifestacéo de interesse: 23/07/2026 a 25/07/2026 as 14hs.

* Resultado e convocagédo das credenciadas: 25/07/2026, a partir das 15hs, a 26/07/2026, as 18hs.
*Inicio da prestacdo de servigos: a partir de 27/07/2026.

[l — Das Comunicacfes

* As comunicacdes das etapas deste processo seletivo serdo comunicadas por publicacdo no site
oficial da entidade (www.uscsaude.com.br), bem como por e-mail ou telefone.

IV — Da Manifestacéo de Interesse e Documentagcdo Necessaria

* As empresas interessadas em participar do processo seletivo poderdo fazé-lo presencialmente

na unidade, situada na Rua Heitor Penteado n°® 80, Marapé, Santos/SP (horario de 08h30 as 17h30)
ou através do e-mail rh@uscsaude.com.br.
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* No caso de manifestac@o por e-mail, devera ter como assunto “Credenciamento CREN”, bem como a
atividade pretendida (ex. “Credenciamento CREN - fisioterapia”), podendo ser indicada mais de uma
atividade ofertada, desde que a interessada possua previsdo de tais atividades no CNAE
(Classificacao Nacional de Atividades Econdmicas) declarado junto & Receita Federal do Brasil.

* Juntamente com a manifestacao de interesse, presencial ou por e-mail, devera a empresa apresentar
0s seguintes documentos:
a- Cartdo CNPJ;
b- Contrato social/Estatuto da empresa (Ultima alteracéo);
c- Alvara de funcionamento (se aplicavel);
d- Comprovante de inscricdo Municipal;
e- Certidao Negativa de Pedido de Faléncia e Concordata;
f- Certiddo Conjunta Receita Federal e Divida Ativa da Uniéo;
g- Certiddo Negativa do FGTS;
h- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
i- CADIN Municipal / CADIN Estadual,
j- Certiddo de Relagéo de Apenados do TCE;
k- Documentacdao relativa aos profissionais designados:
I- Documento de identidade que comprove maioridade civil;
II- Diploma de graduagéo na profissao;
Ill- Comprovante de inscricdo junto ao Conselho Profissional;
IV- Comprovante de regularidade junto ao Conselho Profissional;
V- Curriculo dos profissionais envolvidos contendo formacédo, experiéncias anteriores e areas
de atuacéo profissional; e
VI- Outros certificados de formacéo, conforme descricdo do ANEXO I.

* Para as empresas que ja constem do cadastro de fornecedores da entidade, inscritos a partir de
01/01/2026, sera considerada apresentada a manifestacéo de interesse anteriormente entregue.

V - Das Etapas da Selecao

* O processo seletivo seguira as seguintes etapas:
a- Etapa 1: analise da documentacao exigida;
b- Etapa 2: avaliacédo de curriculo dos profissionais designados e aplicacao de provas tedricas;
c- Etapa 3: entrevista com os profissionais designados; e
d- Etapa 4: credenciamento e comunicac¢do do resultado.

* Estdo aptas a participar das etapas seguintes as empresas aprovados nas antecedentes.

VI - Da Etapa 1: Anélise da Documentacédo Exigida

* A documentacgéo exigida sera analisada de acordo com os requisitos de cada atividade.

* Na hipétese de faltar algum documento, a empresa serd comunicada para envio complementar no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

* Caso algum dos documentos esteja em desacordo com o exigido, a empresa podera apresentar a

documentacdo oportunamente, sem suspensdo, porém, do processo de selecdo ou prioridade na
convocacao.

* Para as empresas que ja constem do cadastro de fornecedores da entidade, inscritos a partir de
01/01/2026, sera aproveitada a documentacdo anteriormente apresentada, podendo ser aberta
diligéncia para complementacao ou atualizacéo de certiddes vencidas.

VIl — Da Etapa 2: Avaliagdo de Curriculo e Aplicacédo de Prova

*Os curriculos dos profissionais designados serdo avaliados e selecionados de acordo com o0s
requisitos de cada atividade.
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* Aprovada a documentacdo da empresa e o curriculo dos profissionais designados, serdo estes
convocados para a realizacdo de prova, presencial ou de forma remota, de acordo com a funcéo a
ser desempenhada, na qual devera obter nota minima maior do que 7 (sete) para ser aprovado para
as proximas etapas.

* Caso o profissional designado seja reprovado, podera a empresa indicar outro profissional que
mantenha vinculo consigo.

* A avaliagdo de curriculo e/ou aplicacdo de prova serd dispensada para aquelas empresas e
profissionais designados que ja constem do cadastro de fornecedores da entidade, inscritos a partir
de 01/01/2026, ou tenha prestado servigo nos ultimos 12 (doze) meses, salvo entendimento diverso a
critério da organizacédo da selecéo.

VIIl — Da Etapa 3: Entrevista

* Os profissionais designados pelas empresas, aprovados, serdo convocados para entrevista.

* Esta etapa podera ser realizada na mesma oportunidade da aplicacéo da prova e pelo mesmo meio,
a critério da organizacao da selecéo.

*Na entrevista o profissional designado serd declarado “apto” ou “ndo apto”. Neste ultimo caso,
podera a empresa indicar outro profissional que mantenha vinculo consigo e, ndo o fazendo,
considera-se a empresa eliminada do processo seletivo.

* A nota obtida na entrevista técnica servira de critério de desempate na presente selecéo.

* A entrevista sera dispensada para aqueles profissionais designados que ja constem do cadastro de
fornecedores da entidade, inscritos a partir de 01/01/2026, ou tenha prestado servi¢co nos ultimos 12
(doze) meses, salvo entendimento diverso a critério da organizacéo da selecéo.

IX — Da Etapa 4: Credenciamento e Comunicagéo do resultado

* As empresas aprovadas nas etapas do processo de selecdo serdo tidas por credenciadas, constando
de relacéo que seré disponibilizada no site da entidade, sendo inteira responsabilidade das empresas
verificar o andamento do processo seletivo em todas as suas fases através site.

* Havendo pontuacdo semelhante na avaliacdo das empresas, o desempate sera em favor daquela
empresa que ja prestar servigo a entidade ou, na sequencia, por aguela que tenha prestado servico
nos ultimos 12 (doze) meses.

* A participacdo no processo e obtencdo do credenciamento ndo constituem direito efetivo a
contratacdo, estando esta condicionada a verificacdo da necessidade dos servicos e disponibilidade
orcamentaria da entidade.

X — Da Contratacdo e Execucéo dos Servigos

* As empresas credenciada poderdo ser convocada para assinatura do contrato e execugdo dos
servi¢os, conforme minuta constante do ANEXO I, em conformidade com a ordem de classificag&o.
Em virtude da necessidade de implantacdo imediata do servigco, serd critério maximo para
preenchimento das vagas a disponibilidade também imediata, da empresa, para inicio dos servigos.

* A minuta constante do ANEXO Il poder& sofrer alteracdes anteriormente a sua assinatura, caso em
gue a assinatura do contrato pela empresa representara concordancia com eventual alteracéo.

* Nos processos seletivos para implantacdo de servigos, 0 insucesso no contato ou no retorno da
empresa credenciada permite & entidade avangar para a convocagao das seguintes.

* A contratacdo da empresa estard condicionada & manutencdo da regularidade juridica, fiscal,
trabalhista e técnica, nos termos exigidos por este edital.

* A contratagdo sera realizada e remunerada por hora-atendimento, agrupada em blocos de
horas-atendimento mensais por atividade, a serem prestadas por profissionais designados em
regime de turno diario de 04 (quatro) horas (manha, tarde ou noite), podendo haver atividade
adicional, conforme o caso e se constante do ANEXO I.
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*No momento da formalizagdo do contrato, a entidade informard a empresa quais as atividades,
blocos e turnos estdo disponiveis, a seu critério, cabendo a esta manifestar interesse pela
formalizacdo de mais de um bloco ou para mais de uma atividade, desde que previamente
credenciada nestas condicoes.

* A definicdo da escala e dos turnos de atendimento e sua atribuicdo as empresas contratadas é
direito subjetivo da organizacdo, que preenchera as escalas em conjunto com a gestdo da unidade e
de acordo com as necessidades do servico desta.

* A entidade podera designar qualquer das empresas contratadas e/ou seus respectivos profissionais
como responsavel técnico da unidade perante os conselhos profissionais, em sua respectiva area de
atuacao, por critérios préprios de conveniéncia e oportunidade, caso em que as atividades
desempenhadas como tal serdo estdo compreendidas e computadas nas suas horas-atendimento,
sem estabelecimento de valor adicional.

* O prazo da prestacéo de servicos sera de 12 (doze) meses, prorrogaveis conforme conveniéncia da
entidade, desde que aceitas, pela empresa, as condi¢cdes de servico e remuneragao vigentes na
organizacao social.

*Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, mediante comprovacdo dos servicos realizados,
seguindo as demais condi¢des contratuais.

* A contratada devera disponibilizar profissionais habilitados, garantir a reposicéo imediata de faltas e
cumprir normas, protocolos e rotinas institucionais, bem como serd responsavel por todas as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, civis e fiscais relativas a execu¢éo dos servicos.

* Este credenciamento e eventual contratacdo ndo geram vinculo empregaticio com os profissionais
envolvidos, tratando-se de contrato de natureza civel e empresarial.

Xl — Das Observacdes Gerais

* Eventuais despesas realizadas para a participagcdo no presente processo seletivo sdo de custeio
exclusivo das empresas interessadas.

* Serdo inabilitadas as empresas que ndo preencherem os requisitos do Edital, por si ou pelos
profissionais designados.

* Serdo desclassificadas as empresas que:
a- Nao comparecer ou atender aos prazos do processo seletivo; ou
b- N&o enviar os documentos exigidos em cada uma das etapas.

*Serdo eliminadas as empresas que se utilizarem de meios fraudulentos, ilegais ou prestarem
informacdes inveridicas durante as etapas do processo seletivo, assim como seus profissionais.

* Considera-se que a empresa interessada, ao participar deste processo seletivo:

a- Concorda com todas as suas condicoes; e

b- Autoriza, durante todo o processo e posterior contratacdo, a coleta, envio, recepgao, utilizagéo e
eliminacdo de dado pessoal proprio e de seus representantes e profissionais designados,
exclusivamente para a finalidade do processo, podendo ser compartilhado com érgdos publicos
de controle, sendo armazenados pelo tempo necessario ao cumprimento das finalidades previstas
no Edital, tendo como limite o prazo de 05 (cinco) anos a contar do término da vigéncia do
contrato publico a que esteja vinculado.

* A entidade podera, a qualquer tempo, suspender ou revogar o presente processo seletivo, inclusive
por questdes de conveniéncia e oportunidade.

* Das decisfes tomadas pela entidade ndo cabe qualquer recurso.

Santos/SP, 22 de julho de 2026.

USC SAUDE
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ANEXO |

RELACAO DE ATIVIDADES ASSISTENCIAIS, QUANTITATIVO
REMUNERACAO E PERFIL PROFISSIONAL

Quantitativos, remuneragdo e perfil profissional das atividades assistenciais para contratacdes disponiveis a
Credenciamento e formalizacdo contratual imediata, visando a implantacdo de servi¢os na unidade indicada no Edital.

TABELA 1 — Quantitativos, Perfil Profissional e Atividades

td de : - L - .
Vaga I?Iocos Turno Perfil do Profissional Descri¢cdo Sumaria de Atividades*
Manha Ensino médio completo ou superior em Executar diretamente os programas de
08 + pieto periol intervencdo comportamental sob
Acompanhante Tarde | @ndamento/completo na area da satde ou supervisio do coordenador técnico
Terapéutico / educacao, capacitacdo em ABA e realizgn do 0 maneio de com ortamenfos-
Aplicador ABA experiéncia em media¢do comportamental barreira e estimuIaJn do habiliga des sociais
04 Noite e apoio terapéutico. .
e de autonomia.
02 Manha Graduag&o em Servigo Social, registro Realizar o acolhimento e orienta¢&o social
Assistente ativo no CRESS e experiéncia em das familias de pessoas com TEA,
Social 01 Tarde acolhimento familiar, vulnerabilidade articulando a rede de apoio
social, beneficios socioassistenciais e socioassistencial e garantindo o acesso
. articulagdo em rede. aos direitos previstos em lei.
01 Noite
01 Manhd | Graduag&o em Odontologia, registro ativo Prestar atendimento odontoldgico
. no CRO e experiéncia em atendimento preventivo e cI|_n|co humanlzg_do a
Dentista humanizado. inclusive para pessoas com pacientes neurodivergentes, utilizando
01 Tarde (Jieficiéncia 2 TEK técnicas de adaptacdo comportamental e
' dessensibilizagdo para o ambiente clinico.
01 Manha Graduacéo em Educacéo Fisica, registro Desenvolver planos de intervencao
- ativo no CREF e experiéncia em psicomotora e atividades fisicas
Educador Fisico : o
: - 01 Tarde desenvolvimento motor, atividades adaptadas, promovendo o ganho de
/ Psicomotricista ~ . S s .
adaptadas e promoc¢éo da saude para consciéncia corporal, regulacéo sensorial
. pessoas neurodivergentes. e inclus&o por meio do movimento.
01 Noite
01 Manha Graduacéo em Fisioterapia, registro ativo Avaliar e intervir no desenvolvimento
no CREFITO e experiéncia em motor global, equilibrio e tnus muscular
Fisioterapeuta 01 Tarde desenvolvimento motor, reabilitacdo de pacientes com TEA, auxiliando na
funcional e atendimento a pessoas com coordenacgdo motora e integracao postural
. deficiéncia e TEA. necessaria para o dia a dia.
02 Noite
o1 Manha Graduacao em Fonoaudiologia, registro Avaliar, diagnosticar e intervir nos
; ¢ gia reg disturbios da comunicacao verbal e ndo
ativo no CREFONO e experiéncia em verbal imolantar sistemas de
Fonoaudidlogo 02 Tarde comunicacao, linguagem, disfagia, Comunica, éopAIternativa e Ampliada
comunicacao alternativa e atendimento a (CAA) e trata?r disfuncaes de lin upa em e
pessoas neurodivergentes. ey G0€ guag
02 Noite seletividade alimentar.
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Graduacéo em Nutrigdo, registro ativo no

Prestar assisténcia nutricional focada na

es\/lgceif CRN e experiéncia em seletividade seletividade e hipersensibilidade alimentar
Nutricionista 01 rg ria‘ alimentar, orientagdo nutricional e comuns no TEA, elaborando planos
gbaﬂxo acompanhamento de pessoas com TEA e | alimentares individualizados e orientando
transtornos do neurodesenvolvimento. as familias.
. Graduacdo em Medicina, especializacdo . . _ .
Médico Vide em Pgsiquiatria elou Neuroli)ediatriag Realizar o diagnostico, monitoramento
o 01 especif. reqistro ativo no CRM e experiéncia ém clinico e manejo farmacol6gico (quando
(F’Slqlﬂfﬂltr?{l elou propria trgnstornos do neurodeser?volvimento necessario) de comorbidades médicas e
Neuropediatra) abaixo especialmente TEA ' psiquiatricas associadas ao TEA.
01 Manha = o
Formac&do em Musicoterapia e experiéncia Utilizar a musica € Seus element_os como
. em intervencdes terapéuticas voltadas ao ferranjentzil terapeutlcg para_estlmul_ar a
Musicoterapeuta 01 Tarde desenvolvimento coanitivo. emocional comunicagdo, expressao socioemocional,
com ortameng{al e sbcial ' engajamento e a neuroplasticidade em
o1 Noi P ' pacientes com TEA.
oite
08 Manhd | Graduagao em Psicologia, registro ativo | liacs icolai
no CRP, cursando ou concluida pds Elaborar avaliagGes psicologicas,
gra duagéo em ABA, experiéncia em estruturar Plano Terapéutico Singular
Psicélogo 08 Tarde neurodesenvolvimento, TEA, orientacio (F_’TS) dos pacientes em ABA, realizar
familiar e préficas baseadas em psicoterapia E:Ilnlca e forpecer suporte e
05 Noite evidéncias cientificas. orientacéo parental as familias.
03 Manha Graduagdo em Pedagogia ou . . .
Psicopedagogia, experiéncia em AV?"'ar 0 E)erfll de gprenc_hgagem, aE“a_r na
Psicopedagogo / 03 Tarde aprendizagem, inclusdo escolar, esn(renglrieg;ric;rdae fé%?,?;;ﬂfé;%?i?ﬂcos
Pedagogo adaptacéo pedagogica e estratégias ~ P ;
educacionais para pessoas adapta(;a_o pedggoglca e curricular para a
03 Noi neurodivergentes real inclusdo do aluno com TEA.
oite :
02 Manhé& _ .
Graduagéo em Terapia Ocupacional Aplicar a abordagem de Integragao
Terapeuta 01 Tarde registro ativo no CREFITO e experiéncia dgggr?lorgriwlh%eoé:ﬁre:(’:ii\rgzlllaizzém:r:\élér:‘ga
Ocupacional em integracao sensorial, autonomia pet pact , Inaep
funcional, AVDs e atendimento ao TEA nas Alividades de V'd"’.‘ Diaria (A\./DS) e
0 ) ' ) processamento sensorial dos pacientes.
1 Noite

*Além das atividades acima descritas, os profissionais deverdo observar e realizar as atividades administrativa-assistenciais
previstas na Minuta de Contrato, Item 6 do | — Quadro Resumo
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TABELA 2 — Turnos, Remuneracéo e Carga por Blocos

ACOMPANHANTE TERAPEUTICO

Manha 8h 12h sabado por més, por 04

TURNOS DE ATENDIMENTO NA UNIDADE

_ _ Adicional
Inicio dos Término dos (aplicavel a todos os

Atendimentos @ Atendimentos profissionais, independente
dos turnos)

Dias

Comparecimento em 01 (um)

(quatro) horas-atendimento.

Tarde a 13h 17h

* Horério: das 8hs as 12hs.
Segunda

* Objetivo: devolutiva as
familias, reunides, grupos de
Sexta-feira estudo, treinamentos e

Noite

outras atividades
administrativas-assistenciais
17h 21h (relatérios, PTS, discussdo
de casos, etc).

REMUNERACAO
Critério de Valor Carga maxima
cOmputo unitério por bloco
168
(cento e sessenta e
Manha + Tarde Hora-atividade R$ 26,82 oito)
horas-atendimento
mensais
84

Noite Hora-atividade R$ 29,76 (oitenta e quatro)

horas-atendimento
mensais
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TABELA 3 —Turnos, Remuneracéo e Carga por Blocos

FONOAUDIOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL

TURNOS DE ATENDIMENTO NA UNIDADE

_ _ Adicional
Inicio dos Término dos (aplicavel a todos os

Atendimentos @ Atendimentos profissionais, independente
dos turnos)

Dias

Comparecimento em 01 (um)
Manha 8h 12h sabado por més, por 04
(quatro) horas-atendimento.

* Horério: das 8hs as 12hs.
Segunda

* Objetivo: devolutiva as
Tarde a 13h 17h familias, reunides, grupos de
Sexta-feira estudo, treinamentos e
outras atividades
administrativas-assistenciais
Noite 17h 21h (relatérios, PTS, discussdo

de casos, etc).

REMUNERACAO
Critério de Valor Carga maxima
computo unitério por bloco
Manha
84
Tarde Hora-atividade R$ 59,05 (oitenta e quatro)
horas-atendimento
) mensais
Noite
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TABELA 4 — Turnos, Remuneracéo e Carga por Blocos
MEDICO

TURNO DE ATENDIMENTO NA UNIDADE E REMUNERACAO

. . iz & Critério de Valor Carga maxima
Dias renmino dos cOmputo unitario or bloco
Atendimentos P P
32
Segunda (trinta e duas)
Tarde 13h as 17hs Hora-atividade | R$ 362,50 h
Quarta e Sexta oras-
atendimento
mensais

TABELA 5 — Turnos, Remuneracédo e Carga por Blocos

NUTRICIONISTA

TURNO DE ATENDIMENTO NA UNIDADE E REMUNERACAO

Adicional
Inicio e Critério Valor Carga (aplicavel atodos os
Término dos de unitério maxima profissionais,
Atendimentos | cOmputo por bloco independente dos
turnos)
Comparecimento em
Segunda 01 (um) sabado por
Manha Quarta e 8h as 12hs més, por 04 (quatro)
Sexta horas-atendimento.
* Horario: das 8hs as
116 12hs.
(cento e * Objetivo: devolutiva
Tarde 13h as 17hs Hora- R$ 44,82 dezesseis) as familias, reunides,
atividade horas- grupos de estudo,
Terca atendimento | treinamentos e outras
e mensais atividades
. administrativas-
Quinta assistenciais
Noite 17h as 21hs (relatorios, PTS,
discusséo de casos,
etc).
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TABELA 6 — Turnos, Remuneracéo e Carga por Blocos

DEMAIS PROFISSIONAIS

TURNOS DE ATENDIMENTO NA UNIDADE

_ _ Adicional
Inicio dos Término dos (aplicavel atodos os

Atendimentos @ Atendimentos profissionais, independente
dos turnos)

Dias

Comparecimento em 01 (um)
Manha 8h 12h sabado por més, por 04
(quatro) horas-atendimento.

* Horério: das 8hs as 12hs.
Segunda

* Objetivo: devolutiva as
Tarde a 13h 17h familias, reunides, grupos de
Sexta-feira estudo, treinamentos e
outras atividades
administrativas-assistenciais
Noite 17h 21h (relatérios, PTS, discussdo

de casos, etc).

REMUNERACAO
Critério de Valor Carga maxima
computo unitério por bloco
Manha
84
Tarde Hora-atividade R$ 50,00 (oitenta e quatro)
horas-atendimento
_ mensais
Noite

A empresa optante de contratagdo em mais de um bloco na mesma
Observacéo atividade implicara desagio de 4,88% no valor unitéario.

Valor unitério da hora-atendimento, nesta hipdtese: R$ 47,56.

USC SAUDE - Escritério administrativa da matriz
Rua Oswaldo Cruz, 266 — Andar 1 e 2

Boqueirdo, Santos/SP, CEP 11045-907

Telefone (13) 3349-7972
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ANEXO I
MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS ASSISTENCIAIS

I - QUADRO RESUMO

1. CONTRATANTE:

USC SAUDE, associacdo sem fins lucrativos, qualificada como Organizacdo Social, neste ato representada por
sua Diretora Presidente Dra Caroline SimBes Teixeira Perrella, fisioterapeuta, inscrita no CPF n° 360.445.288-04,
por intermédio da filial a seguir indicada, CNPJ n2 36.123.690/0002-02 — Endereco: Rua Heitor Penteado, 80 -
Marapé — Santos/SP — CEP 11070-080.

2. CONTRATADA:

Nome: CNPJ:

Endereco (rua/nimero/complemento):

Bairro: Cidade: UF: CEP:
2.1. Representante legal:

Nome: Fone:

RG/érgdo: CPF: E-mail:

3. UNIDADE DE ATUACAO:
Nome:

Endereco (rua/nimero/complemento):
Bairro: Cidade: UF: CEP:
3.1. Vinculagdo: Secretaria de Satide do Municipio de Santos/SP

Contrato: Contrato de Gest3o n2 492968/2026-SMS

4. VIGENCIA / PRAZO DO CONTRATO: 12 (doze) meses Inicio em XX/XX/XXXX — Término em XX/XX/XXXX‘

5. REMUNERACAO:

" Fixa - Valor e condigbes: % Por horafatendimento - Valor unitario:

Conforme Edital
Quantidade minima de atendimentos mensais:

Conforme Edital

Data para pagamento: dia 10 do més subsequente a prestacdo de servicos.

6. ATIVIDADE A DESEMPENHAR:
Area/profissio: Conforme Edital Inscricdo Conselho:
Tipo: (& Assistencial ~ Administrativo Modalidade: & presencial {” Remoto {” Hibrido

Descritivo da atividade:
A CONTRATADA executara as atividades préoprias de sua profissdo/area de atuacdo, além das atividades inerentes
e comuns a EQUIPE MULTIPROFISSIONAL, a seguir descritos:
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Avaliacdo e diagndstico do Transtorno do Espectro Autista (TEA) em novos usuarios;

Entrega de avaliacdo em 06 (seis) semanas a partir do primeiro atendimento;

Evolugao didria de prontuadrios eletrdnicos;

Elaboracdo de Plano Terapéutico Singular (PTS) de todos os usuarios e sua reavaliacdo semestral;

Realizacdo de intervencdes especificas para o Transtorno do Espectro Autista (TEA), com embasamen-
to na Andlise do Comportamento Aplicada (ciéncia ABA);

Entrega de relatdrio trimestral, ou sempre que solicitado, a coordenacdo;

Realizagdo de devolutiva aos pais e responsdveis dos usuarios, sempre que necessario e de acordo com o
cronograma estabelecido pela coordenagao;

Realizagdo de orientagdo parental sobre estratégias de manejo, sempre que necessario;

Participacdo semanal nas supervisdes fornecidas pela USC Saude;

Discuticdo de casos e estabelecimento de estratégias em reunides com a equipe multidisciplinar, semanalmen-
te;

Elaboragdo de relatdrio final de todos os usuarios atendidos;

Media¢do de encontros e rodas de conversas com familiares e responsaveis dos usuarios;

. Participacdo em reunides de equipe, com a coordenacdo, assim como de reunides de planejamento e comis-

soes;
Participacdo em cursos, encontros, reunides, rodas de conversa, etc, referente a educac¢do continuada;

0. Utilizagdo de jaleco/uniforme em todas as atividades institucionais, interna ou externamente, sempre que

assim definido pelos érgdos publicos e tomadores de servicos;

. Orientacdo e supervisdo de estagidrios, a respeito de conduta com usudrios e postura assertiva nos aten-

dimentos;

Manutencdo da sala de atendimentos organizada, antes e apds o seu uso;

Devolugdo de recursos terapéuticos e/ou pedagdgicos, livros, protocolos, etc, para o setor responsavel apds
0 USO;

Elaboracdo de materiais, recursos, e-books, de acordo com a area de atuagado, para orientagcao as familias;
Auxilio aos usuarios na promoc¢ao de sua autonomia e qualidade de vida, de forma ampla e abrangente;
Articulagdo, contribuicdo, organizacao e realizacdo de agOes e eventos da unidade em que atuar ou da sede da
CONTRATANTE, conforme calendario estabelecido, visando a generalizagdo das habilidades, para melhor a-
daptacdo no ambiente natural (casa, escola, entre outros);

Encaminhamento do usudrio para especialista da rede de salde publica, quando necessario;

Implantacao, aplicacdo, registro e monitoramento dos programas de ensino, contribuindo de forma interdis-
ciplinar com o Analista do Comportamento para elaboracdo dos programas;e

Preparacdo do ambiente para atividades terapéuticas adequando as tematicas, conforme necessario.

Observacgdo: Todos os documentos emitidos pela CONTRATADA devem conter nome completo do profissional
responsavel, nimero de registro no Conselho Profissional, assinatura, carimbo pessoal do prestador de servigos
e, quando manuais, devem ser escritos de forma legivel.

7. MANIFESTAGCAO DE OPCAO DE PERIODO:
Aplicavel a este contrato: @& Aplicivel 3 atividade/contrato "~ Inaplicavel a atividade/contrato
A CONTRATADA opta pelo seguinte periodo de atendimento: entre XX:XX horas as XX:XX horas.

Opta, ainda, pelos dias de atendimento, conforme op¢des marcadas abaixo (V):
[ Segunda-feira [ Quarta-feira [ Sexta-feira [ Feriados
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[ Terga-feira [ Quinta-feira [ Eventuais sabados [ Pontos facultativos

Observacoes:

8. USO DE IMAGEM DOS PROFISSIONAIS (vide Cldusula Nona do contrato)  {* Autoriza {” Nio Autoriza

9. CLAUSULAS E CONDICOES ESPECIAIS

Il — CONDICOES CONTRATUAIS

As partes qualificadas no QUADRO RESUMO tem entre si, justo e acordado o presente Contrato de Prestagdo de
Servigos, que sera regido pelas clausulas e condi¢des a seguir especificadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O objeto do contrato é a prestacdo dos servicos indicados no ITEM 6 do QUADRO RESUMO, pela
CONTRATADA em favor dos assistidos indicados pela CONTRATANTE, a serem realizados na unidade da
CONTRATANTE indicada no ITEM 3 do QUADRO RESUMO, ou em favor dela.
1.1. Para os efeitos deste contrato, conceitua-se como assistido todo paciente, aluno, cliente, enfim, qualquer
pessoa fisica que seja atendida nas unidades da CONTRATANTE, a depender da atribuicdo desta.
1.2. Os servigos serao desenvolvidos e prestados com total autonomia, sem pessoalidade, sem exclusividade e
sem subordinacao, de acordo com as necessidades, condi¢cbes e especificacdes pactuadas.
1.2.1. A CONTRATADA designara os profissionais de seu quadro para atuagdo na prestacdo dos servigcos
pactuados, mediante aviso prévio e cadastramento junto a CONTRATANTE, comprovando-se o atendimento das
qualificagBes técnicas necessarias a regular prestacao de servigos.
1.3. As atividades serdo prestadas sob a orientagdo e responsabilidade técnica da CONTRATADA.
1.3.1. Nas modalidades presencial e hibrida, indicadas no ITEM 6 do QUADRO RESUMO, os servicos serdo
prestados no estabelecimento do CONTRATANTE, em conformidade com o cronograma de execugao
estabelecido de comum acordo, obrigando-se a CONTRATADA a dar prioridade as necessidades da
CONTRATANTE, haja vista o perfil do publico atendido.
1.4. Eventual estabelecimento de diretrizes para a prestacdo de servicos, por parte da CONTRATANTE, ndo
caracterizara subordinacdo ou invasdo na autonomia profissional da CONTRATADA, podendo decorrer da
necessidade de respeito as disposicGes contratuais ajustadas entre a CONTRATANTE e o tomador de seus
servigos, observancia de padrGes exigidos por entidades certificadoras, atendimento a normas impostas pelos
poderes publicos, inclusive em se fazendo necessario o controle fisico ou eletrénico da efetiva prestacdo dos
servicos e atendimentos realizados.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA
2.1. O contrato vigorard pelo prazo indicado no ITEM 4 do QUADRO RESUMO, podendo ser prorrogado por
aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — DA REMUNERAGAO
3.1. A CONTRATADA serd remunerada pela CONTRATANTE pelo montante indicado no ITEM 5 do QUADRO
RESUMO, em parcela Unica mensal, na data ajustada e na forma de pagamento que vier a ser informada pela
CONTRATADA, podendo ser transferéncia bancéria/PIX ou boleto, mediante a apresentacdo prévia da
competente Nota Fiscal, contendo a identificagdo das atividades executadas e seu respectivo cadastro no CNAE.
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3.1.1. Em virtude da submissdao da CONTRATANTE a normas emanadas por érgaos publicos e tomadores de seus
servicos, a CONTRATADA esta de acordo que a emissdo da Nota Fiscal poderd estar sujeita a condi¢des impostas
por tais orgaos e empresas, quanto ao descritivo que devera estar lancado, ao enquadramento de atividades
e/ou a apresentacio de relatérios e declaragdes, obrigando-se a CONTRATADA a atendé-las.
3.1.2. Os pagamentos a CONTRATADA poderao ser sustados enquanto ndo adequada a documentacdo indicada
no item anterior, assim como em caso de descumprimento de obrigacdes por parte desta; em caso de
pagamentos ja realizados, surgindo glosas ou apontamentos a eles referentes, o valor correspondente poderd
ser retido, pela CONTRATANTE, dos recebiveis da CONTRATADA, até que seja regularizada a documentacao.
3.2. Na remuneracdo pactuada “Por Hora/Atendimento”, assim indicado no ITEM 5 do QUADRO RESUMO, serdo
contabilizados os atendimentos realizados durante o més comercial (dia 12 ao dia 30), sendo o pagamento
realizado na data indicada do més seguinte.
3.3. O valor indicado no QUADRO RESUMO podera ser reajustado anualmente por termo aditivo, seguindo o
indice que vier a ser pactuado ou, nos casos das unidades que recebam recursos publicos, o que for utilizado pelo
orgdo concedente, limitando-se a 12% (doze por cento) por ano, ndo sendo aplicaveis indices negativos.
3.3.1. Independente da data de formalizagao do contrato, o reajuste ocorrerd na data-base comum a todos os
contratos de prestacao de servigos da unidade.
3.4. O valor ajustado como remuneragdo contempla, para todos os efeitos, a retribuicdo pelos servigos prestados
e a compensagdo integral por sua execugdo, cobrindo todos os custos diretos e indiretos, encargos sociais e
fiscais, ndo sendo admitidas reivindicagbes de qualquer natureza com a finalidade de cobrir custos que,
porventura, tenham deixado de ser computados pela CONTRATADA quando da negociacdo.
3.5. Considerando os projetos independentes geridos pela CONTRATANTE, as fontes de recursos de custeio de
cada um deles, a liberdade de contratagdo e as caracteristicas individuais da CONTRATADA e dos profissionais a si
vinculados, ndo havera direito de equiparagao entre a remuneracdo ajustada neste contrato e a estabelecida com
outros prestadores de servicos, ainda que executem atividades semelhantes.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
4.1. S3o obrigacdes da CONTRATADA, por si e pelos profissionais a si vinculados, sem prejuizo de outras que
decorram do contrato:

a) Observar as normas regulatérias, fiscalizatérias e disciplinares do Conselho Profissional e 6rgdos de
fiscalizagdo a que vinculada, mantendo seu registro profissional em estado regular para a execucdo dos
servicos contratados e isentando a CONTRATANTE de qualquer responsabilidade;

b) Respeitar integralmente o Estatuto, os regulamentos e normas internas da CONTRATANTE; no caso das
unidades vinculadas ao Poder Publico ou empresas tomadoras de servigo, também aquelas que forem por
estes impostas a CONTRATANTE;

c) Facilitar a acdo fiscalizadora da CONTRATANTE e dos 6rgdos competentes;

d) Preencher os protocolos, relatérios e prontudrios dos assistidos aos seus cuidados, inclusive evolugGes
durante o tratamento, observando as diretrizes exigidas pela CONTRATANTE;

e) Responder pela guarda e conservacdo de quaisquer equipamentos, materiais ou documentos e informacgdes
sigilosas de propriedade da CONTRATANTE ou do Poder Publico ou empresas tomadoras de servico que
forem por si utilizados durante a execugdo dos servicos contratados, restituindo-os apds o uso e, a depender
do caso, ao final do contrato;

f) Executar todos os servicos de sua competéncia descritos no ITEM 6 do QUADRO RESUMO;

g) Fornecer a CONTRATANTE, sempre que solicitado:

g.1) Informacgdes detalhadas sobre o andamento dos servicos, com o envio dos relatdrios respectivos;

g.2) Prova de regularidade e declara¢do de “nada consta” ou equivalente, em relacdo aos profissionais a si
vinculados, emitidas pelo Conselho Profissional correspondente;

g.3) Prova de regularidade e declaracdo de matricula, para profissionais cursando ensino superior;
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g.4) As autorizagGes, licengas, alvards, enfim, todas as liberagdes impostas pelos érgdos publicos para o
exercicio de suas atividades.

h) Responsabilizar-se diretamente pelos atos e omissdes praticados por si ou por profissionais por si designados
ou quaisquer subordinados, assim como por quaisquer danos que venham a ser causados a CONTRATANTE
ou a terceiros, sendo que a CONTRATANTE ndo se responsabiliza, em nenhuma hipdtese, por eventuais atos
ilicitos, omissOes ou violacbes atribuiveis a CONTRATADA

i) Arcar diretamente, nos termos das legislacdes civil e trabalhista, com a remunera¢do e demais verbas
devidas aos profissionais por si designados ou quaisquer subordinados, inclusive encargos fiscais e
previdenciarios referentes as relagdes de trabalho, ndo havendo a formacao de qualquer vinculo entre estes
e a CONTRATANTE;

j) Quanto as condigdes de Saude e Seguranca do Trabalho, dos profissionais a si vinculados, obriga-se a:

j.1) Respeitar as normas regulamentadoras e condi¢Ges de seguranca da unidade da CONTRATADA,
notadamente o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Manual de SST, Laudos de Condigdes
Ambientais do Trabalho (LTCAT), de Insalubridade, Periculosidade, Ergonomia, assim como normas de
biosseguranga, higiene, conduta em emergéncias, etc, sempre que aplicavel;

j.2) Fornecer e exigir o uso de EPI’s e comunicar imediatamente riscos/incidentes ocorridos;

j.3) Encaminhar representante aos treinamentos coletivos que vierem a ser programados pela
CONTRATANTE, realizar os proprios e promover a reciclagem anual

j.4) Realizar os exames médicos admissionais, periddicos e demissionais, em conformidade com o Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); e;

j.5) Adotar postura ativa quanto a difusdo das condicGes e medidas adequadas para o manejo fisico seguro
(reducdo de esforco e risco de lesdo), prevencdo de fatores de riscos psicossociais (notadamente
burnout e autocuidado), comunicagdo assertiva e prevengao de assédio.

k) Ao final do contrato, transferir a CONTRATANTE todos os documentos e informag¢des necessarios a
continuidade dos servicos desta; e

I) Em caso de atividade assistencial:

I.1) Prestar informag¢des detalhadas sobre o diagndstico, possiveis progndsticos e sobre os atos a serem
adotados para os assistidos da CONTRATANTE; e

[.2) Exercer as atividades de acordo com as normas do Ministério competente para a regulamentagdo da
prestacdo de servigcos objeto do contrato.

4.2. Sao obrigacoes da CONTRATANTE, sem prejuizo de outras que decorram do contrato:

a) Pagar a CONTRATADA a remunerac¢do pactuada, nos respectivos prazos e forma de pagamento, ressalvada a
ocorréncia de atrasos decorrentes de repasses dos drgaos publicos ou empresas tomadoras de seus servicos;

b) Observar as normas regulatdrias, fiscalizatérias e disciplinares do Conselho Profissional e 6rgdos de
fiscalizacdo a que vinculada, mantendo seu registro em estado regular para a execucdo dos servicos
contratados;

c) Conceder a CONTRATADA e aos profissionais por ela designados, o acesso necessdrio a execucdo dos
Servigos:

c.1) Ao seu estabelecimento, instalacGes, equipamentos e maquinarios, quando o caso; e

c.2) Aos sistemas informatizados e documentos da CONTRATANTE ou de seus assistidos.

d) Fornecer treinamento a CONTRATADA quanto ao uso de equipamentos ou qualquer outro hardware ou
software que venha a ser utilizado na prestagao dos servigos.

4.3. S3o obrigagGes comuns a ambas as partes:

a) Cumprir com rigor as disposi¢cdes do presente contrato;

b) Responder, com exclusividade, por todas as obriga¢des que decorram de sua responsabilidade contratual ou
legal relacionada ao objeto deste contrato, perante terceiros ou a outra parte; e

c) Resguardar as informacdes recebidas em razdo da prestacdo de servicos e do contrato firmado, respeitando
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as disposicdes da clausula propria acerca do sigilo, confidencialidade e protecao de dados.

CLAUSULA QUINTA — DOS PROCEDIMENTOS APLICAVEIS A CONTRATACAO “POR HORA/ATENDIMENTO”
5.1. As disposicdes desta Clausula se aplicam unicamente a contratagdo na modalidade “Por Hora/Atendimento”,
devidamene indicada no ITEM 5 do QUADRO RESUMO.
5.2. A CONTRATADA deverd assinalar, no ITEM 7 do QUADRO RESUMO, os dias e horarios em que poderd
encaminhar profissionais para a realizacdo dos atendimentos, a fim de que a CONTRATANTE organize o
cronograma da unidade, informando imediatamente qualquer modificacdo na disponibilidade de atendimentos.
5.3. A CONTRATADA deveri realizar o nimero minimo de hora/atendimentos pactuados no ITEM 5 do QUADRO
RESUMO, sob pena de multa correspondente ao valor unitdrio do atendimento, multiplicado pelo nimero de
atendimentos faltantes ao minimo.
5.4 A CONTRATANTE deve enviar a CONTRATADA mensalmente a lista de atendimentos que sdo de
responsabilidade da CONTRATADA, bem como seus respectivos hordrios de realizagao.
5.4.1. Apds a formalizagao do cronograma mensal de execugdo dos servicos, a CONTRATADA devera notificar a
CONTRATANTE, via e-mail ou por escrito com aviso de recebimento, sobre a eventual auséncia de seus
profissionais com antecedéncia minima de 48h (quarenta e oito horas), a fim de que a CONTRATANTE tenha
tempo habil para escalar outra empresa ou profissional para dar atendimento ao assistido.
5.4.2. A auséncia de profissional vinculado a CONTRATADA, sem o aviso previsto no item anterior, acarretara na
incidéncia de multa em montante correspondente ao valor de 03 (trés) atendimentos.
5.5. Para os efeitos deste contrato e calculo de remuneragdo, sdo considerados atendimentos tanto as
horas/periodos de atendimento direto, quanto de atendimento indireto, assim consideradas as atividades
realizadas em planejamento, estudo, complementa¢do, preparacao, revisdo, elaboracdo de relatdrios,
participagdao em reunides, treinamentos, eventos, etc, diretamente previstas no ITEM 6 do QUADRO RESUMO ou
delas decorrentes.
5.5.1. O atendimento direto sé se considera concluido com a realizagdo da consulta e entrega do relatério
correspondente; a falta de um desses elementos serd considerada inexecu¢do, ndo sendo computada a
hora/atendimento para fins de remuneracio.
5.5.2. O atendimento indireto serd comprovado por qualquer meio que vier a ser solicitado pela CONTRATANTE
a CONTRATADA.
5.5.3. Alinexecucdo das atividades descritas no ITEM 6 do QUADRO RESUMO, pela CONTRATADA, acarretara na
incidéncia de multa, em favor do CONTRATANTE, em montante correspondente ao valor de 03 (trés)
atendimentos por atividade/servico/atendimento ndo realizado, salvo justo motivo comunicado por escrito e
validado pela coordenac¢do da unidade da CONTRATANTE.
5.6. A auséncia do assistido serd computada como atendimento realizado, desde que o profissional vinculado a
CONTRATADA ndo possa ser remanejado para atendimento de outro assistido, caso em que serd computado
apenas este ultimo.
5.7. Os atendimentos em grupo serdo computados como Unica hora/atendimento.
5.8. Nos atendimentos presenciais, o atraso superior a 10 (dez) minutos em seu inicio, por parte do profissional
vinculado a CONTRATADA acarretard a perda da remuneracdo correspondente, considerando-se inexecugao para
todos os fins, ainda que o prestador a ela vinculado realize o atendimento pelo periodo de tempo restante.

CLAUSULA SEXTA — DO PROGRAMA DE EDUCAGAO PERMANENTE E CONTINUADA
6.1. Visando a exceléncia nos servicos prestados em parceria com a CONTRATADA, aos profissionais a si
vinculados poderdo ser disponibilizados cursos de graduacdo, extensdo, pds-graduacdo, mestrado, doutorado,
dentre outros que forem julgados convenientes, a expensas da CONTRATANTE, desde que haja o aceite da
CONTRATADA por escrito e observadas as demais condi¢Ges previstas nesta clausula.
6.2. Os cursos serdao ministrados sem custo a CONTRATADA ou profissional, sendo que o beneficidrio devera
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permanecer vinculado a contrato de prestacdo de servicos com a CONTRATANTE, e cumprindo suas obrigacdes
contratuais, pelos prazos de permanéncia previstos no ANEXO |, a contar do término de cada um dos cursos.
6.2.1. Se, apds a conclusio do curso, a CONTRATADA e/ou o profissional se desligar da presta¢do dos servicos a
CONTRATANTE e/ou n3o renova-lo, antes de decorridos os prazos estabelecidos e descritos no ANEXO |, devera
a CONTRATADA indenizar a CONTRATANTE pelos valores despendidos na proporc¢do nele indicada, autorizado o
abatimento de tais valores das remuneracdes e demais direitos a que fizer jus na data do desligamento.
6.2.2. Estando o curso ainda em andamento, na ocorréncia do exposto no item anterior, além da indenizacao
prevista devera a CONTRATADA ou profissional assumir imediata e diretamente as mensalidades vincendas,
autorizando a CONTRATANTE, desde ja, a compensar referidos valores vincendos das remuneragdes e demais
direitos a que fizer jus na data do desligamento, pagando a empresa contratada.
6.2.3. As obrigagOes previstas nos itens anteriores também serdo impostas e devidas pela CONTRATADA caso
venha a suspender as atividades, por qualquer razdo, ou venha a dar causa a resolugao contratual.
6.2.4. Ndo haverd proporcionalidade na indenizagao prevista no ANEXO |, sendo devido o percentual de forma
integral, independente do tempo restante do prazo de permanéncia em relagdo a data da resilicao ou resolugao
contratual.
6.3. Como condi¢do para a manutengao do beneficio, deverd a CONTRATADA apresentar relatérios periddicos
acerca do conteldo e aproveitamento dos cursos, bem como propostas e projetos relativos ao conteudo
ministrado, voltados ao implemento de melhorias nos atendimentos e processos da unidade da CONTRATADA
em que presta seus servigos, além de propostas e atuagdo em programas de educagao continuada.
6.3.1. O descumprimento da obrigacdo prevista neste item poderd acarretar as consequéncias previstas nos
itens 6.2.1 e 6.2.2.
6.3.2. A participagdo nos projetos mencionados no item 6.3 ndo gerard direito a remunera¢do autbnoma ou
adicional a CONTRATADA, sendo considerada retribuicdo ao beneficio recebido.

CLAUSULA SETIMA — DO SIGILO E CONFIDENCIALIDADE
7.1. Fica estabelecida “CLAUSULA DE SEGREDO” e em fung¢do dela FICA VEDADO A CONTRATADA divulgar a
terceiros, ligados ou ndo a si, bem como utilizar em beneficio préprio ou de terceiros, qualquer informacdo
técnica, conhecimento, tecnologia, ideias, servicos, fornecedores, colaboradores, usuarios e tudo o mais que diga
respeito, esteja vinculado ou tenha tido conhecimento em razdo do contrato, por mais singelo que seja,
respondendo a CONTRATADA por perdas danos no descumprimento, independente da demonstracdo de
prejuizo.
7.1.1. As obrigagGes previstas nesta clausula sdo extensiveis aos profissionais designados ou contratados pela
CONTRATADA, sobre as quais assume responsabilidade solidaria, bem como vinculam as partes durante o
tempo da prestacgdo de servicos e por até 02 (dois) anos depois de seu encerramento.
7.2. Todas as informacdes obtidas ou desenvolvidas através da relacdo estabelecida neste contrato e relacionadas
a quaisquer projetos, assistidos, fornecedores, especificacbGes sobre as rotinas internas, organizacdo ou
desempenho da CONTRATANTE sdo enquadradas como CONFIDENCIAIS E SIGILOSAS e de propriedade desta.
7.3. Serdo consideradas confidenciais toda e qualquer informacdo, patenteada ou ndo, de natureza técnica,
operacional, comercial, juridica, know-how, inveng¢Ges, processos internos, designs de materiais graficos,
eletronicos, entre outros, patentedveis ou nao, sistemas de informatica préprios ou de terceiros, métodos de
trabalho e atendimento, métodos de logistica, layouts de qualquer material fisico ou eletrénico, planos de
negacios (business plans), métodos de contabilidade, métodos de apuracao fiscal, métodos de gestdo de assuntos
de departamento pessoal, técnicas e experiéncias acumuladas, documentos, contratos, papéis, estudos,
pareceres, pesquisas, senhas e/ou qualquer outra informac¢do ou documento a que a CONTRATADA venha a ter
acesso para execucao dos servigcos contratados, fornecidos tanto pela CONTRATANTE como por qualquer um de
seus assistidos, fornecedores, parceiros ou nao:
a) Por qualquer meio fisico, tais como documentos impressos, manuscritos, mensagens eletrénicas impressas
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de qualquer espécie, fotografias etc.; e
b) Por qualquer forma registrada em midia eletronica, além de mensagens eletrénicas de qualquer espécie ou
oralmente.
7.4. Além das estipulacdes mencionadas nos itens anteriores, deverd a CONTRATADA:
a) Utilizar as informacGes confidenciais obtidas ou geradas apenas com o propdsito de executar os servicos
atinentes ao objeto deste contrato;
b) Manter o sigilo relativo as informac¢des confidenciais e reveld-las apenas a pessoas vinculadas a
CONTRATANTE, que tiverem necessidade de ter conhecimento sobre elas;
c) Proteger as informagdes confidenciais que Ihe foram divulgadas, com o mesmo grau de zelo como se suas
fossem; e
d) Manter procedimentos administrativos adequados a prevencdo de extravio ou perda de quaisquer
documentos ou informagdes confidenciais, devendo comunicar a CONTRATANTE, imediatamente e por
escrito, a ocorréncia de incidentes desta natureza, o que nao excluird sua responsabilidade.
7.5. A CONTRATADA fica proibida de produzir cépias ou backup, por qualquer meio ou forma, de quaisquer
documentos a ela fornecidos ou documentos de que tenha conhecimento em virtude desse contrato.
7.6. A CONTRATADA devera devolver integros e completos todos os documentos a ela fornecidos, inclusive as
copias porventura necessarias, na data estipulada pela CONTRATANTE para entrega, ou quando ndo |Ihe for mais
necessaria a manutengao das informagdes confidenciais, comprometendo-se a nao reter quaisquer reproducdes,
copias ou segundas vias apds a rescisdao do presente instrumento, assim como excluir todas as informacgdes
instaladas na memdria de equipamentos eletrénicos ou em qualquer outro tipo de suporte, inclusive em cépias
de seguranga (backup) — que sao por si ja vedadas.
7.7. A CONTRATANTE podera ter acesso a quaisquer equipamentos ou ao local de trabalho da CONTRATADA a
fim de certificar-se de que todos os documentos, informagdes, cOpias ou extracdes destas que tenham sido
entregues sejam destruidas de maneira irrecuperavel.
7.8. A CONTRATADA se obriga ainda, seja na vigéncia do contrato ou apds o seu término, cumprir o disposto na
Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD — Lei n2 13.709/2018), eximindo-se de expor dados a que tiver acesso em
razdo da prestacdo de servicos, sob pena de responder civil e criminalmente pela sua ma utilizagao.
7.9. Em caso de duvidas acerca da interpretacdao da extensdo do sigilo e confidencialidade previstos nesta
cldusula, bem como quaisquer solicitacdes relacionadas a tais obrigacées, deverda a CONTRATADA buscar
esclarecimento ou autorizacdo prévios da CONTRATANTE, ndo lhe sendo licito alegar desconhecimento,
divergéncia de interpretacdao ou mera culpa para amenizar sua responsabilidade.

CLAUSULA OITAVA - DO ACESSO E MONITORAMENTO DE EQUIPAMENTOS E DAS AREAS COMUNS
8.1. A CONTRATADA ndo podera, em hipdtese alguma, utilizar dos equipamentos que vierem a ser
disponibilizados pela CONTRATANTE para finalidades diversas da prestagdo de servicos pactuados.
8.2. A CONTRATADA é vedado baixar, armazenar, executar ou utilizar equipamentos e softwares que ndo tenham
sido previamente homologados pela CONTRATANTE.
8.3. A CONTRATADA declara-se ciente e de acordo que:

a) A CONTRATANTE tenha acesso e monitore todos os equipamentos e sistemas eventualmente colocados
a sua disposicdo para o exercicio das atividades contratadas, sem que isto represente violacdo de
correspondéncia, invasdo de privacidade ou intimidade;

b) As dareas de acesso comum das unidades da CONTRATANTE possam ser dotadas de sistema de
monitoramento, préprio e/ou dos tomadores de servicos, e que as imagens serdo mantidas para uso
exclusivo do detentor do sistema, somente podendo ser acessadas de acordo com as condi¢des de cada um.

8.4. Sem prejuizo dos acessos periddicos aos equipamentos de uso da CONTRATADA, ao término da prestacdo de
servigos sera realizada vistoria final, com e inspe¢do nos equipamentos, visando identificar eventuais programas e
arquivos de titularidade da CONTRATANTE, assistidos, etc, estando de acordo que esse material seja removido.
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CLAUSULA NONA — DA CESSAO DO DIREITO DE IMAGEM
9.1. De acordo com a opgao realizada no ITEM 8 do QUADRO RESUMO, a CONTRATADA autoriza ou ndo a
CONTRATANTE a usar a captar e utilizar a imagem e a voz dos profissionais a si vinculados, para fins exclusivos de
divulgacdo e exibicdo por tempo indeterminado, a titulo gratuito, nas atividades de natureza advindas deste
contrato, reproduzindo-a ou divulgando-a, sem distincdo da midia utilizada ou meio de comunicacao, publicos ou
privados, renunciando direitos autorais ou conexos de imagem.
9.2. A CONTRATADA que opte pela n3o autorizacdo de uso de imagem cabera zelar, de forma proativa, para que
n3o seja esta captada em fotos e filmagens nos eventos/locais em que atuar ou participar.
9.2.1. Ocorrendo a capta¢do de imagem e sendo utilizada por equivoco, a CONTRATANTE se compromete a
suspender a veiculagdo da imagem em até 02 (dois) dias, a contar do aviso da CONTRATADA, com a indicacdo
precisa do meio/local em que tenha ocorrido a divulgagdo; realizada a suspensdo, nenhum outro direito assistira
a CONTRATANTE e seus profissionais.

CLAUSULA DECIMA - DA SUSPENSAO DOS EFEITOS DO CONTRATO
10.1. Na hipdtese do contrato indicado no ITEM 3 do QUADRO RESUMO vir a ter seus efeitos suspensos por ato
ou decisdo do 6rgdo publico, fiscalizador ou decisdo judicial, ficara igual e imediatamente suspenso o presente
contrato, sem que assista a qualquer das partes direito a indeniza¢do ou qualquer forma de compensacao.
10.2. As obrigac¢Oes financeiras da CONTRATANTE em relagdo a CONTRATADA cessam de imediato, a partir do
momento em que ocorrida a circunstancia descrita no item anterior, assim como cessard para a CONTRATADA o
dever de manter a prestacao de servicos.
10.2.1. Eventual manutencdo dos servicos em favor do 6rgao publico ou da empresa tomadora de servigos, que
tenha firmado contrato com a CONTRATANTE, ndo gerara qualquer obrigac¢do financeira em desfavor desta.
10.3. Caso venha a ser apontada desconformidade ou irregularidade na presente contratagdao por parte do érgao
publico, fiscalizador ou decisdo judicial, a CONTRATANTE convocard a CONTRATADA para a realizacdao dos ajustes
gue se mostrarem possiveis e necessarios, com o que de antemao ambas concordam.
10.3.1. Ficardo suspensos os efeitos do presente contrato enquanto ndao atendida a convocac¢do prevista
neste item.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINGAO DO CONTRATO
11.1. Este contrato serd extinto nas seguintes hipdteses:

a) Advento de seu termo, sem a elaboracdo de aditivo escrito;

b) Conclusdo de seu objeto, quando se tratar de servigco ou projeto pontual;

c) Suspensao, por mais de 15 (quinze) dias, do contrato a que alude a Clausula Décima ou apontamento de vicio
insanavel por parte do 6rgdo publico, fiscalizador ou decisao judicial;

d) Encerramento do contrato indicado na alinea anterior;

e) Pratica de infracdo ética ou a suspensdo ou perda superveniente, por parte da CONTRATADA, de sua
inscricdo profissional ou certificacdo que for necessaria para o exercicio do objeto do contrato, independente
da causa ou da durag¢do da medida; ou

f) Resilicdo ou resolucdo, notadamente nas hipdteses previstas nesta Clausula.

11.2. Nas hipoteses das alineas a, b, d e e do item anterior, a extincdo do contrato ocorrera de pleno direito na
data da ocorréncia ou do fato ensejador.

11.2.1. A extingdo do contrato na forma da alinea c ocorrerd a partir e mediante manifestacdo expressa de

qualquer das partes, sem a necessidade de aviso prévio.

11.2.2. Em todos os casos deste item, ndo havera prorrogacdo automatica ou direito de indenizacdo ou qualquer

forma de compensag¢do de uma parte a outra.

11.3. O contrato podera ser resilido por vontade de qualquer partes, sem a incidéncia de 6nus ou penalidade,
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mediante notificacdo por qualquer meio pela parte interessada a outra, dispensado aviso prévio nos primeiros
15 (quinze) dias a contar de sua assinatura, bem como, apds este periodo, com aviso prévio de 30 (trinta) dias.
11.3.1. Descumprido o dever de aviso prévio, a parte inocente fara jus ao pagamento de compensacdao
equivalente a 10% (dez por cento) do valor da remuneracdo média auferida pela CONTRATADA, multiplicado
pelo nimero de meses que faltar até o termo do contrato, garantido o valor minimo equivalente a 01 (um) més
da remuneracdao média da CONTRATADA.
11.3.2. A compensacado prevista serd devida nos casos em que a prestacdo de servicos se mantiver por mais de
30 (trinta) dias apds o vencimento do contrato.
11.4. O contrato poderd ser resolvido pela parte inocente, sem necessidade de aviso prévio, em caso de
descumprimento de qualquer obriga¢do legal ou contratual, desde que previamente notificada a parte infratora e
ndo sanada a irregularidade no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.
11.4.1. Também podera ser resolvido o contrato, pela CONTRATANTE, caso a CONTRATADA:
a) Deixe de cumprir com as obrigacdes fiscais, tributarias e/ou trabalhistas atinentes a sua atividade ou de
seus colaboradores;
b) Deixe de realizar a quantidade minima de atendimentos pactuada no presente instrumento; e/ou
c) Apresente conclusdo inferior a 60% (sessenta por cento) referente as atividades, principais ou acessérias,
previstas no ITEM 6 do QUADRO RESUMO.
11.5. Qualquer que seja a causa da extingao do contrato, caberd a CONTRATADA:
a) O cumprimento das obriga¢bes pendentes, relacionadas a projetos em andamento, no prazo de 15 (quinze)
dias; e
b) O direito a remuneracdo vencida e a proporcional pelos servicos prestados, eventualmente sujeita a
retencdo de obrigacdes pecunidrias devidas ou para ressarcimento de perdas e danos causados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS
12.1. As disposi¢coes deste instrumento refletem e compilam a integra dos entendimentos e acordos entre as
partes com relacdo ao objeto deste contrato, prevalecendo sobre entendimentos ou propostas anteriores,
escritas ou verbais.
12.1.1. A tolerancia da parte nado significara renuncia, perdao, novacdo ou alteracao das condi¢des contratadas.
12.1.2. Nenhum ajuste verbal ou escrito tera o condao de alterar as obriga¢des contratuais, o que dependera
sempre da formalizacdo de termo aditivo escrito e expresso, assinada entre as partes.
12.2. Eventuais cldusulas e condi¢Ges especiais, constantes do ITEM 9 do QUADRO RESUMO, sobrepdem-se a
qualquer outra previsdo contratual e, havendo contradi¢ao ou duvida interpretativa, deve prevalecer as indicadas
regras especiais.
12.3. Os direitos de propriedade intelectual que decorram da prestacdo dos servigos, incluindo tanto os direitos
autorais, quanto direitos de propriedade industrial, pertencerdo exclusivamente a CONTRATANTE, na extensdo
maxima permitida pela legislagdo aplicavel.
12.4. Nenhuma disposicdo deste contrato criard ou serd interpretada origindria de associacdo, sociedade,
consércio ou outra combinacdo de negdcios entre as partes, nem gerara vinculo de natureza trabalhista.
12.5. O contrato é firmado em carater irrevogavel e irretratdvel, vinculando as partes por si e seus eventuais
sucessores.
12.5.1. A declaragdo de nulidade ou inexigibilidade de qualquer disposicdo deste contrato, sob qualquer
aspecto, ndo afetara a existéncia, validade e eficacia das disposi¢des remanescentes.
12.6. Nenhuma das partes sera responsavel por qualquer atraso ou descumprimento de obrigacdo que resulte de
circunstancias ou causas alheias ao seu controle, ou decorrente de caso fortuito ou forca maior, na forma do
artigo 393 do Cadigo Civil Brasileiro.
12.7. As comunica¢des entre as partes deverdo ser feitas por escrito, mediante carta ou e-mail, sendo
considerada prova de recebimento o Aviso de Recebimento (quando carta) ou a confirmagdo ndo automatica do
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recebimento do e-mail.

12.8. O presente instrumento poderd ser firmado parcial ou integralmente mediante o uso de assinatura
eletronica avancada ou qualificada, nos termos da Lei n2 14.063/2020 e art. 10, §22 da Medida Proviséria n?
2.200-2/2001, sendo certo que utilizacdo do meio pela parte pressupde declarada, de forma inequivoca, a sua
concordancia, bem como o reconhecimento da validade e do aceite ao presente documento ndo podendo
posteriormente se opor a sua utilizacdo, dispensada a assinatura de testemunhas, na forma do art. 784, §42 do
Cdédigo de Processo Civil.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO
13.1. As partes elegem o foro da Comarca de Santos/SP para dirimir quaisquer dividas ou litigios oriundos deste

contrato, com exclusdo de qualquer outro.

E por estarem assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento, juntamente com as
testemunhas abaixo identificadas.

Local (cidade)/ UF (Sigla Estado), dia, més e ano de assinatura.

/ / / / / / / / /
PARTES:
USC SAUDE
Dra. Caroline Simoes Teixeira Perrella EMPRESA CONTRATADA
Diretora Presidente Representante Empresa
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1 2.
Nome Nome
CPF CPF
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ANEXO |
PROGRAMA DE EDUCACAO
PERMANENTE E CONTINUADA

Prazos de permanéncia x Indenizag¢ao proporcional

Extensao

Graduacao

Pos-Graduacao

Mestrado

Doutorado

Onde:

Curso: indica a modalidade do curso fornecido a CONTRATADA, pela CONTRATANTE,
gue acarreta a cldusula de prazo permanéncia.

Prazo: indica o prazo de permanéncia ao qual a CONTRATADA estara sujeita para

Permanéncia

3 meses

6 meses

12 meses

18 meses

18 meses

Indenizagao

50% sobre os
valores pagos

50% sobre os
valores pagos

50% sobre os
valores pagos

50% sobre os
valores pagos

50% sobre os
valores pagos

evitar a incidéncia da obrigacdo indenizatdria perante a CONTRATANTE.

Indenizacdo: indica o percentual dos valores despendidos pela CONTRATANTE, que
devera ser ressarcido pela CONTRATADA, em caso de desrespeito ao prazo de

permanéncia.
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