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POLITICA DE INTEGRIDADE

1. DO OBJETIVO E DIRETRIZES INSTITUCIONAIS

1.1. Esta Politica de Integridade (“Politica”) estabelece as diretrizes, os principios, as normas de
conduta e as responsabilidades institucionais da USC SAUDE para o combate & corrupgéo, prevencéo
a fraudes, gestdo de conflitos de interesses e promocédo de uma cultura de ética, transparéncia e
governanca em todas as suas atividades de gestdo e prestacdo de servicos nas areas de Saude,
Educagdo, Assisténcia Social e Atendimento a Pessoas com Deficiéncia (PcD), com atuagdo em
qualquer parte do territorio nacional.

1.2. O documento assegura a estrita conformidade e alinhamento com a Lei Anticorrupgédo (Lei n°
12.846/2013), o Decreto n° 11.129/2022, a Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei n°
14.133/2021), a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD - Lei n°® 13.709/2018), a Lei de
Acesso a Informagao (LAI - Lei n°® 12.527/2011), o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n°
8.069/1990), a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015), a Lei
Orgénica da Assisténcia Social (LOAS - Lei n° 8.742/1993) e as diretrizes fixadas pelos Tribunais de
Contas, alinhando-se integralmente ao Estatuto Social da Organizagéo.

2. DOS GLOSSARIOS E DEFINIGOES

2.1. Para fins de interpretacdo e aplicagdo desta Politica de Integridade, adotam-se os seguintes
conceitos:

e Agente Publico: Todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, por
eleicdo, nomeacgao, designagao, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou fungdo em 6érgaos e entidades da administragao publica direta ou
indireta, nacional ou estrangeira.

e Alta Administracao: Termo que se refere conjuntamente aos membros do Conselho Administrativo
e da Diretoria Executiva da USC SAUDE.

e Assédio Moral: Toda e qualquer conduta abusiva, reiterada ou episddica grave, manifestada por
gestos, palavras, comportamentos ou atitudes que atente contra a dignidade ou integridade
fisica/psiquica do trabalhador no ambiente corporativo.

e Assédio Sexual: Conduta de conotacao sexual ndo desejada, praticada no exercicio do cargo ou
fungdo, que cause constrangimento ou restricao a liberdade sexual da vitima.

e Conflito de Interesses: Situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos ou da
Organizacgao e interesses privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar o
desempenho imparcial e isento das obriga¢des e responsabilidades institucionais.

e Corrupgao: Ato de prometer, oferecer, dar, solicitar ou receber, direta ou indiretamente, vantagem
indevida para si ou para outrem, para que Agente Publico ou pessoa a ele relacionada pratique,
omita ou retarde ato de oficio.
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Due Diligence de Integridade: Procedimento prévio e continuo de avaliacdo da reputacéo,
idoneidade e grau de conformidade ética de fornecedores, prestadores de servigo, parceiros e
terceiros.

Partes Relacionadas: Pessoas fisicas ou juridicas com as quais a Organizacéo possua relagdes
de parentesco, controle acionario, gestdo comum ou intersec¢ao de dirigentes estatutarios.

Propina/Suborno: Vantagem financeira, presente ou gratificagdo indevida oferecida, prometida ou
entregue a agente publico ou privado para induzir a pratica, omissdo ou facilitagdo de
determinado ato.

Terceiros: Pessoas fisicas ou juridicas que prestem servigcos, fornegcam materiais, atuem como
intermediarios, representantes, parceiros ou prestadores de servico contratados pela USC
SAUDE em qualquer capacidade.

Tone at the Top: Comprometimento inequivoco, visivel e exemplar da Alta Administragao com a
cultura de integridade e conformidade ética em toda a Organizagao.

Vantagem Indevida: Qualquer tipo de beneficio, ganho, lucro, privilégio ou doagéo, seja em
dinheiro, bens, servigcos ou favores, que nao esteja estritamente previsto em lei ou contrato.

3. DA ABRANGENCIA E APLICABILIDADE

3.1.

Esta Politica aplica-se a todas as unidades operacionais, administrativas e assistenciais

gerenciadas ou mantidas pela USC SAUDE, alcancando:

Membros dos Orgéos Estatutarios: Integrantes da Assembleia Geral, do Conselho Administrativo,
dos Conselhos de Administracdo Regionais, da Diretoria Executiva, das Superintendéncias e do
Conselho Fiscal.

Colaboradores e Corpo Técnico: Empregados, corpo docente, especialistas, profissionais de
saude credenciados, prestadores por hora-atendimento, voluntarios, estagiarios e aprendizes.

Pacientes, Assistidos, Educandos e Usuarios: Atendidos nas redes de saude, educacéo,
assisténcia social, programas socioeducativos e de habilitagao/reabilitacdo de Pessoas com
Deficiéncia (PcD).

Empresas Prestadoras de Servigo e Fornecedores: Pessoas fisicas ou juridicas contratadas
visando atingir os objetivos pactuados com as tomadoras de servi¢o, atuando nas atividades-meio
ou fim da entidade.

Empresas Tomadoras de Servico e Entidades Parceiras: Unidades de saude publicas ou privadas,
administradoras de planos de saude, instituicdes gestoras e fornecedores.

Orgaos Publicos e Entidades de Controle: Prefeituras Municipais, Governos Estaduais e Federal,
Secretarias, Autarquias, Ministério Publico, Tribunais de Contas e Controladorias.
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4. DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES INSTITUCIONAIS

4.1. O Conselho Administrativo e a Diretoria Executiva declaram seu total e inequivoco compromisso
com a integridade (tone at the top), assegurando recursos materiais e humanos, garantindo a
autonomia, independéncia e autoridade necessarias para a gestdo do Programa de Integridade.

4.2. A atuagéo da USC SAUDE e de suas relagdes pauta-se rigorosamente pelos seguintes principios:

e |egalidade e Conformidade: Cumprimento irrestrito das leis, regulamentos, termos de parceria,
contratos de gestdo e regulamentos internos.

e Transparéncia Ativa: Gestao clara e acesso as informagdes sobre a aplicagdo de recursos
publicos recebidos, observados os limites legais de sigilo e a LGPD.

e |Integridade e Tolerancia Zero: Rejeicdo absoluta de atos de corrupgéo, fraude, suborno, lavagem
de dinheiro, favorecimentos indevidos e condutas lesivas a Administragao Publica.

e Responsabilidade (Accountability): Dever permanente de prestar contas relativas ao cumprimento
das metas assistenciais e a aplicagao de recursos publicos perante os 6rgéos de controle e a
sociedade.

e Moralidade e Boa-Fé: Conduta ética, justa, transparente e leal em todas as parcerias e relagdes
corporativas.

e Protecdo e Inclusdo: Respeito aos direitos fundamentais, privacidade dos dados (LGPD),
equidade, acessibilidade e protegao integral as criangas, adolescentes, idosos e Pessoas com
Deficiéncia (PcD).

5. DOS COMPORTAMENTOS E NORMAS DE CONDUTA

5.1. As normas de conduta e as diretrizes operacionais de integridade da USC SAUDE est&o
consolidadas no quadro abaixo:

Dominio de Atuagdo  Diretrizes e Proibigdes Mecanismos de Controle e Gestao

Relacionamento com | Proibicdo absoluta de oferecer, | Registro formal de reunides com
o Setor Publico prometer ou conceder vantagem | agentes publicos, acompanhamento
indevida a agentes publicos. | transparente dos Contratos de
Vedada qualquer pratica tendente | Gestdo e prestacdo de contas
a frustrar o carater competitivo de | peridédicas aos 6rgaos concedentes e
licitacbes ou chamamentos | aos Tribunais de Contas.

publicos.
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Compras,
Contratagdes e
Terceiros

Contratagdes  pautadas pela
impessoalidade, moralidade e
busca da proposta mais

vantajosa. Vedado o oferecimento
ou recebimento de presentes,
brindes ou hospitalidades acima
da cortesia de valor irrelevante.

Aplicagéo obrigatéria do Regulamento
Préprio de Compras e Contratagoes,
realizagao prévia de Due Diligence de
Integridade e inclusdo de clausulas
contratuais anticorrupcao e LGPD.

Brindes, Presentes e
Entretenimento

Proibicdo aos colaboradores e
dirigentes de aceitar ou oferecer

presentes, brindes,
favorecimentos ou
entretenimentos de fornecedores,
prestadores de servigos,
pacientes ou acompanhantes,
visando obter ou conceder

vantagens indevidas.

Nas situacbes em que o recebimento
de um presente ou cortesia seja
inevitavel por razbes de protocolo ou
cortesia social, o fato devera ser
imediatamente informado ao Comité
de Integridade, a quem cabera
analisar o caso, registrar o
recebimento e definir a destinagao
adequada do bem.

Gestdo de Riscos e
Controles Internos

Garantia de que toda transacgao
financeira e administrativa seja

devidamente autorizada,
comprovada, registrada e
auditavel, sem margem para

langamentos imprecisos ou
omissoes contabeis.

Sistema de controles internos
robusto, escrituragao conforme
Normas Brasileiras de Contabilidade
e submissdo das contas a Auditoria
Externa Independente e ao Conselho
Fiscal.

Vedacgéao ao
Nepotismo e Conflito
de Interesses

Proibicdo de parentesco (até 3°
grau) dos dirigentes estatutarios
com agentes publicos do ente
contratante. Vedado o acumulo de
cargos de chefia no SUS/mandato

Declaragao periodica e obrigatoria de
Conflto de Interesses e de
Parentesco, com afastamento
imediato do envolvido de quaisquer
deliberagdes em caso de conflito

politico ou dupla remuneragao | constatado.
estatutaria.
Atividades Politicas e | Vedado o uso de recursos, | Analise prévia de integridade na
Captacgao de instalagbes, bens ou aimagem da | aceitacdo de doagobes, subvengodes e
Recursos USC SAUDE para custear, apoiar | parcerias privadas para atestar a
ou patrocinar partidos politicos, | licitude da origem dos recursos e
campanhas eleitorais ou | destinacao estatutaria.
candidatos a cargos eletivos.
Uso de Midias Recursos tecnoldgicos, sistemas | Adogéo de clausula de
Sociais, Internet e e equipamentos de comunicagdo | responsabilidade pelo uso dos
Recursos disponibilizados devem ser | equipamentos disponibilizados, de

Tecnolégicos

utilizados de forma consciente e
estritamente profissional.

Vedado aos colaboradores o uso
da imagem, marca ou
informacdes  confidenciais da
instituicdo em midias sociais ou

dever de sigilo e confidencialidade,
bem como de vedacido ao uso para
fins diversos.
Adocgao de
monitoramento
disponibilizados.

clausula de

nos equipamentos
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paginas pessoais para emissao
de opinides que possam

comprometer a imagem
institucional ou violar o dever de
sigilo e a LGPD.

5.2. Acerca do ambiente de trabalho, diversidade e promog&o do respeito, a USC SAUDE:

e Compromete-se a manter um ambiente de trabalho seguro, saudavel, inclusivo e respeitoso para
todos os colaboradores, prestadores de servigos e terceiros.

e Proibe expressamente qualquer forma de discriminagdo fundada em raga, etnia, religido, género,
orientacao sexual, idade, nacionalidade, estado civil ou deficiéncia.

e Nao tolerara atos de assédio moral, assédio sexual, importunagdo, ameaga, abuso de poder ou
comportamentos que violem a dignidade fisica ou psiquica dos individuos no ambiente de
trabalho.

e Repudia e proibe rigorosamente o uso de trabalho infantil, forcado ou analogo a escravidao em
todas as suas operacdes e na sua cadeia de fornecedores.

e \Veda o consumo ou permanéncia sob o efeito de bebidas alcodlicas e substancias ilicitas nas
dependéncias da instituicdo durante a jornada de trabalho.

6. DA INOVAGCAO, PESQUISA E ENSINO

6.1. As atividades de pesquisa cientifica e ensino desenvolvidas ou apoiadas pela USC SAUDE
pautar-se-do pelo rigor metodoldgico, transparéncia, integridade ética e cumprimento absoluto das
legislagcdes regulatorias e de protegao a seres humanos.

6.2. E expressamente proibida qualquer préatica de fraude, plagio, falsificagdo, manipulagéo de dados ou
utilizacido indevida de autoria e propriedade intelectual alheia.

6.3. As pesquisas com seres humanos devem assegurar o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE), submissdo prévia ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP) competente e total observancia a
LGPD quanto a privacidade dos sujeitos envolvidos.

7. DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE E DO COMITE DE INTEGRIDADE

7.1. Fica instituido o Comité de Integridade, 6rgdo encarregado da gestdo, coordenacao, avaliagcao
continua e aprimoramento do Programa de Integridade da USC SAUDE.

7.2. O Comité de Integridade tera sua composicao, atribuicdes e funcionamento detalhados em
Regimento Interno préprio aprovado pelo Conselho Administrativo, assegurada a sua autonomia,
independéncia e canal direto de comunicacdo com a Alta Administragao.
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7.3. Para assegurar a devida supervisao e transparéncia, o Comité de Integridade se reportara
diretamente ao Conselho Administrativo e apresentara relatorios periddicos de atividades e indicadores
a Diretoria Executiva, ao Conselho Administrativo e ao Conselho Fiscal.

7.4. Compete precipuamente ao Comité de Integridade:
e Propor revisdes normativas a esta Politica e elaborar manuais de conduta complementares;
e Coordenar o mapeamento e a gestdo da Matriz de Riscos de Integridade;

e Supervisionar o Canal de Denuncias e conduzir as apuragdes internas relativas a potenciais
descumprimentos;

e Promover treinamentos, capacitacdbes e agdes continuas de conscientizacdo em ética e
integridade;

e Emitir pareceres orientativos sobre situa¢des de conflito de interesses.
8. DO CANAL DE DENUNCIAS E DA PROTEGAO AO DENUNCIANTE

8.1. A USC SAUDE manterd um Canal de Dentncias gerido de forma independente, acessivel a
colaboradores, pacientes, fornecedores e ao publico em geral, operando de maneira continua para o
recebimento de relatos sobre suspeitas ou violacdes a esta Politica ou a legislacao.

8.2. E assegurada a opgao pelo anonimato no registro da dentncia, garantindo-se o sigilo absoluto das
informacdes, a confidencialidade no tratamento dos dados e a devida protecdo ao denunciante de
boa-fé.

8.3. Fica expressamente vedado qualquer ato de retaliagdo, sancéao, discriminagéo, constrangimento ou
prejuizo profissional contra qualquer individuo que, de boa-fé, apresentar denuncia, relato ou colaborar
com investigacoes internas, devendo ser assegurada a protecao integral ao denunciante de boa-fé por
meio de diretrizes formais.

8.4. O Canal de Denuncias podera ser operado com o apoio de consultoria externa especializada e
independente, garantindo imparcialidade, acessibilidade continua (24h/7 dias), sigilo absoluto e a opgéo
pelo anonimato no registro dos relatos.

8.5. Todas as denuncias serédo apuradas com imparcialidade e celeridade pelo Comité de Integridade.
As conclusbes serdo encaminhadas a Diretoria Executiva para ado¢ado de sancdes ou providéncias
corretivas, e notificadas ao Conselho Administrativo e Conselho Fiscal para ciéncia e fiscalizagao.

9. DAS SANGOES E MEDIDAS DISCIPLINARES

9.1. A violagdo comprovada das disposicbes desta Politica sujeitara os infratores — sejam
colaboradores, gestores ou parceiros — a aplicagdo de medidas disciplinares e contratuais cabiveis,
graduadas de acordo com a natureza e a gravidade da infracao:

e Adverténcia verbal ou escrita;
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e Suspenséao disciplinar;
e Rescisdo do contrato de trabalho por justa causa (art. 482 da CLT);
e Rescisdo motivada de contratos de prestagao de servigos, fornecimento ou parcerias comerciais;
e Descredenciamento profissional.

9.2. A aplicacédo de sanc¢des internas ndo exclui a responsabilizacao civil, administrativa e penal dos
envolvidos, nem o dever de ressarcimento de eventuais prejuizos causados a USC SAUDE ou a
Administracao Publica, com imediata comunicag¢ao aos 6rgaos estatais competentes quando couber.

10. DA TRANSPARENCIA, REVISAO E ATUALIZAGOES

10.1. Em observancia aos principios da transparéncia ativa e da prestacdo de contas, a USC SAUDE
divulgara amplamente esta Politica em seu portal institucional na internet e em suas unidades
operacionais.

10.2. Esta Politica de Integridade sera revisada ordinariamente a cada 2 (dois) anos, ou
extraordinariamente a qualquer tempo por deliberagdo do Conselho Administrativo, mediante proposta
do Comité de Integridade, para adequacao a mudangas legislativas ou operacionais.

10.3. Esta Politica entra em vigor na data de sua publicagdo oficial e aprovacao formal pelos érgaos
diretivos.

Santos/SP, 31 de julho de 2026.

USC SAUDE
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